	I. OPIS MODUŁU KSZTAŁCENIA

	Kierunek
	Bezpieczeństwo Narodowe

	
	

	Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	
	

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarny

	
	

	Specjalność
	n/d

	
	

	Przedmiot/kod modułu
	Praktyki

	
	

	Rok studiów


	II, III



	
	

	Semestr 
	IV, V, VI

	Liczba  godzin
	Praktyka: 800 godzin

	Liczba punktów ECTS
	32

	Prowadzący przedmiot
	Kierownik praktyk – dr inż. Michał Domagalski

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Osiągnięte efekty kształcenia wszystkich przedmiotów zawartych w planie studiów na I, II, III i IV semestrze

	Cel(cele) modułu kształcenia
	-przygotowanie do wykonywania zawodów związanych z sektorem bezpieczeństwa,

-nabycie praktycznych umiejętności związanych z przyszłym wykonywanym zawodem,

-weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas zajęć dydaktycznych,

-poznanie warunków wykonywania przyszłej pracy zawodowej,

-poznanie warunków pracy w różnych miejscach pracy związanych            z potencjalnie wykonywanym w przyszłości zawodem,

-pozyskanie informacji i materiałów źródłowych niezbędnych do napisania pracy dyplomowej.



	II. EFEKTY KSZTAŁCENIA

Ważne: Nie musimy dzielić efektów kształcenia dla modułów (przedmiotów) na kategorie wiedzy, umiejętności 
i kompetencji społecznych; każdy moduł (przedmiot) nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów kształcenia.

	Symbol efektów kształcenia

(Kod modułu, liczba efektów 4-8)
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów kształcenia

(co student potrafi po zakończeniu modułu?)
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów  

	S_BN_PRA_01


	Zna strukturę organizacyjną jednostki, w której odbywana jest praktyka
	K_W02, K_W07

	S_BN_PRA_02


	Zna specyfikę pracy jednostki,        w której odbywana jest praktyka
	K_K03, K_K04

	S_BN_PRA_03


	Zna akty prawne związane               z funkcjonowaniem jednostki,          w której odbywana jest praktyka
	K_W02

	S_BN_PRA_04


	Zna akty prawne dotyczące ochrony informacji niejawnych          i prawnie chronionych
	K_W02

	S_BN_PRA_05


	Posiada praktyczne umiejętności gwarancji bezpieczeństwa                  w obszarach odpowiednich dla wybranej specjalności
	K_U05, K_U06, K_U07

	S_BN_PRA_06


	Zna zadania jednostki, w której odbywana jest praktyka                    w różnych stanach zagrożenia bezpieczeństwa
	K_U05, K_U07

	S_BN_PRA_07


	Posiada wiedzę na temat warsztatu pracy na określonym stanowisku
	K_W02, K_U05

	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	Symbol
	Treści kształcenia


	Odniesienie do efektów kształcenia modułu

	TK_1
	Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną jednostki 


	S_BN_PRA_01



	TK_2
	Zapoznanie się ze specyfiką pracy jednostki


	S_BN_PRA_02



	TK_3
	Analiza aktów prawnych związanych z funkcjonowaniem jednostki
	S_BN_PRA_03



	TK_4
	Analiza aktów prawnych dotyczących ochrony informacji niejawnych i prawnie chronionych
	S_BN_PRA_04

	TK_5
	Zdobywanie praktycznych umiejętności gwarancji bezpieczeństwa w obszarach odpowiednich dla wybranej specjalności


	S_BN_PRA_05

	TK_6
	zdobywanie wiedzy w zakresie zadań danej jednostki w różnych stanach zagrożenia bezpieczeństwa
	S_BN_PRA_06

	TK_7
	zdobywanie wiedzy na temat warsztatu pracy na określonym stanowisku
	S_BN_PRA_07

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa
	1. Dokumenty i akty prawe wskazane przez opiekuna praktyki ze strony pracodawcy



	Uzupełniająca


	n/d

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu kształcenia dla modułu (zgodnie z tabelą nr II)
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć (zgodnie z tabelą nr III)
	Forma realizacji treści kształcenia (wykład, ćwiczenia itd.)
	  Typ oceniania

(diagnostyczna, formująca, podsumowująca)
	Metody oceny

(odpytanie, prezentacja,   test, egzamin, inne)

	S_BN_PRA_01
	TK_1
	Praktyka
	Podsumowująca
	Prowadzenie dzienniczka praktyk potwierdzonego przez opiekunów praktyk ze strony uczelni i zakładu pracy

	S_BN_PRA_02
	TK_2
	Praktyka
	podsumowująca
	Prowadzenie dzienniczka praktyk potwierdzonego przez opiekunów praktyk ze strony uczelni i zakładu pracy

	S_BN_PRA_03
	TK_3
	Praktyka
	podsumowująca
	Prowadzenie dzienniczka praktyk potwierdzonego przez opiekunów praktyk ze strony uczelni i zakładu pracy

	S_BN_PRA_04
	TK_4
	Praktyka
	podsumowująca
	Prowadzenie dzienniczka praktyk potwierdzonego przez opiekunów praktyk ze strony uczelni i zakładu pracy

	S_BN_PRA_05
	TK_5
	Praktyka
	podsumowująca
	Prowadzenie dzienniczka praktyk potwierdzonego przez opiekunów praktyk ze strony uczelni i zakładu pracy

	S_BN_PRA_06
	TK_6
	Praktyka
	podsumowująca
	Prowadzenie dzienniczka praktyk potwierdzonego przez opiekunów praktyk ze strony uczelni i zakładu pracy

	S_BN_PRA_07
	TK_7
	Praktyka
	podsumowująca
	Prowadzenie dzienniczka praktyk potwierdzonego przez opiekunów praktyk ze strony uczelni i zakładu pracy

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

(godz. 60 min.)

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 
	Godz.
	ECTS

	Praktyki
	800
	32

	Praca własna studenta

( np. przygotowanie do zajęć, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu, inne) 
	Godz.

	1. Praktyka w zakładzie pracy
	800

	2. Czytanie aktów prawnych dot. funkcjonowania jednostki i wskazanej literatury
	50

	Łączny nakład pracy studenta
	805

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
za  przedmiotu (liczba punktów, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela oraz w ramach zajęć o charakterze praktycznym – laboratoryjne, projektowe, itp.)
	32 ECTS

	Nakład pracy studenta z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                     32 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	                                    32 ECTS

	VI. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje


