
Załącznik nr 1 
 

 

……….………………………………..… ………………………………………………………………………………….…… 
Nazwisko i imię /nr indeksu/ Kierunek studiów 

 

 

OCENA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ STUDENTÓW 

Niniejsza ankieta służy poznaniu opinii studentów na temat praktyk zawodowych 

 

Pytanie 
Ocena punktowa 

(ocena w skali od 2-bardzo nisko 

do 5 – bardzo wysoko) 

1.  Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji praktyki 
zawodowej? 

2 3 4 5 

2. Jak ocenia Pani/Pan organizację i efektywność 
wykorzystania czasu podczas praktyki 
zawodowej? 

2 3 4 5 

3. Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejętności 
praktyczne i kompetencje społeczne podczas 
praktyki zawodowej? 

2 3 4 5 

4.  Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie teoretyczne 
do realizacji zadań praktycznych? 

2 3 4 5 

5. Jak ocenia Pani/Pan odbytą praktykę zawodową 
pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych 
w zakresie: 

    

• samodzielności i odpowiedzialności 2 3 4 5 

• organizacji pracy własnej 2 3 4 5 

• radzenia sobie ze stresem 2 3 4 5 

• umiejętności pracy w zespole 2 3 4 5 

• umiejętności skutecznego komunikowania się 2 3 4 5 

• wykorzystania narzędzi i oprogramowania 
komputerowego 

2 3 4 5 

6. W jakim stopniu poznane zostały przez 
Panią/Pana struktura oraz zasady    
funkcjonowania  instytucji,  w  której  została 
odbyta praktyka? 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

7.  Jak ocenia Pani/Pan zaangażowanie oraz 
wsparcie Opiekuna Praktyk w Uczelni? 

2 3 4 5 

8.  Jak ocenia Pani/Pan zaangażowanie oraz 
wsparcie Biura Praktyk w Uczelni? 

2 3 4 5 

Suma  

Średnia liczba punktów  

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, żeby praktyki były bardziej efektywne? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 



Załącznik nr 2 

 

Zakład pracy 
/pieczątka/  

OCENA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK W ZAKŁADZIE PRACY 

Niniejsza ankieta wyraża opinię nt. praktyk zawodowych 
 

Pytanie 
Ocena punktowa 

(ocena w skali od 2 -bardzo nisko 

do 5 – bardzo wysoko) 

1.  Czy praktykant był przygotowany merytorycznie do 
praktyki? 

2 3 4 5 

2. Czy praktykant w ustalonym terminie wywiązywał 
się z powierzonych mu zadań, umiejętnie planował 
i dokumentował kolejne etapy zadań, był 
punktualny? 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

3. Czy praktykant przestrzegał wysokiego poziomu 
jakości wykonywanej pracy. Powierzone obowiązki 
wykonywał z należytą dokładnością w sposób 
odpowiadający  oczekiwaniom,  nie  popełniając 
znaczących błędów. 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

4. Czy praktykant z łatwością odnalazł się w nowym 
miejscu  pracy,  samodzielnie  radził  sobie z  
drobnymi  problemami,  nie  unikał  nowych 
obowiązków? 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

5.  Czy praktykant wykazywał łatwość w nawiązywaniu 
kontaktów, w stosunku do współpracowników był 
otwarty i koleżeński? 

2 3 4 5 

6. Czy praktykant wykazywał się dużą kulturą 
osobistą? 

2 3 4 5 

7. Czy praktykant dostrzegł istotne 
problemy/zagadnienia na swoim stanowisku pracy, 
wyrażał swoje opinie i spostrzeżenia w sposób 
racjonalny i konstruktywny? 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

8. Czy praktykant aktywnie wpływał na kierunek 
realizowanej   praktyki,   wykazywał   chęć 
i zaangażowanie w praktykę, dostrzegał możliwości 
nabywania nowej wiedzy i umiejętności, potrafił je 
umiejętnie wykorzystać ? 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

Suma  

Średnia liczba punktów  

 
Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby praktyki były bardziej efektywne? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………… 

podpis opiekuna praktyki 


