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Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie



Nazwa ocenianego kierunku studiow: EKONOMIA
1. Poziom/y studiow: pierwszego stopnia
2. Formaly studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek!
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw

uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Ekonomia i finanse 151 83

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktow

ECTS dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
l. Nauki o zarzadzaniu i 31 17
jakosci

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela: NIE

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEiN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Zakladane efekty uczenia si¢ dla kierunku EKONOMIA

nazwa instytutu:

INSTYTUT GOSPODARKI

nazwa kierunku

studiéw | EKONOMIA

a1

P

L

profil ksztalcenia:

praktyczny

tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Dziedzina nauk spolecznych

dziedzina nauki / sztuki

dyscyplina naukowa / artystyczna
Ekonomia i finanse — dyscyplina wiodaca — 83%

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci - 17%

Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ dla kierunku

Odniesienie do
kterystyk

Odniesienie do charakterystyk 1I stopnia®

I stopnia®

Kod
skladnika

opisu’

Efekty z czgsci I°

WIEDZA:

h

ent zna i rozumie:

LKEKO_ W01

LKEKO_W02

W zaawansowanym stopniu wiedzg zawartg
w ekonomii i finansach oraz w naukach
o zarzgdzaniu i jakosci, a takze zna i rozumie
relacje migdzy nimi,

W zaawansowanym stopniu kategorie ekono-
miczne, finansowe i zarzadzania oraz relacje
migdzy nimi, a takze rzadzgce nimi prawidio-
wosci,

P6S_ W

P6S_WG

zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznoSci
migdzy nimi, stanowigce podstawowg wiedzg 0golng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegd-
towej — wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow
o profilu praktycznym — rowniez zastosowania praktyczne tej wie-
dzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem,

LKEKO_W03

LKEKO_ W04

czlowicka jako podmiot ekonomiczny, prawny,
psychologiczny i kulturowy, jego komunikacjg
z otoczeniem oraz sposoby i prawidlowosci
jego  ckonomiczno-spolecznych  zachowan
w obregbie tworzonych przez niego instytucji
i struktur,

metody 1 narzgdzia wykorzystywane w eko-
nomii, finansach i naukach o zarzgdzaniu i ja-
kosci na poziomie mikro i makro, stuzgce do
opisywania i analizowania w ujgciu statycznym
i dynamicznym zjawisk i procesow spoteczno-
ekonomicznych, przedsigbiorstw oraz rynkow
krajowych i zagranicznych,

LKEKO W05

LKEKO W06

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywili-
zacji,

podstawowe prawno-ckonomiczne i etyczne
uwarunkowania funkcjonowania przedsig-
biorstw oraz innych podmiotéw na poszcze-
golnych rodzajach rynkéw w obszarze makro-
ekonomicznym i globalnym, a takze podstawo-
we pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wias-
nosci przemystowej i prawa autorskiego,

podstawowe zasady tworzemia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci oraz rodzajow
rynkow i gospodarek, a takze zwigzane z tym
konsekwencje spoleczno-ekonomiczne w skali
mikro i makro,

P6S W

P6S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji,

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
roznych rodzajow dzialalnoSci zawodowej zwigzanej z kie-
runkiem studiow, w tym podstawowe pojgcia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego,

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsig-
biorczoscei,

LKEKO_W07

LKEKO_ W08

glowne poglady ekonomiczne i ich ewolucjg na
temat podstawowych kategorii ekonomicz-
nych, finansowych i spolecznych, w tym na
temat przedsigbiorstwa, rynku i gospodarki
krajowej i globalnej,

sposoby  funkcjonowania  przedsigbiorstw
(szczegblnie matych i $rednich) oraz innych
jednostek organizacyjnych, zarzadzanie ich
zasobami, mechanizmy ich finansowania oraz
zasady gospodarowania i obrotu aktywami
finansowymi — w aspekcie ekonomicznym,
prawnym, spofecznym i etycznym,
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UMIEJETNOSCI: absolwent

trafi:

LKEKO
_uo1

LKEKO
U2

LKEKO
_U03

wybra¢ sposoby i zastosowaé metody oceny
kondycji ckonomicznej i finansowej przed-
sigbiorstw, szczegolnie matych i $rednich,

wykorzystywaé metody i techniki marketin-
gowe, negocjacyjne, komunikacji interperso-
nalnej i interkulturowej; identyfikowaé realne
sytuacje decyzyjne, do rozwigzania ktorych
mozna wykorzysta¢ konkretne narzgdzia
komunikacji spolecznej,

dokona¢ oceny oplacalnosci przedsiewzigcé
inwestycyjnych realizowanych w przedsig-
biorstwach i innych jednostkach organiza-
cyjnych; stosowaé podstawowe metody i na-
rzgdzia wykorzystywane do prowadzenia takiej

P6U_U

P6S_UW

wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ — formulowaé i rozwigzywaé
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w wa-
runkach nie w pelni przewidywalnych przez:

- wihasciwy dobér Zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
- dobér oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno- komunikacyjnych,
- wykorzystywaé posiadang wiedzg — formutowaé i rozwigzywaé
problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z kierunkiem studiow — w przypadku studiow
o profilu praktycznym,

LKEKO
U4

LKEKO
_U0s

LKEKO
_U06

LKEKO
Uo7

oceny i1 wskazywa¢ na mozliwosci wyko-
rzystania kazdej z nich w konkretnej rzeczy-
wistodci,

okresli¢ ekonomiczne, spoleczne, prawne
i finansowe podstawy dziatalnosci przed-
sigbiorstw 1 innych jednostek organizacyj-
nych; wskaza¢ finansowanie ich dziatalno$ci
w warunkach rynkowych oraz okresli¢ wady
i zalety kazdego z nich, z punktu widzenia
réznych kryteridéw,

stosowa¢ zasady, metody i techniki dokumen-
towania zdarzen ckonomicznych w przed-
sigbiorstwach i innych jednostkach organiza-
cyjnych oraz potrafi, wykorzystywa¢ infor-
macje z tych zrodet w procesach decyzyjnych,

wykorzystywaé Zzrédta i sposobow finan-
sowania przedsigwzigé gospodarczych i spo-
tecznych; budowaé projekty, w tym finan-
sowane ze zrodet Unii Europejskiej i zarzadzaé
nimi,

komunikowa¢ si¢ w réznych formach z otocze-
niem spoleczno-gospodarczym poshugujac sig
specjalistyczng terminologia ckonomiczno-
finansowa, szczegélnie w zakresie interpre-
tacji i oceny zdarzen ekonomicznych i finanso-
wych oraz zjawisk spotecznych i kulturowych,

P6S_U

P6S UK

ke ikowac si¢ z otoc
nologii,

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie i sta-
nowiska oraz dyskutowac o nich,

postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,

z uzyciem specjalistycznej termi-

LKEKO
_U08

LKEKO
U9

LKEKO
U0

LKEKO
_Ull

wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu
ckonomii i finanséw oraz innych dyscyplin
nauk spolecznych do formufowania wiasnych
opinii i oceny innych, a takze prezentowania
ich migdzy innymi poprzez udziat w debatach.

sporzadzac w j. polskim, j. obcym, podstawowe
dokumenty prawne, ekonomiczne, finansowe
oraz opracowania ekonomiczne i wykorzystaé
je w procesic argumentacyjnym prowadzgcym
do podjgcia decyzji gospodarczych,

W sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé sig
w mowie i piémie, w j. polskim, w j. obcym, na
tematy dotyczagce réznorodnych zagadnien
ckonomicznych, finansowych, spolecznych
i kulturowych;

przedstawi¢, w oparciu o rézne zrodla, pod-
stawowe merytoryczne uzasadnienie prezen-
towanych opinii,

postugiwaé si¢ jezykiem obcym, na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w sytuacjach Zycia codziennego
oraz w zakresie tematyki ekonomicznej, spo-
tecznej i kulturowej,

planowaé i organizowa¢ prac¢ indywidualng
oraz prac¢ w grupie, migdzy innymi polegajaca
na zaplanowaniu i zorganizowaniu indywidual-
nej dziatalnosci gospodarczej oraz dzialalno$ci
gospodarczej realizowanej w zespolowych
formach organizacyjno-prawnych,

P6S_U

P6S_UO

planowaé i organizowac pracg indywidualng oraz w zespole,
wspoldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym),
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dowej, z poszanowaniem wszelkich praw,
prawidlowej identyfikacji i rozstrzygania
moralnych dylematéw zwigzanych z wykony-
waniem zawodu, przy zachowaniu nalezytej
dbatodci o dorobek i tradycje zawodowe.

LKEKO samodzielnie organizowa¢ wilasny warsztat|P6S_U P6S_UU |samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie sig przez
_U12 indywidualnego doskonalenia zawodowego cate zycie.

i spotecznego,

nabyta wiedz¢ i umicjgtno$ci (w tym umie-

jetnosei jezykowe) uzupeniaé i doskonalié;

zrozumie¢ potrzebe ciaglego doksztalcania sig

zawodowego i rozwoju osobistego; swiadomie

ksztattuje wlasng karier¢ zawodowa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do:

LKEKO K01 |krytycznej oceny posiadane] i zdobywanej | P6S_K P6S_KK |krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
wiedzy i kompetencji, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméow
uznawania znaczeniu wiedzy indywidualnej, poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow
jak 1 wiedzy innych ludzi (ekspertow) w sku- w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,
tecznym rozwigzywaniu probleméw spolecz-
no-ckonomicznych,

LKEKO _KO02 |pracy i wspoldzialania w grupie przyjmujgc|P6S_K P6S_KO |wypelniania zobowigzan spotecznych, wspélorganizowania
rozne role, dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego, inicjowania
pracy i wspolpracy na rzecz $rodowiska spo- dziataf na rzecz interesu publicznego, myslenia i dzialania
teczno-gospodarczego, w sposéb przedsigbiorczy,
podejmowania dziatan przedsigbiorczych i za-
wodowych wyzwan,

LKEKO K03 |zachowan zgodnych z zasadami etyki zawo-|P6S_K P6S_KR |odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrze-

gania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodowe.

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Przemystaw Barkiewicz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr, prof. ANS/Dyrektor Instytutu Gospodarki

Mgr ekonomii/Z-ca Dyrektora Instytutu Gospodarki,

Piotr Urbaniak koordynator kierunku Ekonomia, Z-ca Przewodniczacego
Zespohu

Roman Kosmalski Dr/opiekun praktyk na kierunku Ekonomia, cztonek
Zespolu

Michat Domagalski Dr/Przewgdmczqcy Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, czlonek Zespotu

Wiestaw Wilezkowiak Mgr inz./Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. PRK,

cztonek Zespotu

Mirostaw Radota

Dr/Pelnomocnik Rektora ds. JakoSci Ksztalcenia, czlonek
Zespohu

Agnieszka Kociatkowska

Mgr/Petnomocnik Rektora ds. 0sob z
niepetnosprawnoscia, cztonek Zespotu,

Anna Kraska

Mgr/sekretarz Zespotu
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Spis tresci
Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3

Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Prezentacja uczelni 8

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym 9

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢ 9

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 16

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 44

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 71

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 84

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku 97

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 100

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub

zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 105

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji 1 osigganych rezultatach 118

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

1 doskonalenie programu studiéw 120
Cze$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 127
Czes¢ 111. Zalgczniki Blad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow Blad! Nie

zdefiniowano zakladKi.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupehiajacych Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet
informacji wykorzystywanych przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej

W procesie oceny programowej. Jego gldéwnym celem jest prezentacja koncepcji 1 programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztalcenia w otoczeniu spotecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych kryteriow oceny programowej

i standardéw jakosci ksztalcenia okreslonych w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spelnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
studiow 1 jego realizacji specyficznymi przykladami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrozniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzly,
w czesci I jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki mowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odniesS¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegolowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nast¢pnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazdwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujace;j
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni
autonomicznie przedstawiac¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie.
Wytacznym celem wskazdéwek jest pomoc

w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwa¢ odpowiedzi

W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamigtac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,
Uczelnia powinna opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed
wizytacja zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu z prowadzeniem
ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie (do wrze$nia
2022 roku funkcjonujgca pod nazwa Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa) zostata utworzona
1 lipca 1999 roku w Lesznie na mocy decyzji Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskie;.
Utworzenie Uczelni znaczaco wplyneto na rozwoj miasta.

Patronem leszczynskiej uczelni jest czeski pedagog i filozof Jan Amos Komenski.
Poczatkowo Uczelnia ksztatcita na studiach pierwszego stopnia, a od 2016 roku oferuje takze
studia na poziomie magisterskim.

ANS w Lesznie ksztalci ok. 1.300 studentow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Prowadzi studia licencjackie - na kierunkach: Bezpieczenstwo narodowe, Ekonomia,
Pielggniarstwo, Wychowanie fizyczne, studia inzynierskie — na kierunkach: Informatyka,
Logistyka, Mechatronika, Mechanika i Budowa maszyn oraz magisterskie - na kierunkach:
Fizjoterapia, Pedagogika szkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika, Mechatronika, Wychowanie
fizyczne, Zarzadzanie.

ANS w Lesznie wraz z czterema uczelniami zawodowymi z terenu Wielkopolski tworzy od
2018 roku Zwiazek Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych. Scisle wspotpracuje
takze z poznanskimi szkolami wyzszymi. Jest jednym z inicjatoréw migdzynarodowego
przedsiewzigcia pod nazwa ,,Europe-Asia Didactic Hub”. Od lat cieszy si¢ opinig najbardziej
usportowionej uczelni w Polsce, zajmujac czotowe miejsca w Akademickich Mistrzostwach
Polski w typie wyzszych szkot zawodowych.

Charakterystyczng cecha Uczelni jest ksztalcenie praktyczne, w tym na kierunku Ekonomia,
ktéry oferuje przede wszystkim wszechstronng wiedz¢ ekonomiczng oraz ksztattuje
umiejetnosci dajace absolwentom trwate podstawy do skutecznego wykonywania zawodu
ekonomisty w warunkach konkurencyjnej gospodarki europejskie;.

Kierunek prowadzi Instytut Gospodarki.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia sie.

1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwania formutowane
wobec kandydatow, oferowane specjalnosci.

Strategia Rozwoju ANS im Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na lata 2025-2034 zostata
przyjeta Uchwalg nr 7/2025 Senatu Uczelni w dniu 26 czerwca 2025 r. — zalacznik nr 1. Na jej
podstawie w Instytucie Gospodarki opracowano Strategie Rozwoju Instytutu Gospodarki na
lata 2025-2034 w zakresie kierunku Ekonomia — zatgcznik nr 2.

Wizja Instytutu to:

e Kierunek Ekonomia Kierunkiem Pierwszego Wyboru - dla absolwentow szkot ponadpod-
stawowych z regionu oraz dla 0s6b dorostych poszukujacych rozwoju zawodowego.

e Instytutowe Centrum Innowacji Dydaktycznych — wykorzystujace nowoczesne technologie
(w tym narzedzia cyfrowe i symulacyjne powigzane ze sztuczng inteligencja - Al) oraz
aktywizujagce metody nauczania, aby proces dydaktyczny byt efektywny i inspirujacy —
w trakcie tworzenia koncepcji zgodnej ze Strategia Uczelni w powigzaniu z laboratoriom
komputerowym — sala nr 407.

e Wazny Partner Strategiczny dla Otoczenia - silnie zintegrowany Instytut Gospodarki w ob-
szarze Ekonomii z lokalng gospodarka i instytucjami publicznymi, dazacy do realizacji
projektow rozwojowych o charakterze stosowanym 1i inicjatyw na rzecz zrdwnowazonego
roZwoju regionu.

e Instytut Otwarty i Zrownowazony - dbajacy o swoj kameralny charakter i indywidualne
podejscie do studenta, promujacy warto$ci etyczne zapisane w Kodeksie Etycznym Instytutu
Gospodarki, odpowiedzialno$¢ spoteczng oraz zasady zrownowazonego rozwoju we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

e Instytut z Migdzynarodowym Horyzontem - rozwijajacy wspotprace z partnerami zagranicz-
nymi, oferujacy studentom i kadrze dydaktycznej mozliwosci zdobywania do$wiadczen
w $rodowisku migdzynarodowym, przy jednoczesnym silnym zakorzenieniu w realiach
lokalnych.

Scisle pokrywa sie ona z wizja Uczelni zawartej w Strategii Rozwoju.

W tak samo bliskim zakresie ze strategia Uczelni pokrywa si¢ Misja rozwoju Instytutu

Gospodarki w zakresie kierunku Ekonomia.

Jest nig dostarczanie na lokalny rynek o§wiatowy wysokiej jakosci edukacji, ktora taczy solidne

podstawy teoretyczne z intensywnym rozwojem umiejetnosci zawodowych i kompetencji
interpersonalnych. W $cistym partnerstwie z pracodawcami oraz lokalng spotecznoscia,
tworzony jest program studiow kierunku Ekonomia — w tym ,Model rozwoju procesu
dydaktyczno-wychowawczego na bazie otoczenia spoleczno-gospodarczego kierunku

Ekonomia” - ktéry bezposrednio odpowiada na potrzeby gospodarki i sektora publicznego —

zatgcznik nr 3.

Tym samym:

» wyposazamy absolwentow kierunku Ekonomia w ,.kompetencje przysztosci”: praktyczng
wiedze, umiejetno$¢ krytycznego myslenia, adaptacyjnosé, przedsigbiorczo$¢ oraz gotowosé
do uczenia si¢ przez cale zycie (lifelong learning),

= realizujemy kierunek studiéow ,,blisko domu i blisko praktyki”: zapewniajac dostgpnosc
wysokiej jakosci ksztalcenia dla mieszkancoOw regionu, gwarantujagc natychmiastowe
zastosowanie zdobytej wiedzy w realiach zawodowych,
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= kreujemy srodowisko, w ktorym studenci i pracownicy ,,wspinaja si¢ wyzej": wspierajac ich
w realizacji aspiracji akademickich, zawodowych 1 osobistych, w atmosferze otwartosci,
szacunku i wspolpracy,
= aktywnie uczestniczymy w rozwoju regionalnym: poprzez transfer wiedzy, wspieranie
innowacji oraz inicjowanie dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci.
Rowniez tozsame ze strategia Uczelni sg migedzy innymi wartosci stanowigce fundamenty
dzialania Instytutu Gospodarki w zakresie kierunku Ekonomia oraz cele strategiczne i kierunki
dziatan.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek Ekonomia powinien posiada¢ przede

wszystkim dobrze rozwinigte umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia, a wigc
osiggnac stosunkowo wysoka liczbe punktow na egzaminie maturalnym z matematyki. Oprocz
tego, wazna jest rowniez znajomos$¢ jezyka obcego, ktorego znajomo$¢ bedzie rozwijana
w czasie studiow.
Istotnym czynnikiem jest takze orientacja w zakresie mechanizmoéw dzialania procesow
spolecznych i1 gospodarczych, uzyskana podczas nauki w szkole ponadpodstawowej na takich
przedmiotach, jak ,,Wiedza o spoteczenstwie” oraz ,,Podstawy przedsigbiorczosci” - aktualnie
,Biznes i zarzadzanie”. Kandydata powinna takze cechowa¢ §wiadomo$¢ waznos$ci procesu
uczenia si¢ przez cale zycie, w ktorym studia sg naturalnym kolejnym etapem nauki po
zakonczeniu edukacji w szkole ponadpodstawowe;.

Zgodnie z programem studiow kierunku Ekonomia w roku akademickim 2025/2026 —
zatacznik nr 4, realizowane sg dwie specjalnosci:

- finanse i rachunkowos$¢ matych i §rednich przedsiebiorstw. Specjalnos¢ ta realizowana jest
(studia stacjonarne) w wymiarze og6lnym 312 godz./24 pkt. ECTS (w tym 65 godz. wyktadow,
195 godz. ¢wiczen i 52 godz. laboratoridéw), w nastepujacym ukladzie przedmiotowym: Finanse
MSP — 65 godz., Rachunkowos$¢ elektroniczna MSP — 52 godz., Sprawozdawczos$¢ finansowa
— 39 godz., Analiza ekonomiczna MSP — 39 godz., Podstawy rachunkowo$ci zarzadczej —
39 godz., Metody wyceny projektow gospodarczych — 39 godz., Fundusze europejskie 39 godz.

- ekonomia menedzerska. Specjalnos¢ ta realizowana jest (studia stacjonarne) w wymiarze
og6lnym 312 godz./24 pkt. ECTS (w tym 65 godz. wykltadow i1 247 godz. ¢wiczen),
w nastepujacych ukladzie przedmiotowym: Zarzadzanie strategiczne — 65 godz., Rachun-
kowo$¢ menedzerska — 39 godz., Biznes plan — 26 godz., Zarzadzanie projektem — 26 godz.,
Zarzadzanie produkcja — 65 godz., Public relations — 39 godz., Logistyka— 52 godz.

2. Zwiqzki ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla kierunku.

Zastosowana metodologia budowy koncepcji ksztatlcenia na kierunku Ekonomia przy
pelnym wykorzystaniu Rady Programowej przy Instytucie Gospodarki m.in dla kierunku
Ekonomia, powotanej Decyzja nr 2/2025 Dyrektora Instytutu Gospodarki z dnia 20 marca 2025
roku na podstawie Uchwaly nr 10/2024 Senatu z dnia 12 lipca 2024 roku — zatacznik nr 5, data
podstawy do realizacji procesu dydaktycznego na poziomie gwarantujacym profesjonalne
przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu ekonomisty na poziomie ogdlnym
1 wybranym specjalistycznym we wszystkich obszarach dziatalno$ci gospodarcze;.

Prezentuje to ponizszy model merytorycznej struktury procesu dydaktycznego na kierunku
Ekonomia.
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Model
merytorycznej struktury procesu dydaktycznego
na kierunku Ekonomia

Mikroekonomia
Podstawy makroekonomii
Zarzadzanie

Rachunkowosé

Podstawy marketingu

Ekonometria

Statystyka opisowa
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Migdzynarodowy system walutowy
Finanse publiczne | rynki finansowe
Polityka gospodarcza

Wipélczesne teorie makroekonomii
Ekonomia Integrac|l europejskie|
Analiza ekonomiczna

Elementy ekonomii menedzerskiej

Daje podstawy
absolwentow

do

f

specjalistycznego przygotowania
zawodowego ekonomisty
w katdym obszarze gospodarki

przedmioty
ogdlnoekonomiczne

Wybrane

Finanse MSP

Rachunkowod< elektroniczna MSP
Sprawozdawczoéé finansowa

Analiza ekonamiczna MSP

Metody wyceny projektdw gospodarcrych
Podstawy rachunkowoicl zarzgdcze|
Fundusze europejskie

Daje podstawy
absolwentowi
do

realizacji specjalistycznych zadan
z zakresu ksiggowosci
w katdym obszarze gospodarki

Zarzadranie strategicine Daje podstawy
Rachunkowo$¢ menedierska absolwentow!

Zarzgdzanie projektem do
Zarzadzanie produkciy

Biznes plan

Public relations realizacji specjalistycznych zadan
Logistyka z zakresu decyzji menedzerskich
w kazdym obszarze gospodarki

Blok przedmiotéw ogolnych, kierunkowych i do wyboru gwarantuje odpowiednia podbudowe
teoretyczng, niezbedng do przyswojenia wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych zawartych
w tresciach ksztalcenia przedmiotdéw specjalnosciowych.

Tresci ksztalcenia zawarte w przedmiotach nauczania realizowanych w zakresie specjalnosci
,Finanse i rachunkowo$§¢ MSP” jasno wskazuja na zgodno$¢ ksztalcenia z tym obszarem
merytorycznym. Uzyskane w tym zakresie kwalifikacje sg przede wszystkim oczekiwane przez
studentow (najwiecej wybiera t¢ specjalnos$¢), a takze pozadane przez lokalne otoczenie
gospodarcze.

Z kolei tresci specjalnosci ,,Ekonomia menedzerska” $cisle koresponduja z kwalifikacjami
niezbednymi do prowadzenia dzialan w obszarze przygotowania i realizacji decyzji
menedzerskich na podstawowym poziomie dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej
doskonalenia.

Stosowana metodologia budowy koncepcji ksztatcenia na kierunku Ekonomia nie tylko daje
podstawy do realizacji procesu dydaktycznego na poziomie gwarantujagcym przygotowanie
absolwentow do profesjonalnej realizacji zadan gospodarczych, ale tez umozliwita zbudowanie
trwalego mechanizmu modyfikacji koncepcji ksztatcenia w kierunku aktualnych lokalnych
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

Dziatanie tego mechanizmu w zakresie instytucjonalnym egzogenicznym gwarantuje Zespot
Pracodawcow przy Instytucie Gospodarki, dzialajacy jako niezalezny merytorycznie podmiot
doradczy ktérego przewodniczaca i wybrani cztonkowie wchodza tez w sktad Rady
Programowej m.in. dla kierunku Ekonomia. Przyktad - na posiedzeniu Rady Programowe;j
31 marca 2025 roku m.in. z udzialem pracodawcow omawiana byla koncepcja zmiany
programu studiow kierunku Ekonomia od roku akademickiego 2025/2026, ktora zostata
zaakceptowana i przyjeta do realizacji. Material merytoryczny, lista obecno$ci 1 protokot
z posiedzenia Rady Programowej — zatacznik nr 6.

Skuteczne dziatanie mechanizmu modyfikacji koncepcji ksztalcenia w zakresie instytucjo-
nalnym endogenicznym gwarantuja m.in. naukowcy z wieloletnim do$wiadczeniem
dydaktycznym — cztonkowie Rady Programowej w osobach: prof. dr hab. Teresa Luczka, prof.
dr hab. Stanistaw Legutko, prof. dr hab. Jerzy Juchnowski.
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4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

Kierunek Ekonomia utworzono z mys$la o mtodych ludziach, ktérzy chca $wiadomie
1 aktywnie wplywac na swoje wyksztatcenie. Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej, rozwdj
stosunkow gospodarczych z krajami Europy Wschodniej oraz dziatalno§¢ w naszym kraju
inwestorow zagranicznych to najwazniejsze czynniki, ktore powoduja, Ze obecnie absolwent
szkoly wyzszej musi naby¢ wiedz¢ na temat funkcjonowania w pelni otwartej gospodarki
1 posiada¢ umiejetnosci skutecznego rozwigzywania w takich warunkach probleméw
ekonomicznych.
Absolwent kierunku Ekonomia posiada podstawowa wiedz¢ o ekonomii jako nauce oraz
wiedze o innych dziedzinach nauk ekonomicznych i spotecznych. Zna podstawowe kategorie
ekonomiczne i relacje miedzy nimi oraz rzadzace nimi prawidtowosci, ma wiedze na temat
norm i regul tworzenia i1 funkcjonowania przedsigbiorstw oraz innych podmiotéw na
poszczeg6lnych rodzajach rynkéw, zna prawidlowosci rozwojowe przedsigbiorstw, rynkéw
i gospodarek. Ma wiedze na temat sposobdéw funkcjonowania przedsiebiorstw (szczegdlnie
malych i $rednich) oraz innych jednostek organizacyjnych, zarzadzania ich zasobami,
mechanizmow ich finansowania oraz zasad gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi —
w aspekcie ekonomicznym, prawnym, spolecznym i etycznym, zna sposoby oraz metody oceny
kondycji ekonomicznej przedsicbiorstw, posiada wiedz¢ na temat metod i technik
marketingowych, negocjacyjnych, komunikacji interpersonalnej i interkulturowej oraz
mozliwosci ich praktycznego wykorzystania, potrafi identyfikowac realne sytuacje decyzyjne,
do rozwiazania ktérych mozna wykorzysta¢ konkretne narzgdzia komunikacji spoteczne;.
Absolwent posiada kompetencje w zakresie wykorzystywania wiedzy teoretycznej z ekonomii
1 powigzanych z nig dyscyplin do formulowania wnioskdéw uzytecznych dla decydentéw oraz
analizowania 1 interpretowania réznorodnych problemow ekonomicznych, finansowych,
spotecznych, prawnych i kulturowych; potrafi poprawnie analizowa¢ przyczyny i przebieg oraz
prognozowac praktyczne skutki podstawowych zjawisk i proceséw ekonomiczno-spotecznych
i kulturowych, wykorzystujac wiasciwe standardowe narzedzia i metody analityczne oraz
zachowujac reguly i normy prawno-etyczne, a takze positkujac si¢ umiejetnosciami nabytymi
podczas praktyk zawodowych, potrafi rozwigza¢ podstawowe problemy z zakresu mikro
i makroekonomii, finanséw, statystyki, rachunkowosci, marketingu oraz innych pokrewnych
dyscyplin, potrafi sporzadza¢ w jezyku polskim oraz w jezyk obcym, podstawowe dokumenty
ekonomiczne oraz opracowania ekonomiczne i wykorzysta¢ je w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych i ich realizacji.
Absolwent posiada kwalifikacje do prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
skutecznego poruszania si¢ w europejskiej przestrzeni spoteczno-ekonomicznej i finansowe;.
Przygotowany jest do pracy na stanowiskach operacyjnych i kierowniczych réznego szczebla
w przedsigbiorstwach produkcyjno—ustugowych i handlowych, bankach i innych instytucjach
finansowych, administracji publicznej, firmach konsultingowych i organizacjach non-profit.
Posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore predysponuja go do podjecia pracy na stanowiskach
menedzerdw, analitykow gospodarczych, ekspertéw w instytucjach samorzadowych.
Wykazuje si¢ wysokim stopniem profesjonalizmu w zakresie prowadzenia biznesu na wtadny
rachunek oraz na rachunek pracodawcy. Posluguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

5. Cechy wyrozniajgce koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe.

Cechg wyr6zniajaca koncepcje ksztalcenia na kierunku Ekonomia jest jej znaczacy wymiar
praktyczny. Realizowane specjalnosci: Finanse i1 rachunkowo$¢ MSP oraz Ekonomia
menedzerska w ponad 79% ogélu godzin zaje¢ prowadzone sg w formie ¢wiczen. Ponadto
wyroznia ja takze stosowana technologia ksztalcenia idaca w kierunku coraz wigkszego udziatu
wybitnych praktykow ,,zycia gospodarczego™ w realizacje kierunkowego procesu dydaktyczne-
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go. Na przyktad dlugoletni gtéwny ksiggowy znaczacej firmy i jej dyrektor finansowy oraz
dhugoletni pracownik banku komercyjnego prowadzi zajecia ¢wiczeniowe z Rachunkowosci,
Sprawozdawczo$ci finansowej, Bankowosci.
Rozwijajac koncepcje studiow praktycznych na kierunku Ekonomia proponuje si¢ formule
studiow, ktora jest atrakcyjna dla pracodawcow, a student zdobywajac i rozwijajac nowe
umiejetnosci 1 do$wiadczenia zawodowe jest jednocze$snie w wybranym zakresie
merytoryczno-organizacyjnym wsparciem dla danego przedsigbiorstwa. Jest to tez formuta
przyjazna dla studenta, ktory w mozliwie szerokim zakresie moze samodzielnie zaprojektowac
sciezke swojego ksztatcenia. Ponadto postanowiono tak zaprojektowa¢ kierunkowy program
studiow, by realizacja praktyk w potaczeniu z aplikacyjng pracg dyplomowa przygotowywang
przez studentow, daty solidne przygotowanie do wykonywania w przysztosci zawodu
ekonomisty.
Do niewatpliwych korzys$ci tego rodzaju przyjetej metodyki ksztatcenia i jednocze$nie cech
wyrozniajacych kierunkowa koncepcje ksztalcenia, naleza:
- program studiow, ktory jest budowany w $cistej wspotpracy z pracodawca,
- zwigkszona ilo$¢ zaje¢¢ praktycznych,
- mozliwo$¢ pisania aplikacyjnej pracy dyplomowej z udzialem promotora pomocniczego —
przedstawiciela pracodawcy,
- mozliwo$¢ uzyskania atrakcyjnej oferty pracy dla wybranych studentéw po zakonczeniu
studiow.
Koncepcje ksztalcenia na kierunku Ekonomia wyrdznia tez stosowana w coraz wigkszym
zakresie nowa metodyka studiowania — szeroko akceptowana przez studentéw, ktora polega na:
prowadzeniu procesu dydaktycznego polegajacego na rozwigzywaniu wybranych
rzeczywistych problemoéw ekonomiczno-finansowych w miejscu ich powstawania. Przyktadem
s tu coroczne wyjazdy do Brukseli grupy studentow kierunku Ekonomia (pandemia w dwéch
latach wykluczyta ich udziat). Podczas wyjazdu studenci uczestnicza w warsztatach
i seminariach w Instytucjach Europejskich, zorganizowanych w ramach Europejskiego
Tygodnia Regionéw i Miast (European Week of Region and Cities, EWRC). Na zaje¢ciach
w Europejskim Komitecie Regionow pod ogélnym hastem ,,Thriving Regions, Stronger
Europe” — rozwigzywali palace problemy transformacji ekologicznej i cyfrowej, spdjnosci
terytorialnej oraz wzmocnienia pozycji mlodziezy — (wyjazd w dniach 9-12 pazdziernika
2023 r.). W roku 2024 studenci uczestniczyli w warsztatach w Europejskim Komitecie
Ekonomiczno-Spotecznym pod przewodnictwem Wiceprzewodniczacego Krzysztofa Patera,
ktérych gtowng tematyka byl udziat trzeciego sektora w opiniodawstwie prawa europejskiego
w zakresie uregulowan prawnych transformacji technologicznej gospodarki i przeptywu dobr
w obszarze UE i krajow os$ciennych. (wyjazd w dniach 24-29.11.2024). W 2025 roku tematami
przewodnimi warsztatow byly: Smart Transitions: Helping Workers Stay and Reskill Locally;
Defence. innovation ecosystem: From start-ups to safer region; Reducing regulatory burden for
investment and growth in regions and cities; Housing affordability crisis in European cities and
regions: from data to policy insights and financial instruments; Cooperation for a safer
tomorrow: strengthening security and resilience across Europe (wyjazd w dniach
13-16.10.2025). Studenci z swo¢j aktywny 1 profesjonalny udziat uzyskali wysoka oceng
polskich parlamentarzystow europejskich, o czym informowali na swoich stronach
internetowych — zatacznik nr 7.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz profilem
studiow, a takze aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Biorac pod uwage, ze koncowym efektem procesu dydaktyczno-wychowawczego ma by¢
absolwent posiadajacy zarowno wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do
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pracy w wybranych obszarach gospodarki, jak tez w pelni przygotowany do podjecia studiow
IT stopnia, osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ jest obowigzkowe.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest o zasade, ze kazda z charakterystyk drugiego stopnia (zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 listopada 2018 w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla poziomu 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji) a tym samym
pierwszego stopnia dla 6 poziomu PRK, musi by¢ osiagni¢ta przez przynajmniej jeden efekt
uczenia si¢. Tak sformulowana koncepcja jest gwarancja prawidtowo przygotowanego
programu ksztatcenia.

Co do zasady, efekty mozna podzieli¢ na te, ktore dotyczg wiedzy i jej zastosowania w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz te, ktoére dotycza stanu praktyki
i rynku pracy.

Ponizej wskazano przykladowe efekty, ktore odpowiadaja za osiggnigcie przez studenta przede
wszystkim efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, jak tez jej praktycznego zastosowania oraz
efekty gwarantujagce nabycie umieje¢tno$ci i kompetencji niezbgdnych na rynku pracy
w obszarze gospodarki.

Przyktad dla efektéw w zakresie wiedzy i jej zastosowania.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO W01

Absolwent zna i1 rozumie w zaawanso-
wanym stopniu wiedz¢ zawartag w ekonomii
i finansach oraz w naukach o zarzadzaniu
i jako$ci, a takze zna 1 rozumie relacje
miedzy nimi.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO W02

Absolwent zna i rozumie w zaawanso-
wanym stopniu kategorie ekonomiczne,
finansowe 1 zarzadzania oraz relacje miedzy
nimi, a takze rzadzace nimi prawidtlowosci.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO W03

Absolwent zna i1 rozumie cztowieka jako
podmiot ekonomiczny, prawny, psycholo-
giczny 1 kulturowy, jego komunikacje
Z otoczeniem oraz sposoby i prawidlowosci
jego ekonomiczno-spotecznych zachowan
w obrebie tworzonych przez niego instytucji
i struktur.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO W04

Absolwent zna i rozumie metody i narze¢dzia
wykorzystywane w ekonomii, finansach
i naukach o zarzadzaniu i jako$ci na
poziomie mikro i makro, stuzace do opisy-
wania i analizowania w ujeciu statycznym
1 dynamicznym zjawisk i proceséw spotecz-
no-ekonomicznych, przedsigbiorstw oraz
rynkoéw krajowych i zagranicznych.

Efekt wskazany w Rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla poziomu 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu studiéw I stopnia,
poziomu 6 w zakresie wiedzy (P6S_WG),
ktéry brzmi: absolwent zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
1 teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci
migdzy nimi, stanowigce podstawowa
wiedz¢ ogdélng =z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy  teoretyczne oraz  wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej
wiasciwe dla programu studidow, a takze
zastosowania  praktyczne tej  wiedzy
w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem.
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Przyktad dla efektow w zakresie umiejetnosci.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO U0l

Absolwent potrafi wybra¢ sposoby i zasto-
sowa¢ metody oceny kondycji ekonomicz-
nej i finansowej przedsiebiorstw, szczegol-
nie malych i $rednich.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO U02

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ metody
i techniki marketingowe, negocjacyjne,
komunikacji interpersonalnej i interkultu-
rowej; identyfikowac¢ realne sytuacje decy-
zyjne, do rozwigzania ktérych mozna
wykorzysta¢ konkretne narzedzia komuni-
kacji spoleczne;j.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO U03

Absolwent potrafi dokona¢ oceny optacal-
nosci przedsigwzie¢ inwestycyjnych reali-
zowanych w przedsiebiorstwach i innych
jednostkach  organizacyjnych; stosowac
podstawowe metody i narzedzia wykorzys-
tywane do prowadzenia takiej oceny
1 wskazywa¢ na mozliwo$ci wykorzystania
kazdej z nich w konkretnej rzeczywistosci.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO U04

Absolwent potrafi okresli¢ ekonomiczne,
spoteczne, prawne i finansowe podstawy
dziatalnosci przedsigbiorstw 1 innych jed-
nostek organizacyjnych; wskaza¢ finanso-
wanie ich dziatalnosci w warunkach
rynkowych oraz okresli¢ wady i zalety
kazdego z nich, z punktu widzenia r6znych

kryteriow.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO U05

Absolwent potrafi stosowac zasady, metody
1 techniki dokumentowania zdarzen ekono-
micznych w przedsigbiorstwach 1 innych
jednostkach organizacyjnych oraz potrafi,
wykorzystywa¢ informacje z tych zrodet
w procesach decyzyjnych.

Kierunkowy efekt uczenia si¢ -
LKEKO U06

Efekt wskazany w Rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla poziomu 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu studiéw I stopnia,
poziomu 6 w zakresie wiedzy (P6S_UW),
ktéry brzmi: absolwent potrafi wykorzysty-
wac¢ posiadang wiedz¢ — formutowal
1 rozwigzywaé problemy oraz wykony-waé
zadania typowe dla dzialalno$ci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studiéw — w przy-
padku studiéw o profilu praktycznym.
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Absolwent potrafi wykorzystywaé zrodta
1 sposobow finansowania przedsigwzigé
gospodarczych 1 spotecznych; budowac
projekty, w tym finansowane ze zrddet Unii
Europejskiej 1 zarzagdza¢ nimi.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 1 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
usuni¢cia bledow i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

Brak zalecen

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia

sie.

1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwiqzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wilasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Tresci programowe zostaty dobrane w taki sposob, aby kazdy zatozony efekt uczenia

si¢ zostat osiggniety. Przyktady:

Wiedza

Efekt uczenia si¢

Przyktadowe przedmioty, w ktorych sig¢ go
osigga:

Absolwent zna i rozumie

w zaawansowanym stopniu wiedzg
zawartg w ekonomii i finansach oraz

w naukach o zarzadzaniu i jakoSci, a takze
zna i rozumie relacje mi¢dzy nimi.
(LKEKO_WO01).

- Etyka w biznesie,

- Zarzadzanie,

- MJj biznes,

- Mikroekonomia,

- Podstawy makroekonomii,

- Prawo,

- Ekonometria,

- Rachunkowosc¢,

- Migdzynarodowy system walutowy,

- Ubezpieczenia,

- Bankowos¢

- Polityka gospodarcza.

- Podstawy prowadzenia biznesu w jezyku
angielskim,

- Podstawy rozwoju biznesu na rynku
niemieckim w jezyku niemieckim.
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Absolwent zna i rozumie cztowieka jako
podmiot ekonomiczny, prawny,
psychologiczny i kulturowy, jego
komunikacje¢ z otoczeniem oraz sposoby
1 prawidlowosci jego ekonomiczno-
spolecznych zachowan w obrebie tworzo-
nych przez niego instytucji i struktur.
(LKEKO WO03).

- Etyka w biznesie,

- Komunikacja w biznesie
mig¢dzynarodowym w jezyku angielskim,

- Komunikacja spoleczna,

- Komunikacja interkulturowa w biznesie
polsko-niemieckim - w jezyku
niemieckim,

- Konwersacje i thumaczenia ekonomiczne
w jezyku angielskim,

- Konwersacje i thumaczenia w polsko-
niemieckich relacjach biznesowych —

w jezyku niemieckim,
- Badania marketingowe.

Umieje¢tnos$ci

Efekt uczenia si¢

Przyktadowe przedmioty, w ktorych sig¢ go
osigga:

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ metody
i techniki marketingowe, negocjacyjne,
komunikacji interpersonalne;j

1 interkulturowe;j; identyfikowac realne
sytuacje decyzyjne, do rozwigzania
ktérych mozna wykorzysta¢ konkretne
narzedzia komunikacji spoteczne;.
(LKEKO_U02).

Absolwent potrafi komunikowac si¢

w réznych formach z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym postugujac sig
specjalistyczng terminologia
ekonomiczno-finansowa, szczegdlnie

w zakresie interpretacji i oceny zdarzen
ekonomicznych i finansowych oraz
zjawisk spotecznych i kulturowych.
(LKEKO U07).

- Negocjacje,

- Komunikacja spoleczna,

- Komunikacja interkulturowa,

- Biznes plan

- Podstawy prowadzenia biznesu w jezyku
angielskim,

- Podstawy rozwoju biznesu na rynku
niemieckim w jezyku niemieckim.

- Mikroekonomia,

- MJj biznes,

- Zarzadzanie zmiana,

- Statystyka opisowa,

- Ekonometria,

- Informatyka ekonomiczna.

Kompetenc

e spoleczne

Efekt uczenia si¢

Przyktadowe przedmioty, w ktorych si¢ go
osigga:

Absolwent jest gotéw do:

pracy i wspotdziatania w grupie
przyjmujac rézne role,

pracy i wspotpracy na rzecz srodowiska
spoleczno-gospodarczego,
podejmowania dziatan przedsigbiorczych
i zawodowych wyzwan.

(LKEKO KO02).

- Public relations,

- Biznes plan,

- Podstawy prowadzenia biznesu w jezyku
angielskim,

- Podstawy rozwoju biznesu na rynku
niemieckim w jezyku niemieckim.

- Elementy ekonomii menedzerskiej.
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Przyklady powigzan tresci ksztalcenia w j. obcym z kierunkowymi efektami uczenia

w biznesie polsko-
niemieckim - w jezyku
niemieckim.

werbalnej 1 niewerbalne;.
Funkcje, bariery i formy
komunikacji w przedsig-
biorstwie.

Termin kultura w przedsie-
biorstwie, jej cechy,
elementy oraz rodzaje.
Cechy silnej kultury

w przedsigbiorstwie
mi¢dzynarodowym

1 zwigzane z nig style
zarzadzania.

Dress code oraz savoir
vivre w miedzynarodowym
srodowisku biznesowym.
Tworzenie wizerunku firmy
na rynku
mi¢dzynarodowym.
Aktywnos$¢ na
mi¢dzynarodowym rynku
pracy: analiza ogloszen

w jezyku niemieckim,
sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych oraz
korespondencja pisemna

z pracodawcay.
Korespondencja handlowa
1 biznesowa.

Na mi¢dzynarodowych tar-
gach - typologia targow,
organizatorzy
mi¢dzynarodowych targéw
w Niemczech, cele
wystawcow, przygotowa-
nie do targéw oraz
podstawowe btedy

w miedzynarodowej
komunikacji targowej

1 sposoby ich unikania.

Przedmiot Tresc¢ ksztalcenia Kierunkowy efekt uczenia
Komunikacja Termin komunikacja, Absolwent zna i rozumie
interkulturowa elementy komunikacji W zaawansowanym stopniu

kategorie ekonomiczne,
finansowe i zarzadzania oraz
relacje migdzy nimi, a takze
rzadzace nimi prawidlowosci.
(LKEKO_W02).

Absolwent zna i rozumie
cztowieka jako podmiot
ekonomiczny, prawny,
psychologiczny i kulturowy,
jego komunikacje z otoczeniem
oraz sposoby i prawidtowosci
jego ekonomiczno-spotecznych
zachowan w obrgbie tworzonych
przez niego instytucji i struktur.
(LKEKO_WO03).

Absolwent potrafi
wykorzystywac¢ metody

i techniki marketingowe,
negocjacyjne, komunikacji
interpersonalnej

1 interkulturowej; identyfikowaé
realne sytuacje decyzyjne, do
rozwigzania ktérych mozna
wykorzysta¢ konkretne
narzg¢dzia komunikacji
spoleczne;.

(LKEKO_U02).

Absolwent zna i rozumie
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji,
podstawowe prawno-
ekonomiczne i etyczne
uwarunkowania funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz innych
podmiotdéw na poszczegdlnych
rodzajach rynkéw w obszarze
makroekonomicznym

i globalnym, a takze
podstawowe pojecia i zasady

z zakresu ochrony wlasnos$ci
przemystowej i prawa
autorskiego.

(LKEKO WO05).
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Podstawy prowadzenia
biznesu w jezyku
angielskim.

Przedsigbiorczos¢

1 kreatywno$¢.

Formy prawne spotek:
spotki osobowe

1 kapitalowe.
Jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza. Start-up.
Pomyst na wlasng
dziatalnos$¢ biznesowa.
Sposoby znalezienia
pomystu, sprawdzenie
efektywnosci pomystu,
badanie rynku.

Analiza elementoéw
biznesplanu oraz tworzenie
wlasnego biznesplanu

w jezyku angielskim.

Na migdzynarodowych
targach - typologia targow,
organizatorzy
mi¢dzynarodowych targéw
w Niemczech, cele
wystawcow, przygotowanie
do targdw oraz podstawowe
btedy w miedzynarodowej
komunikacji targowej

1 sposoby ich unikania.
Aktywnos$¢ na
mi¢dzynarodowym rynku
pracy.

Absolwent zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu
wiedzg¢ zawartg w ekonomii

i finansach oraz w naukach

o zarzadzaniu i jakoSci, a takze
zna i rozumie relacje miedzy
nimi.

(LKEKO_WO01).

Absolwent zna i rozumie metody
1 narzedzia wykorzystywane

w ekonomii, finansach i naukach
o zarzadzaniu i jako$ci na
poziomie mikro i makro, stuzace
do opisywania i analizowania

W ujeciu statycznym

1 dynamicznym zjawisk

1 proceséw spoteczno-
ekonomicznych, przedsigbiorstw
oraz rynkow krajowych

1 zagranicznych.
(LKEKO_W04).

Absolwent zna i rozumie
sposoby funkcjonowania
przedsigbiorstw (szczeg6lnie
matych i §rednich) oraz innych
jednostek organizacyjnych,
zarzadzanie ich zasobami,
mechanizmy ich finansowania
oraz zasady gospodarowania

1 obrotu aktywami

finansowymi — w aspekcie
ekonomicznym, prawnym,
spotecznym i etycznym.
(LKEKO_WO08).

Absolwent potrafi w sposob
precyzyjny i spojny wypowiadaé
si¢ w mowie 1 piSmie,

w j. polskim, w j. obcym, na
tematy dotyczace réznorodnych
zagadnien ekonomicznych,
finansowych, spotecznych

1 kulturowych;

przedstawié, w oparciu o rdzne
zrédta, podstawowe
merytoryczne uzasadnienie
prezentowanych opinii,
postugiwac sie jezykiem obcym,
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego,
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Konwersacje

1 thumaczenia
ekonomiczne w jezyku
angielskim.

Techniki dyskusji

1 negocjacji. Strategie
argumentacji.

Srodki jezykowe stuzace
wyrazaniu swojej opinii,
zgody, sprzeciwu,
watpliwosci, aprobaty, itp.
Podstawowe zasady
thumaczenia ustnego
podczas spotkan
biznesowych.

Rozmowy biznesowe
podczas
mi¢dzynarodowych targéw
1 konferencji.

Small talk oraz tematy tabu
podczas spotkan
biznesowych w srodowisku
mi¢dzynarodowym.
Prezentacja firmy oraz pro-
duktu - strategie prezentacji
biznesowych.

w sytuacjach zycia codziennego
oraz w zakresie tematyki
ekonomicznej, spoteczne;j

i kulturowe;.

(LKEKO U10).

Absolwent zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu
wiedzg¢ zawartg w ekonomii

1 finansach oraz w naukach

o zarzadzaniu i jakosci,

a takze zna i rozumie relacje
mi¢dzy nimi.

(LKEKO_WO01).

Absolwent zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu
kategorie ekonomiczne,
finansowe i zarzadzania oraz
relacje migdzy nimi, a takze
rzadzace nimi prawidlowosci.
(LKEKO_W02).

Absolwent zna i rozumie
cztowieka jako podmiot
ekonomiczny, prawny,
psychologiczny i kulturowy,
jego komunikacje z otoczeniem
oraz sposoby i prawidtowosci
jego ekonomiczno-spotecznych
zachowan w obrgbie tworzonych
przez niego instytucji i struktur.
(LKEKO_WO03).

Absolwent potrafi
wykorzystywac¢ metody

i techniki marketingowe,
negocjacyjne, komunikacji
interpersonalnej

1 interkulturowej; identyfikowaé
realne sytuacje decyzyjne, do
rozwigzania ktérych mozna
wykorzysta¢ konkretne
narzg¢dzia komunikacji
spoleczne;.

(LKEKO_U02).

Absolwent potrafi w sposob
precyzyjny i spojny wypowiadac
si¢ w mowie 1 piSmie,

w j. polskim, w j. obcym, na
tematy dotyczace rozno-rodnych
zagadnien ekonomicznych,
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Podstawy rozwoju
biznesu na rynku
niemieckim w jezyku
niemieckim.

Przedsigbiorczos¢

1 kreatywnos¢.

Formy prawne spotek:
spotki osobowe

1 kapitalowe.
Jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza. Start-up.
Pomyst na wlasna
dziatalnos$¢ biznesowa.
Sposoby znalezienia
pomystu, sprawdzenie
efektywnosci pomystu,
badanie rynku.

Co to jest biznesplan.
Tworzenie wlasnego
biznesplanu w jezyku
niemieckim.

Pieniadz: koszty, ceny,
finansowanie, kapitat
poczatkowy.

Strategie 1 narz¢dzia
marketingowe.
Podstawowe zagadnienia
w jezyku niemieckim.

finansowych, spotecznych

1 kulturowych;

przedstawié, w oparciu o rdzne
zrédla, podstawowe
merytoryczne uzasadnienie
prezentowanych opinii,
postugiwac si¢ jezykiem obcym,
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego,

w sytuacjach zycia codziennego
oraz w zakresie tematyki
ekonomicznej, spotecznej

i kulturowe;.

(LKEKO U10).

Absolwent zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu
wiedzg¢ zawartg w ekonomii

1 finansach oraz w naukach

o zarzadzaniu i jakosci, a takze
zna i rozumie relacje miedzy
nimi.

(LKEKO_WO01).

Absolwent zna i rozumie metody
1 narzedzia wykorzystywane

w ekonomii, finansach i naukach
o zarzadzaniu i jako$ci na
poziomie mikro i makro, stuzace
do opisywania i analizowania

W ujeciu statycznym

1 dynamicznym zjawisk

1 procesOw spoteczno-
ekonomicznych,
przedsigbiorstw oraz rynkoéw
krajowych i zagranicznych.
(LKEKO_W04).

Absolwent zna i rozumie
fundamentalne dylematy
wspoltczesnej cywilizacji,
podstawowe prawno-
ekonomiczne i etyczne
uwarunkowania funkcjonowania
przedsigbiorstw oraz innych
podmiotdéw na poszczegdlnych
rodzajach rynkow w obszarze
makroekonomicznym

i globalnym, a takze
podstawowe pojecia i zasady

z zakresu ochrony wtasnos$ci
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przemystowej i prawa
autorskiego.

(LKEKO WO05).

Absolwent zna i rozumie
sposoby funkcjonowania
przedsigbiorstw (szczeg6lnie
matych i §rednich) oraz innych
jednostek organizacyjnych,
zarzadzanie ich zasobami,
mechanizmy ich finansowania
oraz zasady gospodarowania

1 obrotu aktywami
finansowymi — w aspekcie
ekonomicznym, prawnym,
spotecznym i etycznym.
(LKEKO WO08).

Absolwent potrafi w sposob
precyzyjny i spojny wypowiadac
si¢ w mowie 1 piSmie,

w j. polskim, w j. obcym, na
tematy dotyczace réznorodnych
zagadnien ekonomicznych,
finansowych, spotecznych

1 kulturowych;

przedstawié, w oparciu o rdézne
zrédla, podstawowe
merytoryczne uzasadnienie
prezentowanych opinii,
postugiwac si¢ jezykiem obcym,
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego, w sytuacjach zycia
codziennego oraz w zakresie
tematyki ekonomiczne;j,
spolecznej i kulturowe;.
(LKEKO U10).

Absolwent jest gotow do pracy
1 wspotdziatania w grupie
przyjmujac rézne role, pracy

1 wspOtpracy na rzecz
srodowiska spoleczno-
gospodarczego, podejmowania
dziatan przedsigbiorczych

1 zawodowych wyzwan.
(LKEKO K02).

Istotnym — z punktu widzenia realizowanego procesu dydaktycznego na kierunku
Ekonomia - elementem doboru kluczowych tresci ksztatcenia z punktu widzenia przekazu
aktualnego dorobku naukowego i osiggnie¢ praktyki w ekonomii i finansach oraz w. naukach
o zarzadzaniu i jakoSci jest aktualizacja literatury podstawowej, z ktéra ma obowigzek zapoznaé
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si¢ student w ramach odbywanych zaje¢. Majac to na uwadze Dyrektor Instytutu Gospodarki
23 maja 2024 r. podjat decyzje zobowigzujaca nauczycieli akademickich realizujacych zajecia
dydaktyczne na kierunku Ekonomia do aktualizacji literatury w swoich kartach opisu
przedmiotu w terminie do 30 czerwca 2024 r. i dalej w trybie czasowym - co dwa lata.

Wykaz zaktualizowanej literatury podstawowej dla kierunku Ekonomia zostat przekazany do
uczelnianej biblioteki juz na poczatku lipca 2024 r. celem dokonania zakupow.

Aktualny wykaz literatury dostepnej i niedostepnej — zatacznik nr 25.

2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajqgcych, ze wskazaniem przykladowych powigzan metod z efektami
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajgcych
rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Cechg wyro6zniajaca proces dydaktyczny na kierunku Ekonomia jest jego znaczacy wymiar
praktyczny. Z 2952 ogétu godzin tzw. kontaktowych tylko 24% realizowanych jest w formie
wyktadoéw, a pozostate 76% w formie ¢wiczen i laboratoriow (44%) oraz praktyk w zaktadach
pracy (32%).

Koncepcje ksztalcenia na kierunku Ekonomia wyrdznia tez stosowana w coraz wigkszym

zakresie nowa metodyka studiowania — szeroko akceptowana przez studentdéw, ktora polega na:

prowadzeniu procesu dydaktycznego polegajacego na rozwigzywaniu wybranych
rzeczywistych probleméw ekonomiczno-finansowych w miejscu ich powstawania. Przyktadem

s tu coroczne wyjazdy do Brukseli grupy studentow kierunku Ekonomia (pandemia w dwéch

latach wykluczyta ich udziat). Podczas wyjazdu studenci uczestnicza w warsztatach

i seminariach w Instytucjach Europejskich, zorganizowanych w ramach Europejskiego

Tygodnia Regionéw i Miast (European Week of Region and Cities, EWRC). Na zaje¢ciach

w Europejskim Komitecie Regionow pod ogdélnym hastem ,,Thriving Regions, Stronger

Europe” — rozwigzywali palace problemy transformacji ekologicznej i cyfrowej, spdjnosci

terytorialnej oraz wzmocnienia pozycji mlodziezy — (wyjazd w dniach 9-12 pazdziernika

2023 r.). W roku 2024 studenci uczestniczyli w warsztatach w Europejskim Komitecie

Ekonomiczno-Spotecznym pod przewodnictwem Wiceprzewodniczacego Krzysztofa Patera,

ktérych gtowng tematyka byl udziat trzeciego sektora w opiniodawstwie prawa europejskiego

w zakresie uregulowan prawnych transformacji technologicznej gospodarki i przeptywu dobr

w obszarze UE i krajow os$ciennych. (wyjazd w dniach 24-29.11.2024). W 2025 roku tematami

przewodnimi warsztatow byly: Smart Transitions: Helping Workers Stay and Reskill Locally;

Defence. innovation ecosystem: From start-ups to safer region; Reducing regulatory burden for

investment and growth in regions and cities; Housing affordability crisis in European cities and

regions: from data to policy insights and financial instruments; Cooperation for a safer
tomorrow: strengthening security and resilience across Europe (wyjazd w dniach
13-16.10.2025). Studenci z swoj aktywny i profesjonalny udzial uzyskali wysoka oceng
polskich parlamentarzystow europejskich, o czym informowali na swoich stronach

internetowych — zatacznik nr 7.

Na kierunku Ekonomia stosowane sg rozne metody realizacji procesu dydaktycznego. Sa
one zalezne gtownie od tematyki zaj¢¢ i rodzaju przypisanego efektu uczenia.

Ponizsza tabela prezentuje przyktady potacznia zastosowanej metody dydaktycznej z rozwojem

umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji w zakresie jezyka obcego.
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Przyklady polaczenia zastosowanej metody dydaktycznej z rozwojem umiejetnosci
praktycznych i kompetencji w zakresie jezyka obcego

Przedmiot

Metoda
dydaktyczna

Efekty uczenia. Absolwent:

Komunikacja w biznesie
mig¢dzynarodowym
(W jezyku angielskim).

Cwiczenia

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego
wykorzystywania elementow
komunikacji werbalnej i niewerbalne;
w procesie komunikacji
mi¢dzykulturowe;.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
dotyczaca szeroko pojetego pojecia
kultury w przedsigbiorstwie, a takze
przetamywania barier i stereotypoéw

w celu nawigzania kontaktow
biznesowych z partnerem z innego kregu
kulturowego oraz skutecznego
funkcjonowania w migdzynarodowym
srodowisku biznesowym.

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem
angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego w sytuacjach
biznesowych.

Konwersacje 1 thumaczenia
ekonomiczne
(W jezyku angielskim).

Cwiczenia

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego

1 efektywnego konstruowania
komunikatéw ustnych w jezyku
angielskim na tematy dotyczace réznych
zagadnien ekonomicz-nych, prawnych,
kulturowych na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze

z zakresu ekonomii i prawa w celu
prowadzenia dyskusji, negocjacji oraz
konwersacji biznesowych takze przez
telefon.

Posiada umiejetno$ci prezentacji

1 autoprezentacji biznesowej w jezyku
angielskim.

Podstawy prowadzenia
biznesu
(W jezyku angielskim).

Cwiczenia

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego

1 efektywnego konstruowania
wypowiedzi w jezyku angielskim na
tematy dotyczace roznych zagadnien
ekonomicznych, prawnych,
kulturowych na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
z zakresu przedsiebiorczo$ci, prawa,
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marketingu i zarzadzania w jezyku
angielskim w celu napisania wlasnego
biznesplanu.

Posiada umiejetno$¢ prezentacji
wiasnych pomystow biznesowych

w jezyku angielskim.

Potrafi sporzadzi¢ w jezyku angielskim
podstawowe dokumenty ekonomiczne,
finansowe i prawne.

Komunikacja interkulturowa
w biznesie polsko-niemieckim
(W jezyku niemieckim).

Cwiczenia

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego
wykorzystywania elementow
komunikacji werbalnej i niewerbalne;
w procesie komunikacji
mig¢dzykulturowe;.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
dotyczaca szeroko pojetego pojecia
kultury w przedsigbiorstwie, a takze
przetamywania barier i stereotypoéw

w celu nawigzania kontaktow
biznesowych z partnerem z innego kregu
kulturowego oraz skutecznego
funkcjonowania w migdzynarodowym
srodo-wisku biznesowym.

Potrafi sporzadzi¢ w jezyku niemieckim
podstawowe dokumenty ekonomiczne,
finansowe i prawne.

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem
niemieckim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego w sytuacjach
biznesowych.

Konwersacje 1 thumaczenia
w polsko-niemieckich
relacjach biznesowych

(W jezyku niemieckim).

Cwiczenia

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego

1 efektywnego konstruowania
komunikatéw ustnych w jezyku
niemieckim na tematy dotyczace
r6éznych zagadnien ekonomicznych,
prawnych, kulturowych na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze

z zakresu ekonomii i prawa w celu
prowadzenia dyskusji, negocjacji oraz
konwersacji biznesowych.

Posiada umiejetno$ci prezentacji

1 autoprezentacji biznesowej w jezyku
niemieckim.

Podstawy rozwoju biznesu na
rynku niemieckim
(W jezyku niemieckim).

Cwiczenia

Posiada umiejetnos¢ prawidtowego

1 efektywnego konstruowania
wypowiedzi w jezyku niemieckim na
tematy dotyczace roznych zagadnien
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ekonomicznych, prawnych, kulturowych
na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze

z zakresu przedsiebiorczo$ci, prawa,
marketingu i zarzadzania w jezyku
niemieckim w celu napisania wlasnego
biznesplanu.

Posiada umiejetnos$¢ prezentacji
wlasnych pomystow biznesowych

w jezyku niemieckim.

3. Zakresu korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ANS w Lesznie, w tym na kierunku
Ekonomia, w formie pracy zdalnej (ksztalcenia na odlegto$¢) odbywa si¢ na podstawie:

1 Zarzadzenia nr 36/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zalacznik nr 8§,

2 Zarzadzenia nr 43/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 19 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy zdalnej w Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Komenskiego w Lesznie — zatacznik
nr §,

3 Zarzadzenia nr 47/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 30 wrze$nia 2025 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie pracy zdalnej w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie — zatacznik nr 8.

Gloéwne zasady i zakres realizowanego ksztatcenia na odlegtos¢:

- Regulamin prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ obowigzuje studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz nauczycieli
akademickich Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie,
a warunkiem korzystania z tej formy zajg¢ jest zapoznanie si¢ studentdw i nauczycieli
z przedmiotowym Regulaminem,

- fundamentalng regulacja tej formy zaje¢ jest mozliwo$¢ korzystania z niej jedynie
w przypadku zaje¢, ktore nie ksztattujg umiejetnosci praktycznych (z zasady wyktady), a liczba
punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukonczenia studiow na danym kierunku i poziomie studiow,

- zajecia zdalne moga by¢ prowadzone tylko w formie synchronicznej, w ramach ktorej
zapewnia si¢ synchroniczng interakcje  pomiedzy nauczycielem akademickim i studentami
w czasie rzeczywistym, zgodnie z rozkladem zaje¢, w ktorych t¢ forme realizowanych zajecé
wyroznia si¢ odpowiednim zapisem,

- w dniu, kiedy realizowane sg zaj¢cia zdalne nie dopuszcza si¢ planowania i realizowania zajec¢.
stacjonarnych i odwrotnie,

- zaliczenia, egzaminy oraz konsultacje z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
zdalne odbywaja si¢ w siedzibie Uczelni,

- Uczelnia zapewnia dostep do stanowisk komputerowych (na terenie Uczelni)
umozliwiajacych prowadzenie zaj¢¢ zdalnych nauczycielom akademickim i umozliwiajacych
udziat w zajeciach zdalnych studentom,
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- student uczestniczacy w zajg¢ciach zdalnych zachowuje wszystkie prawa i obowigzki
wynikajace z obowigzujacego Regulaminu Studiéw, w szczegdlnosci: ma prawo: do uzyskania
pelnej informacji dotyczacej przebiegu procesu ksztatlcenia na odlegto$¢, do uzyskania
wsparcia dotyczacego obshlugi systemu wspierajacego uczenie si¢ na odlegtos¢, w tym do
korzystania ze stanowisk komputerowych przystosowanych do zaj¢¢ zdalnych w Uczelni, do
uczestniczenia w zajeciach dostosowanych do réznych potrzeb edukacyjnych — w szczegdl-
nos$ci dostosowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami, do osobistych konsultacji z nauczy-
cielem akademickim w siedzibie Uczelni.

Student ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach przygotowanych do udziatu w zajeciach
zdalnych, regularnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych na zasadach okreslonych przez
nauczyciela akademickiego, posiada¢ urzadzenie wyposazone w kamer¢ i mikrofon oraz
pofaczenie z siecig Internet do udzialu w zajeciach zdalnych, korzystania z materialow
dydaktycznych opracowanych w formie elektronicznej i udostgpnionej przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego zaj¢cia zdalne, informowania nauczyciela akademickiego

o wszelkich nieprawidlowo$ciach w funkcjonowaniu narzedzi informatycznych wspoma-
gajacych proces ksztatcenia zdalnego,

- nauczyciel akademicki ma obowigzek: przeanalizowa¢ kart¢ opisu przedmiotu celem
dostosowania metod nauczania przedmiotu pod katem realizacji w trybie zdalnym,
przeanalizowaé¢ i dostosowa¢ metody weryfikacji wykorzystywane podczas zaliczenia lub
egzaminu w formie zdalnej tak, aby zapewnialy samodzielno§¢ pracy studenta podczas
zaliczenia lub egzaminu, a takze kontrolg tego procesu, realizowaé zajecia zdalne zgodnie
z aktualnym rozkladem zaj¢¢, doda¢ do grupy osoby uprawnione do przeprowadzenia
hospitacji zaj¢¢ (z uprawnieniami wyktadowcy), powiadomi¢ studentéw na pierwszych
prowadzonych zaje¢ciach o zasadach uczestnictwa w zajeciach oraz sposobie zaliczenia
przedmiotu, przygotowania i udost¢pnienia studentom materialdow dydaktycznych
opracowanych obowigzkowo w formie elektronicznej dostepnych  cyfrowo dla  oséb
z niepetnosprawnosciami, utrzymywac staly kontakt ze studentami, zglasza¢ do Instytutu
nieaktywnych uczestnikow zaje¢ zdalnych, motywowa¢ studentow do nauki poprzez
stosowanie nowych metod nauczania, dostarczanie nowych materialdéw, podejmowanie
dyskusji, itp., odbywac konsultacje stacjonarnie w siedzibie Uczelni.

Szczegbdtowy zakres szkolenia studentéw i nauczycieli akademickich na temat uczelnianych
regulacji formy ksztalcenia na odlegtos$¢ prezentuje wykorzystywany do tego celu w Instytucie
Gospodarki materiat szkoleniowo-dydaktyczny — zatacznik nr 8.

Realizowane — wylacznie w formie wykladoéw - zajecia zdalne na kierunku Ekonomia —
studnia stacjonarne w roku akademickim 2025/2026 w semestrze pierwszym (tzw. zimowym):

Plan zajec - kierunek EKONOMIA - studia stacjonarne
Rok akademicki 2025/2026

I rok 1 semestr
Okres zaje¢ dydaktycznych 01.10.2025 r. — 10.02.2026 r.

SRODA
8.00-8.45
Ekonomia integracji europejskiej — w.
8.50-9.35 Drinz. M. Szaryk
Zajecia zdalne — Teams
9.45-10.30 Przedmiot koriczy sie po realizacji 39 godz.
10.35-11.20
Etyka w biznesie - w.
11.30-12.15 Prof. B. Sipiriski
Zajecia zdalne — Teams
12.20 - 13.05 Przedmiot koriczy sig po realizacji 39 godz.
13.15 - 14.00
Zarzadzanie - w.
14.05 - 14.50 Drinz. M. Szaryk
Zajecia zdalne — Teams
15.00 - 15.45 Przedmiot koriczy sig po realizacji 26 godz.
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Okres zajec¢ dydaktycznych 01.10.2025 r. — 23.01.2026 r.; Okres odbywania praktyki: 26.01 - 02.03.2026 .

Plan zajec — kierunek EKONOMIA - studia stacjonarne

Rok akademicki 2025/2026
I rok 3 semestr

SRODA
8.00-8.45
8.50-9.35
9.45-10.30
10.35-11.20
11.30-12.15
Podstawy makroekonomii — w.
12.20 - 13.05 Dr T. Kujaczyniski
Zajecia zdalne — Teams
13.15 - 14.00 Przedmiot koriczy sie po realizacji 30 godz.
14.05 - 14.50 Filozofia dialogu - w.
Prof. B. Sipiriski
15.00 - 15.45 Zajecia zdalne - Teams
Przedmiot koriczy sie po realizacji 30 godz.
15.50 - 16.35 Przerwa w zajeciach
16.45-17.30 Polityka paristwa na rynku pracy — w. Bankowos$¢ ~ w.
17.35-18.20 Dr P. Przepiéra Dr hab. K. Waliszewski
Zajecia zdalne — Teams Zajecia zdalne — Teams
Przedmiot koriczy sig po realizacji 15 godz. Przedmiot koriczy sig po realizacji 30 godz.
18.30-19.15 Zajecia odbedq sig 14, 21.01.2026 r. oraz 4, 11.02.2026 r.
19.20 - 20.05
20.10 - 20.55
PIATEK
8.00-8.45
8.50-9.35
9.45-10.30
Rachunkowos¢ — w.
10.35-11.20 Dr P. Kica
Zajecia zdalne — Teams
11.30-12.15 Przedmiot koriczy sie po realizacji 15 godz.
Zajgcia odbedg sig 16§ 23.01.2026 r.
12.20-13.05
13.15 - 14.00
14.05-14.50
15.00 - 15.45
Rachunkowos¢ - w.
15.50 - 16.35 Dr P. Kica
Zajecia zdalne - Teams
16.45-17.30 Przedmiot koriczy sig¢ po realizacji 15 godz.
Zajgcia odbedq sig 30.01.2026 r.
17.35-18.20
18.30 - 19.15
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Plan zajec - kierunek EKONOMIA - studia stacjonarne
Rok akademicki 2025/2026
Il rok 5 semestr
Okres zajec dydaktycznych 01.10.2025 r. — 10.02.2026 r.; Okres odbywania praktyki: 11.02. - 05.03.2026 .

SRODA
8.00-8.45
8.50-9.35
9.45 - 10.30
10.35-11.20
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze — w.
11.30-12.15 Drinz. M. Szaryk
Zajecia zdalne - Teams
12.20 - 13.05 Przedmiot koriczy sig po realizacji 30 godz.
13.15 - 14.00 Przerwa w zajeciach
14.05 - 14.50 :
15.00 - 15.45 Analiza ekonomiczna - w.
Dr P. Przepi6ra
15.50 - 16.35 Zajecia zdalne - Teams
Przedmiot koriczy sig po realizacji 30 godz.
16.45-17.30 Komunikacja spoteczna - w.
Dr M. Kasperska
17.35-18.20 Zajecia zdalne -~ Teams
Przedmiot koriczy sie po realizacji 30 godz.

W pozostate dni tygodnia zaj¢cia na kierunku Ekonomia realizowane sg w siedzibie Uczelni
(w tzw. formie stacjonarnej), co prezentuje petny rozklad zajg¢ dydaktycznych zamieszczony
w zatgczniku nr 9.

4. Dostosowania procesu uczenia sig do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studentow z niepelnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztalcenia.

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie prowadzi proces

ksztatcenia w sposob otwarty na zréznicowane potrzeby studentoéw, w tym oséb z niepeino-
sprawnosciami, a przyjete rozwigzania obowigzuja na wszystkich kierunkach studiéw, takze na
kierunku Ekonomia. Stosowane mechanizmy zapewniaja mozliwo$¢ dostosowania procesu
dydaktycznego do potrzeb grupowych oraz indywidualnych, z zachowaniem wymagan
1 standardéw akademickich zawartych w Regulaminie Studiéw ANS w Lesznie — zalacznik
nr 10.
Uczelnia realizuje ide¢ réwnych szans w dostgpie do edukacji, zapewniajac studentom ze
szczegblnymi potrzebami mozliwo$¢ korzystania z roéznorodnych form wsparcia
organizacyjnego, dydaktycznego i psychologicznego. Dostosowania stosowane sg tak, aby nie
obniza¢ zakladanych efektow uczenia si¢, lecz umozliwiac¢ ich osiggnigcie przy uwzglednieniu
indywidualnej sytuacji studenta.

Regulacje prawne i prawa studentéw z niepetnosprawnosciami.

Prawa studentow z niepelnosprawno$ciami oraz zasady dostosowania procesu ksztalcenia
okresla w/w Regulamin Studiow. Student bedacy osoba z niepelnosprawnos$cig ma prawo m.in.
do uzyskiwania zaliczen i skladania egzaminéw w formie dostosowanej do indywidualnych
mozliwosci, do indywidualnej organizacji zaje¢, korzystania ze sprzgtu wspomagajacego
proces ksztalcenia, sporzadzania — za zgoda prowadzacego — notatek w formie innej niz
pisemna, a takze do korzystania z pomocy asystenta osoby z niepelnosprawnos$cia, w tym
thumacza jezyka migowego.

Szczegdtowe formy wsparcia, cele, na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki z dotacji oraz
zasady ich wydatkowania okresla Regulamin przyznawania wsparcia studentom z niepetno-
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sprawnosciami oraz wydatkowania $srodkéw z Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych
w ANS im. J. A. Komenskiego w Lesznie, wprowadzony Zarzadzeniem nr 62/2023 Rektora
z dnia 27 listopada 2023 r. — zatacznik nr 11. Rozwigzania w nim zawarte obowigzuja na
wszystkich kierunkach i umozliwiaja stosowanie racjonalnych dostosowan na kierunku
Ekonomia, jezeli pojawi si¢ taka potrzeba.

Struktura organizacyjna systemu wsparcia.

System wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami ma charakter
wielopoziomowy 1 obejmuje zaréwno jednostke organizacyjna, jak i1 wyspecjalizowane
stanowiska pracownikow. Tworzy to spdjna struktur¢ odpowiedzialng za planowanie, realizacje
1 koordynacj¢ dziatan na rzecz dostgpnosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow,
w tym na kierunku Ekonomia.

e Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON).

W celu zapewnienia studentom ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztalcenia oraz w zyciu spotecznos$ci akademickiej, w Uczelni utworzono Biuro
ds. Osob z Niepelnosprawnosciami (BON) na mocy Decyzji Rektora z dnia 2 marca 2023 r. —
zatgcznik nr 12.

Do zadan BON nalezy m.in.:

- inicjowanie rozwigzan stuzacych tworzeniu warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia,

- likwidacja barier utrudniajacych osobom z niepelnosprawno$ciami ksztalcenie i udziat
w zyciu akademickim,

- dorazna pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych problemow,

- reprezentowanie interesOw studentéw z niepetnosprawnosciami,

- zapewnienie dost¢pu do zaje¢ dydaktycznych studentom, ktérzy nie sg w stanie standardowo
realizowa¢ programu studiow,

- udzielanie informacji o programach (np. finansowych) skierowanych do tej grupy oraz pomoc
w przygotowywaniu wnioskow.

Informacje o zakresie zadan Biura, godzinach przyj¢¢ oraz formach wsparcia dostepnych dla
studentow sg udostgpnione na stronie internetowej Uczelni:
https://www.ansleszno.pl/Biuro_ds_Osob_z Niepelnosprawnosciami,63350.html

Utatwia to studentom szybkie dotarcie do wlasciwego miejsca i osoby odpowiedzialnej za
udzielenie wsparcia.

e Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnoscia.

Pelnomocnik Rektora ANS w Lesznie ds. Osob z Niepelnosprawnoscia koordynuje
dziatania na rzecz studentow i pracownikow z niepelnosprawno$ciami oraz wspiera wdrazanie
rozwigzan zwigkszajacych dostepnosé procesu dydaktycznego. Do zadan Pelnomocnika nalezy
m.in. monitorowanie liczby studentow i pracownikow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
wspoOtpraca z BON przy planowaniu dziatan i wydatkowaniu §rodkow z dotacji, opiniowanie
wnioskow studentoéw o wyjazdy na studia i praktyki zagraniczne oraz sprawozdawczo$¢
w zakresie dostgpnosci obiektow Uczelni i identyfikowania potrzeb o0séb z niepetno-
sprawnosciami. Strona Petnomocnika Rektora ANS w Lesznie ds. Oséb z Niepelnospraw-
nos$cia:
https://www.ansleszno.pl/Pelnomocnik-Rektora-ANS-w-Lesznie-ds-Osob-z-
Niepelnosprawnoscia,60321.html
Pelnomocnik prowadzi dyzury w budynku gltéwnym Uczelni, umozliwiajac studentom
bezposredni kontakt i uzyskanie wsparcia w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
zwigzanych z procesem studiowania. Dane kontaktowe Pelnomocnika (adres e-mail, numer
telefonu, godziny przyjec¢) sa opublikowane w zaktadce ,,Kontakty" oraz w sekcji ,,Dostepnosc”
na stronie internetowej Uczelni.
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Na kierunku Ekonomia dotychczas Zaden student nie korzystat ze wsparcia Pelnomocnika,
jednak wszystkie opisane formy pomocy sa dostgpne w przypadku zgloszenia takiej potrzeby.
e Wsparcie asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

Studenci moga wnioskowa¢ o wsparcie asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, ktorego
pomoc obejmuje m.in. sporzadzanie notatek na zajgciach, pomoc w przemieszczaniu si¢ do
1z Uczelni oraz na jej terenie, wsparcie w zalatwianiu spraw studenckich w sekretariatach oraz
pomoc w korzystaniu z biblioteki. Zadania asystenta osoby z niepelnosprawnos$cia zostaty
doprecyzowane w odrgbnym zakresie obowigzkow — zatacznik nr 13.

Rozwigzanie to moze by¢ stosowane réwniez wobec studentéw kierunku Ekonomia, jezeli
zaistnieje taka potrzeba i student ztozy odpowiedni wniosek.
e Wsparcie psychologiczne.

Elementem systemu wsparcia studentow ze szczeg6lnymi potrzebami jest dostep do pomocy
psychologicznej. Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ korzystania z konsultacji psychologicznych
1 psychoterapeutycznych, adresowanych do studentéw doswiadczajacych trudnosci zdrowia
psychicznego, kryzyséw zyciowych lub probleméw adaptacyjnych zwigzanych z procesem
studiowania. W roku akademickim 2024/2025 z tego wsparcia skorzystato 20 studentéw
(w tym 3 z orzeczong niepetnosprawnoscia), natomiast w semestrze zimowym roku akademic-
kiego 2025/2026 — 9 studentow (w tym 1 student z orzeczong niepetnosprawnoscig). W tym
okresie nie zglaszali si¢ studenci kierunku Ekonomia.

Rozpoznawanie potrzeb studentow.

Rozpoznawanie potrzeb na etapie rekrutacji.

Na etapie rekrutacji Uczelnia pozyskuje informacje o szczegdlnych potrzebach kandydatow,
w tym 0sOb z niepetlnosprawnosciami, co pozwala na planowanie dostosowan od poczatku
ksztatcenia. Formularze rekrutacyjne obejmuja dodatkowe pytania dotyczace m.in. posiadania
orzeczenia o niepetlnosprawnosci oraz specyficznych potrzeb w obszarze organizacji procesu
studiowania, co umozliwia wcze$niejsze zaplanowanie mozliwych rozwigzan wspierajacych.

Rozpoznawanie potrzeb w trakcie studiowania.

W trakcie studiowania potrzeby studentéw sag identyfikowane przede wszystkim poprzez
kontakt z BON i1 Pelnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia, a takze wnioski
o przyznanie Indywidualnej Organizacji Studidw, korzystanie z asystenta osoby z niepetno-
sprawnoscig czy udzial w konsultacjach psychologicznych. Zglaszane potrzeby sg analizowane
indywidualnie, z uwzglednieniem profilu kierunku, programu studiow oraz wymagan
wynikajacych z efektéw uczenia sig.

Indywidualna Organizacja Studiow (IOS).

Uczelnia umozliwia realizowanie indywidualnych $ciezek ksztalcenia poprzez Indywi-
dualng Organizacj¢ Studiow (I0S), przyznawang na podstawie Zarzadzenia nr 46/2025 Rektora
ANS im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 30 wrze$nia 2025 r. — zalacznik nr 14.

IOS moze obejmowaé m.in. modyfikacj¢ harmonogramu zaje¢¢, dostosowanie form zaliczen
oraz organizacji egzamindw do sytuacji studenta, z zachowaniem zaktadanych efektow uczenia
si¢ 1 bez obnizania poziomu wymagan.

Z tej formy wsparcia najcze¢$ciej korzystaja studenci taczacy studia z praca zawodowa lub
wychowaniem malego dziecka, w tym studenci kierunkéw o profilu praktycznym, takich jak
Ekonomia.

Decyzje o przyznaniu IOS s3a podejmowane z uwzglgdnieniem indywidualnej sytuacji studenta
oraz mozliwosci organizacyjnych jednostki prowadzacej kierunek.

Szkolenia kadry i kompetencje pracownikow.

Istotnym elementem zwigkszania dostgpnosci jest podnoszenie kompetencji kadry
dydaktycznej, zarzadzajacej i administracyjnej w obszarze pracy ze studentami z niepetno-
sprawnosciami. W grudniu 2022 r. zakonczono cykl szkolen realizowanych w ramach projektu
»PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie Uczelnig bez barier", obejmujacych m.in.:
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- obstuge studenta z niepelnosprawnos$cia, komunikacje i savoir-vivre,

- alternatywne sposoby komunikacji,

- wsparcie podczas zaje¢ praktycznych,

- zagadnienia zaburzen psychicznych i kryzysow zdrowia psychicznego,

- bezpieczenstwo 0sob z niepetnosprawnoscia,

- prawne aspekty funkcjonowania studentdw z niepetnosprawnoscia na uczelniach wyzszych,
- zarzadzanie dostgpnoscia.

Uczelnia rozwija takze kompetencje pracownikow odpowiedzialnych za utrzymanie i aktua-
lizacj¢ stron internetowych oraz serwisow elektronicznych. W dniach 9-10 lutego 2026 r.
zaplanowano szkolenie dla administratoréw stron internetowych z zakresu dostosowania
serwisow 1 aplikacji mobilnych do wymogow WCAG 2.1 na poziomie AA, zgodnie z ustawg
o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych,
rozszerzone o zagadnienia Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA) — zalacznik nr 15.
Dziatania szkoleniowe sg spdjne z polityka Uczelni w zakresie sukcesywnego dostosowywania
infrastruktury, serwiséw internetowych oraz materiatow cyfrowych do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, a informacje o dostgpnosci publikowane s3 w zaktadce
,,Dostepnos$¢" na stronie ANS w Lesznie - https://www.ansleszno.pl/Dostepnosc,63504.html

Monitoring dostgpnosci infrastruktury.

Uczelnia systematycznie monitoruje stan dostosowania infrastruktury oraz dostgpnosci
zasobow informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym studentow z niepetnosprawnosciami. W budynkach Uczelni zapewniono rozwigzania
wspierajace dostgpnos¢ architektoniczng, m.in. pochylni¢ z obustronnymi porgczami przy
wejsciu  dostosowanym z tylu Uczelni, wyznaczono miejsca parkingowe dla o0séb
z niepetnosprawnosciami w bezposrednim sgsiedztwie wejs¢, toalety przystosowane na
kazdym pietrze oraz oznakowanie pomieszczen tabliczkami kontrastowymi z opisem
w alfabecie Braille'a.

W obiektach Uczelni funkcjonuja procedury ewakuacji uwzgledniajace potrzeby oséb
z niepelnosprawnos$ciami, a budynki wyposazono w system sygnalizacji dzwigkowej i §wietlne;j
oraz sprzet do ewakuacji (krzesta ewakuacyjne).

W Domu Studenckim zastosowano rozwigzania ulatwiajace dostgp osobom z niepetno-
sprawnosciami (wejscie bez progdéw i uskokow, podjazd, miejsca parkingowe przy budynku),
a orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci stanowi jedno z kryteriow przydzialu miejsc.
Uczelnia monitoruje rowniez dostepnos¢ cyfrowa swoich serwiséw internetowych, publikujac
oraz regularnie aktualizujac deklaracj¢ dostgpnosci zgodnie z wymaganiami ustawy
o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.
Informacje o dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz procedurach ewakuacji zostaty
zebrane w zaktadce ,,Dostepnos¢" na stronie ANS w Lesznie. Jednocze$nie podejmowane sg
dziatania na rzecz budowania przyjaznej atmosfery i ograniczania barier mentalnych, m.in.
poprzez szkolenia oraz biezace dzialania informacyjne kierowane do spotecznos$ci
akademickie;j.

Aktywnos¢ fizyczna 1 integracja spoteczna.

W obszarze aktywnosci fizycznej i integracji spotecznej Uczelnia wzmacnia oferte zajgé
sportowych dla os6b z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajac rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci oraz indywidualne potrzeby studentow. Przy wspolpracy z Klubem Uczelnianym
AZS ANS w Lesznie zakupiono baze sprzetu sportowego przeznaczonego dla 0sob z niepeino-
sprawnosciami oraz zaproponowano zajecia z takich dyscyplin jak ptywanie, tenis stolowy,
boccia, szachy, badminton i bowling, z mozliwo$cig udziatu studentéw w Integracyjnych
Mistrzostwach Polski AZS. Dzicki tym dzialaniom studenci, w tym potencjalni studenci
kierunku Ekonomia, maja zapewnione warunki do pelnego uczestnictwa w zyciu akademickim,
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takze w wymiarze sportowym i integracyjnym, co sprzyja budowaniu wtaczajacego srodowiska
studiowania.

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0sob prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ —odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajeé
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec¢ lub grup zajeé
do wyboru,

Harmonogram realizacji programu studiéw zaktada zdobycie przez studenta w 3 letnim
cyklu ksztalcenia 182 ECTS. W poszczegdlnych semestrach student zdobywa nastgpujaca
liczbe¢ punktow ECTS:
sem.l - 30 ECTS, sem.2 - 31 ECTS, sem.3 - 30 ECTS, sem.4 - 30 ECTS, sem.5 - 31 ECTS,
sem.6 - 30 ECTS.

Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych wynosi 2952, a na studiach

niestacjonarnych — 2184.

Organizacja zaj¢¢ uzalezniona jest od trybu studiow. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku. Studia niestacjonarne odbywaja si¢ w cyklach
zazwyczaj co dwa tygodnie w pigtki (w godzinach popotudniowych), soboty i niedziele.
Wszystkie zajg¢cia objete programem studidow wymagaja bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich, innych osob (opiekunow praktyk) i studentow.

Realizowane na kierunku Ekonomia tresci ksztatcenia przewiduja grupy zaje¢ wpisujace si¢
w 0g0lng koncepcje i misj¢ Uczelni/Instytutu.

Struktura merytoryczna plandéw studiéw zostata tak zbudowana, aby uwzgledni¢ stopien

zaawansowania wiedzy i umiej¢tnosci studentow na poszczegolnych latach studiow.

W celu zapewnienia szerokiej mozliwosci indywidualnego ksztaltowania tre$ci programo-
wych, program studiéw obejmuje znaczaca grupe zaje¢ do wyboru:

Zajecia lub grupy zaje¢¢ do wyboru — studia stacjonarne

Nazwa zaje¢ lub grupy zajecé Forma/formy Y.aczna Liczba
zajeé liczba godzin|  punktow

Etykieta w biznesie / ¢wiczenia 26 2
Sztuka prezentacji
Technologia informacyjna / ¢wiczenia 13 1
Informatyka ekonomiczna
Ekonomia integracji europejskiej / wyktad 39 3
Ekonomia srodowiska i zasobéw naturalnych
Statystyka matematyczna / wyktad 13 1
Logika
Zarzadzanie ryzykiem / wyktad 26 2
Zarzadzanie zmiang
Ekonometria / wyktad / 26 2
Metody ilosciowe w ekonomii ¢wiczenia
Finanse publiczne i rynki finansowe / wyktad 26 2
Bankowo$¢
Polityka spoteczna / wyktad 13 1

Polityka panstwa na rynku pracy
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Migdzynarodowe stosunki gospodarcze / wyktad 26 2

Migdzynarodowy system walutowy

Ekonomika I organizacja MSP / wyktad 26 2

Organizacja | prowadzenie malej firmy

Polityka gospodarcza / wyktad 26 2

Wspotczesne teorie makroekonomii

Negocjacje / ¢wiczenia 26 2

Badania marketingowe

Audyt i kontrola wewnetrzna / wyktad 13 1

Wspotpraca MSP z bankami

Podatki / ¢wiczenia 26 2

Systemy informacyjne w zarzadzaniu MSP

Komunikacja spoteczna / wyktad 26 2

Komunikacja interkulturowa

Komunikacja w biznesie mi¢dzynarodowym ¢wiczenia 104 8

(w j. angielskim) /

Komunikacja interkulturowa w biznesie

polsko-niemieckim (w j. niemieckim)

Konwersacje I thumaczenia ekonomiczne ¢wiczenia 104 8

(w j. angielskim) /

Konwersacje i thumaczenia w polski-

niemieckich relacjach biznesowych

(W j. niemieckim)

Podstawy prowadzenia biznesu ¢wiczenia 52 4

(w j. angielskim) /

Podstawy rozwoju biznesu na rynku

niemieckim (w j. niemieckim)

Przedmioty specjalno$ci nr 1

Finanse I rachunkowo$¢ MSP ¢wiczenia 312 24

Przedmioty specjalnosci nr 2

Ekonomia menedzerska ¢wiczenia 312 24
Razem: 923 71

Zajecia lub grupy zaje¢c¢ do wyboru — studia niestacjonarne
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy Y.aczna Liczba

zajeé liczba godzin|  punktow

Etykieta w biznesie / ¢wiczenia 16 2

Sztuka prezentacji

Technologia informacyjna / ¢wiczenia 8 1

Informatyka ekonomiczna

Ekonomia integracji europejskiej / wyktad 24 3

Ekonomia srodowiska i zasobéw naturalnych

Statystyka matematyczna / wyktad 8 1

Logika
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Zarzadzanie ryzykiem / wyktad 16 2

Zarzadzanie zmiang

Ekonometria / wyktad / 16 2

Metody ilosciowe w ekonomii ¢wiczenia

Finanse publiczne i rynki finansowe / wyktad 16 2

Bankowos$¢

Polityka spoteczna / wyktad 8 1

Polityka panstwa na rynku pracy

Migdzynarodowe stosunki gospodarcze / wyktad 16 2

Migdzynarodowy system walutowy

Ekonomika i organizacja MSP / wyktad 16 2

Organizacja i prowadzenie matej firmy

Polityka gospodarcza / wyktad 16 2

Wspolczesne teorie makroekonomii

Negocjacje / ¢wiczenia 16 2

Badania marketingowe

Audyt i kontrola wewnetrzna / wyktad 8 1

Wspotpraca MSP z bankami

Podatki / ¢wiczenia 16 2

Systemy informacyjne w zarzadzaniu MSP

Komunikacja spoteczna / wyktad 16 2

Komunikacja interkulturowa

Komunikacja w biznesie mi¢dzynarodowym ¢wiczenia 64 8

(w j. angielskim) /

Komunikacja interkulturowa w biznesie

polsko-niemieckim (w j. niemieckim)

Konwersacje i1 thumaczenia ekonomiczne ¢wiczenia 64 8

(w j. angielskim) /

Konwersacje i thumaczenia w polski-

niemieckich relacjach biznesowych

(W j. niemieckim)

Podstawy prowadzenia biznesu ¢wiczenia 32 4

(w j. angielskim) /

Podstawy rozwoju biznesu na rynku

niemieckim (w j. niemieckim)

Przedmioty specjalno$ci nr 1

Finanse I rachunkowo$¢ MSP ¢wiczenia 192 24

Przedmioty specjalnosci nr 2

Ekonomia menedzerska ¢wiczenia 192 24
Razem: 568 71
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Zajgcia zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych.

Zajecia lub grupy zajec¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne — studia stacjonarne

Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy Laczna Liczba
zajel liczba godzin|  punktow

Jezyk angielski ¢wiczenia 104 8

Jezyk niemiecki ¢wiczenia 104 8

Etykieta w biznesie / ¢wiczenia 26 2

Sztuka prezentacji

Technologia informacyjna / ¢wiczenia 13 1

Informatyka ekonomiczna

Matematyka ¢wiczenia 26 2

Mj biznes ¢wiczenia 47 3

Mikroekonomia ¢wiczenia 104 8

Elementy ekononomii menedzerskiej ¢wiczenia 26 2

Podstawy marketingu ¢wiczenia 13 1

Korespondencia ¢wiczenia 39 3

Statystyka opisowa ¢wiczenia 13 1

Ekonometia / cwiczenia 13 1

Metody ilosciowe w ekonomii

Rachunkowos$¢ ¢wiczenia 39 3

INegocjacje / ¢wiczenia 26 2

Badania marketingowe

Podatki / ¢wiczenia 26 2

Systemy informacyjne w zarzadzaniu MSP

Komunikacja w biznesie miedzynarodowym ¢wiczenia 104 8

(w j. angielskim) /

Komunikacja interkulturowa w biznesie polsko-

niemieckim (w j. niemieckim)

Konwersacje I thumaczenia ekonomiczne ¢wiczenia 104 8

(w j. angielskim) /

Konwersacje I ttumaczenia w polsko-

niemieckich relacjach biznesowych

(W j. niemieckim)

Podstawy prowadzenia biznesu ¢wiczenia 52 4

(w j. angielskim) /

Podstawy rozwoju biznesu na rynku

niemieckim (w j. niemieckim)

Praktyki praktyki 960 32

Przedmioty specjalno$ci nr 1

Finanse [ rachunkowo$¢ MSP ¢wiczenia 247 19

Przedmioty specjalnosci nr 2

Ekonomia menedzerska ¢wiczenia 247 19
2086 118
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Zajecia lub grupy zajec¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne — studia niestacjonarne
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy Laczna Liczba
zajel liczba godzin|  punktow

Jezyk angielski ¢wiczenia 64 8

Jezyk niemiecki ¢wiczenia 64 8

Etykieta w biznesie / ¢wiczenia 16 2

Sztuka prezentacji

Technologia informacyjna / ¢wiczenia 8 1

Informatyka ekonomiczna

Matematyka ¢wiczenia 16 2

Moj biznes ¢wiczenia 24 3

Mikroekonomia ¢wiczenia 64 8

Elementy ekononomii menedzerskiej ¢wiczenia 16 2

Podstawy marketingu ¢wiczenia 8 1

Korespondencia ¢wiczenia 24 3

Statystyka opisowa ¢wiczenia 8 1

Ekonometia / cwiczenia 8 1

Metody ilosciowe w ekonomii

Rachunkowos¢ ¢wiczenia 24 3

Negocjacje / ¢wiczenia 16 2

Badania marketingowe

Podatki / ¢wiczenia 16 2

Systemy informacyjne w zarzadzaniu MSP

Komunikacja w biznesie miedzynarodowym ¢wiczenia 64 8

(w j. angielskim) /

Komunikacja interkulturowa w biznesie polsko-

niemieckim (w j. niemieckim)

Konwersacje I thumaczenia ekonomiczne ¢wiczenia 64 8

(w j. angielskim) /

Konwersacje I ttumaczenia w polski-

niemieckich relacjach biznesowych

(W j. niemieckim)

Podstawy prowadzenia biznesu ¢wiczenia 32 4

(w j. angielskim) /

Podstawy rozwoju biznesu na rynku

niemieckim (w j. niemieckim)

Praktyki praktyki 960 32

Przedmioty specjalno$ci nr 1

Finanse I rachunkowo$¢ MSP ¢wiczenia 152 19

Przedmioty specjalnosci nr 2

Ekonomia menedzerska ¢wiczenia 152 19
Razem 1648 118

Waznym elementem tre$ci programowych przekazywanych studentom kierunku Ekonomia
jest aspekt ich praktycznego przygotowania, zapewniony takze dzigki praktykom zawodowym.
Stanowig one jedng z najwazniejszych czesci programu studidéw. Obowigzek odbycia praktyki
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zawodowej w wymiarze 960 godzin maja studenci obu trybow studiow, tj. studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.
Zgodnie z programem studiow, praktyka zawodowa realizowana jest na:

2 semestrze — 210 godz.,

3 semestrze — 270 godz.,

4 semestrze — 300 godz.,

5 semestrze — 180 godz.
Miejsca realizacji praktyk zawodowych musza dawac studentom szansg¢ zrealizowania
wszystkich efektow uczenia sig.

Zajgcia rozwijajace kompetencje jezykowe.

Zajecia lub grupy zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe — studia stacjonarne

Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy Laczna Liczba
zajel liczba godzin|  punktow
Jezyk angielski ¢wiczenia 104 8
Jezyk niemiecki ¢wiczenia 104 8
Komunikacja w biznesie miedzynarodowym ¢wiczenia 104 8

(w j. angielskim) /
Komunikacja interkulturowa w biznesie polsko-
niemieckim (w j. niemieckim)

Konwersacje i1 thumaczenia ekonomiczne ¢wiczenia 104 8
(w j. angielskim) /

Konwersacje I ttumaczenia w polski-
niemieckich relacjach biznesowych
(W j. niemieckim)

Podstawy prowadzenia biznesu ¢wiczenia 52 4
(w j. angielskim) /

Podstawy rozwoju biznesu na rynku
niemieckim (w j. niemieckim)

468 36

Zajecia lub grupy zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe — studia

niestacjonarne
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy Laczna Liczba
zajel liczba godzin|  punktow
Jezyk angielski ¢wiczenia 64 8
Jezyk niemiecki ¢wiczenia 64 8
Komunikacja w biznesie miedzynarodowym ¢wiczenia 64 8
(w j. angielskim) /
Komunikacja interkulturowa w biznesie polsko-
niemieckim (w j. niemieckim)
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Konwersacje 1 thumaczenia ekonomiczne

(w j. angielskim) /

Konwersacje i thumaczenia w polski-

niemieckich relacjach biznesowych

(W j. niemieckim)

¢wiczenia

64

Podstawy prowadzenia biznesu

(w j. angielskim) /

Podstawy rozwoju biznesu na rynku

niemieckim (w j. niemieckim)

¢wiczenia

32

288

36

Zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe realizowane s3:
- na studiach stacjonarnych w ogdélnym wymiarze 468 godz. (tj. 16% ogolnej liczby godzin
liczonych tacznie z 960 godz. praktyk zawodowych), co stanowi 36 pkt. ECTS (tj. 20%
ogo6lnej liczby punktéw ECTS),
- na studiach niestacjonarnych w og6lnym wymiarze 288 godz. (tj. ponad 13% ogolnej liczby
godzin liczonych tacznie z 960 godz. praktyk zawodowych), co stanowi 36 pkt. ECTS (tj. 20%
ogo6lnej liczby punktow ECTS).

6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
ksztalcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Studia stacjonarne

Formy zaje¢¢ w relacji do ogolnej liczby godzin i punktow ECTS

na kierunku Ekonomia

% udziat % udziat
Forma zajgc¢ Ilo$¢ godz. w ogolnej ECTS w ogolnej
liczbie godz. liczbie
punktow ECTS
Wyktady 699 24 54 30
Cwiczenia

i laboratoria 1293 44 96 52
Praktyki 960 32 32 18

Studia niestacjonarne

Formy zaje¢¢ w relacji do ogolnej liczby godzin i punktow ECTS
na kierunku Ekonomia

% udziat % udziat
Forma zajgc¢ [lo$¢ godz. w ogolnej ECTS w ogolnej
liczbie godz. liczbie
punktow ECTS
Wyktady 437 20 55 30
Cwiczenia

i laboratoria 787 36 95 52
Praktyki 960 44 32 18

Zgodnie z koncepcja ksztalcenia na kierunku Ekonomia znaczgca wickszo$¢ godzin
dydaktycznych realizowana jest w formie ¢wiczeniowo-laboratoryjnej i praktyki zawodowej
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realizowanej w wybranych przedsigbiorstwach — na studiach stacjonarnych to jest acznie 76%
ogoblnej liczby godzin, na studiach niestacjonarnych to jest 80% ogolnej liczby godzin.

W zakresie punktow ECTS to jest 70% ogolnej liczby.

Przyjety w realizowanym procesie dydaktycznym znaczaco mniejszo$ciowy udzial metody
biernej (podajacej), opartej jedynie na aktywnosci poznawczej studenta o charakterze
objasniajaco-pogladowym i znaczaco wickszosciowy udziat metod aktywizujacych, opartych
na praktycznej dziatalnosci studenta, w duzym stopniu determinuje kierunkowa koncepcje
ksztatcenia praktycznego.

Liczebnos¢ grup studenckich na kierunku Ekonomia — rok akademicki 2025/2026:

Studia stacjonarne:
Irok  —33 osoby (1 grupa)
ITrok —12 osoby (1 grupa)
[T rok —19 0s6b (1 grupa)

Studia niestacjonarne
Irok  —310s6b (1 grupa)
ITrok —-300s6b (1 grupa)
Irok —27 0séb (1 grupa)

Organizacja procesu dydaktycznego jest zawsze konsultowana ze studentami, w tym
réwniez semestralny plan zaje¢ dydaktycznych, ktory w imieniu studentdw danego roku
studiow akceptuje starosta roku.

Czgstotliwos¢ 1 wymiar dziennych zaje¢ na studiach stacjonarnych sg tak budowane, aby
w miar¢ mozliwos$ci (warunkuje to dostgpno$¢ kadry dydaktycznej) rozktadaty si¢ w tygodniu
dydaktycznym rownomiernie i jednocze$nie powstawata mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowego
w tygodniu dnia wolnego — zalacznik nr 9.

7. Programiorganizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucyi,

w ktorych odbywajq sig¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

Praktyki zawodowe jako integralna cz¢$¢ programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia maja
na celu przygotowanie studenta do przysztej pracy zawodowej poprzez skonfrontowanie
nabytej w trakcie studiow wiedzy z rzeczywista dzialalnoscia 1 organizacja pracy
w przedsigbiorstwach/instytucjach.

Realizacja praktyk stuzy ponadto pozyskaniu wiedzy na temat uwarunkowan wspotczesnego

rynku pracy, a takze nabyciu umiejetnosci planowania $ciezki kariery zawodowej w obszarze

ekonomii.

Praktyki studenckie w Uczelni od roku akademickiego 2025/2026 zostaly uregulowane
Zarzadzeniem nr 45/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie z dnia 29 wrze$nia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk
Studenckich w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie —
zatgcznik nr 16.

Okresla on ogdlne cele, zasady i warunki organizacji i zaliczania praktyk dla studentow,

obowiazki organizatoréw, opiekundéw praktyk i uczestnikéw praktyk w ANS w Lesznie.

Studenckie praktyki maja na celu:

- uzyskiwanie efektow uczenia sie, okreslonych w kartach opisu praktyk zawodowych dla
danego kierunku,

- poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania.,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym migdzy innymi
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
a takze przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu
zadania,
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- nabycie umiej¢tnosci praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowania postaw wobec
potencjalnych pracodawcéw 1 wspotpracownikow.

Na podstawie w/w zarzadzenia wprowadzajacego uczelniany Regulaminu Praktyk Studen-
ckich opracowano Regulamin Praktyk Studenckich dla studentow kierunku Ekonomia,
obowigzujacy od roku akademickiego 2025/2026 — zatacznik nr 17.

Praktyka realizowana jest w oparciu o indywidualne porozumienie zawierane dla kazdego
studenta pomigdzy ANS w Lesznie a organizatorem praktyki, czyli przedsigbiorstwem/insty-
tucja przyjmujaca studenta na praktyke. Porozumienie to moze by¢ podpisane tylko ze
zweryfikowanym organizatorem praktyKki.

List¢ akredytowanych firm i instytucji dla kierunku Ekonomia zawiera zalacznik nr 18.

Weryfikacje organizatoréw praktyk pod katem mozliwosci realizacji efektow uczenia sig, ktore

okreslone sa w kartach opisu przedmiotu dla praktyki na kierunku Ekonomia przeprowadza

Dyrektor Instytutu. Student za§ dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyki z listy

zweryfikowanych organizatorow praktyk.

Student ma mozliwo$¢ samodzielnego zaproponowania organizatora praktyki, ktéorego nie ma

na liscie zweryfikowanych organizatoréw, ale wowczas Dyrektor Instytutu zobowigzany jest

dokona¢ weryfikacji takiego podmiotu.

Weryfikacji nie podlegaja organizatorzy praktyk bedacy podmiotami publicznymi.

W wyniku podpisanej umowy organizator praktyk zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkow

niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w szczegdlnosci do:

- zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,

- zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, zakladowymi przepisami o bezpie-
czenstwie 1 higienie pracy, oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze z zasadami zachowania
ochrony poufno$ci danych, w zakresie okres§lonym przez organizatora praktyki,

- przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego,

- wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk, ktorego kwalifikacje i kompetencje umozliwiaja
nadzorowanie wykonywanych przez studenta zadan. Zakladowy opiekun praktyk powinien
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub pokrewne, co najmniej tytul zawodowy
licencjata lub inzyniera — w przypadku praktyki na studiach pierwszego stopnia — co najmniej
tytut zawodowy magistra - w przypadku praktyki na studiach drugiego stopnia oraz
doswiadczenie zawodowe,

- nadzoru nad wykonaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki,

- zgody na samodzielng realizacj¢ przez studenta zadan w zaktadzie,

- umozliwienia przeprowadzenia kontroli praktyk,

- przygotowania opinii o zrealizowanej przez studenta praktyce wraz z ocena.

W trakcie odbywania praktyki student ma obowigzek:

- zapozna¢ si¢ z Regulaminem Praktyk i Kierunkowym Regulaminem Praktyk oraz z karta

opisu przedmiotu,

- przed rozpoczgciem praktyki dostarczy¢ porozumienie do Uczelni - Dzialu JakoS$ci

Ksztatcenia i Spraw Studenckich,

- po zrealizowanej praktyce dostarczy¢ dziennik praktyk do uczelnianego Biura Praktyk,

- sumiennie realizowa¢ program praktyki i respektowa¢ zasady obowigzujace w instytucji,
w ktorej student odbywa praktyke,

- systematycznie, rzetelnie i prawidlowo prowadzi¢ i wypetnia¢ dziennik praktyk,

- zrealizowa¢ w trakcie kazdej praktyki samodzielne dwa zadania wybrane z katalogu opraco-
wanego przez opiekuna praktyki. Mini zadania te stanowig istotny element struktury
praktyk, poniewaz zapewniaja, ze kazdy student realizuje konkretne i zgodne z progra-
mem studidow zadania zawodowe. Obowigzek ten upraktycznia przebieg praktyk,
kierujac uwage studenta na realne procesy ekonomiczne i administracyjne zachodzace
w przedsiebiorstwie lub instytuciji.
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Mini zadania petnig réwniez funkcje narzedzia kontroli merytorycznej, pozwalajac
opiekunowi uczelnianemu ocenié, czy praktyka umozliwita osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Co istotne, sg one oceniane odrebnie, a ich ocena czgstkowa jest
uwzgledniana w ocenie koncowej praktyki, co wzmacnia jako$¢ nadzoru nad
przebiegiem i zgodnoscig praktyk z wymaganiami kierunku Ekonomia,

- informowac¢ wtasciwego opiekuna praktyki, Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich
lub Prorektora wlasciwego ds. praktyk o ewentualnych nieprawidtowos$ciach zaobserwo-
wanych w trakcie realizacji praktyki oraz zmianie terminu i miejsca odbywania praktyki,

- godnie reprezentowaé Uczelni¢ w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka,

- stosowac si¢ do obowigzujacego dress code’u w danym zaktadzie pracy,

- stawi¢ si¢ u organizatora praktyki w dniu rozpoczgcia praktyki o godzinie wyznaczonej przez
osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ praktyki ze strony zaktadu pracy. Godziny odbywania
praktyki przez studenta w kolejnych dniach ustala organizator praktyki.

Obecnos$¢ studenta na praktyce jest obowigzkowa, a warunkiem zaliczenia praktyki jest

zrealizowanie przez studenta wszystkich godzin przewidzianych programem studiéw dla danej

praktyki.

Student realizujacy program studidw na kierunku Ekonomia zobowigzany jest w catym
cyklu ksztalcenia zrealizowa¢ 960 godzin obowigzkowych praktyk, co stanowi tagcznie 32 pkt.
ECTS.

Realizacja praktyk zostala podzielona na cztery czg$ci oraz przypisana do poszczegdlnych

semestrow studiow tak, aby kolejne etapy zdobywania do$wiadczenia zawodowego

w przedsiebiorstwach/instytucjach korespondowaty z przebiegiem studidéw i zarazem stanowily

kontynuacje oraz rozwinigcie wczesniej zdobytych umiejetnosci praktycznych.
Studenci na kierunku Ekonomia realizuje nastepujace praktyki zawodowe:

Rodzaj praktyki Semestr Wymiar godzin Punkty ECTS
stanowiskowa 11 210 7
wdrozeniowa III 270 9
wdrozeniowa IV 300 10

dyplomowa \Y 180 6

Szczegdtowe cele dla poszczegolnych rodzajow praktyk.

Praktyka zawodowa — stanowiskowa:

- poznanie ,,zaktadow pracy" (przedsigbiorstw, instytucji, urzedéw) poprzez analiz¢ struktury
organizacyjnej firmy, zakresu zadan na okreslonych stanowiskach, sposobdéw koordynacji
dziatania poszczego6lnych komorek,

- zaznajomienie si¢ z r6znymi stanowiskami pracy poprzez aktywne uczestnictwo w realizacji
zadan stanowiskowych,

- zapoznanie si¢ z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach pracy
1 poprawnym jej prowadzeniu,

- analiza funkcjonowania firmy: poznanie i analiza uwarunkowan mikroekonomicznych,

- zapoznanie si¢ z podstawowymi zatozeniami strategicznymi firmy: zaktadane cele, gléwne
sposoby ich osiggania, zalozenia polityki finansowej,

- zapoznanie si¢ z dziataniami marketingowymi: organizacja i techniki sprzedazy, kanaly
dystrybucji, formy reklamy i promocji, rodzaje badan marketingowych.

Praktyka zawodowa - wdrozeniowa:

- poznanie ,,zaktadow pracy" (przedsigbiorstw, instytucji, urzedéw) poprzez analiz¢ struktury
organizacyjnej firmy, zakresu zadan na okreslonych stanowiskach, sposoboéw koordynacji
dziatania poszczego6lnych komorek,

- analiza kontekstu funkcjonowania firmy: poznanie i analiza uwarunkowan makroekonomicz-
nych,
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- zapoznanie si¢ z otoczeniem finansowo-gospodarczym firmy, stosowanymi metodami kiero-
wania i zarzadzania oraz strategia firmy,

- poznanie modeli i procedur rachunkowosci stosowanych w firmie w odniesieniu do: gospo-
darki materialowej, gospodarki S$rodkami trwatymi, procedur opracowania listy plac,
rozliczen z Urzgdem Skarbowym i ZUS, rozrachunkéw z dostawcami i odbiorcami
produktow oraz ustug, ewidencji i rozliczania kosztow, ustalania wyniku finansowego,

- poszukiwanie zagadnien bedacych podstawa okreslenia tematu prac dyplomowych.

Praktyka zawodowa — dyplomowa:

- poznanie ,,zaktadow pracy" (przedsigbiorstw, instytucji, urzedéw) poprzez analiz¢ struktury
organizacyjnej firmy, zakresu zadan na okreslonych stanowiskach, sposobow koordynacji
dziatania poszczegdlnych komoérek oraz analize czynnikow wewngtrznych i zewngtrznych
ksztattujacych funkcjonowanie firmy,

- zapoznanie si¢ z podstawowymi zatozeniami strategicznymi firmy: zaktadane cele, gléwne
sposoby ich realizacji, zalozenia polityki finansowej,

- poznanie modeli i procedur rachunkowosci stosowanych w firmie w odniesieniu do: gospo-
darki materiatowej, gospodarki $srodkami trwatymi, procedur opracowania listy ptac, rozliczen
z Urzedem Skarbowym i ZUS, rozrachunkéw z dostawcami i odbiorcami produktéw oraz
ustug, ewidencji i rozliczania kosztow, ustalania wyniku finansowego,

- poznanie zasad wspolpracy firmy z bankami i instytucjami finansowymi,

- pomiary efektywnos$ci ekonomicznej firmy, asortyment produktow, analiza kosztow wtasnych
w uktadzie rodzajowym, kalkulacyjnym i ekonomicznym, rentownos$¢ dziatan gospodarczych,
inwestycje kapitatowe,

- zbieranie danych z zakresu tematu pracy dyplomowe.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) zrealizowanie liczby godzin oraz osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie¢, przypisanych

do danej praktyki, okreslonych w programie studiow,

b) zrealizowanie zadan, wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna praktyki,

c) dostarczenie dziennika praktyk zawierajacego sprawozdanie studenta/studentki z praktyki

zawodowej oraz ocen¢ zakladowego opiekuna praktyki.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki na podstawie:
a) zapisow w dzienniku praktyk oraz innej dokumentacji okre$lonej w regulaminie praktyk,
zadan do samodzielnej realizacji, wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna,
b) oceny zaktadowego opiekuna praktyk.
Ocena koncowa z praktyki zawodowej sklada si¢ z:
45% - ocena zakladowego opiekuna praktyki (Z),
30% - ocena za zadania do samodzielnej realizacji (S),
25% - ocena opiekuna praktyk (U),
0,45xZ+0,30 x S+ 0,25 x U= ocena koncowa.
W przypadku, gdy jedna z ocen sktadowych jest oceng niedostateczng, praktyka jest
niezaliczona.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L kryterium 2 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
p- we wskazanej wyzej usunigcia btedow 1 niezgodnos$ci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie.

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow.

Aktualne zasady przyje¢¢ na studia od roku akademickiego 2026/2027 reguluje Uchwata nr 9/2025
Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia
26 czerwca 2025 r. w sprawie zasad i trybu przyje¢ na studia pierwszego stopnia; studia
drugiego stopnia a takze na jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2026/2027
w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zatacznik nr 19.
Przyjecie na studia nastepuje przez:

- rekrutacje,
- potwierdzenie efektow uczenia sie,
- przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

Rekrutacje na studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna i Zespot ds. obstugi
rekrutacji w sktadzie ustalonym przez Rektora.

Kandydat jest informowany na stronie internetowej Uczelni o kolejnych krokach, jakie ma

wykonaé
w celu rekrutacji -przyktad rekrutacji na rok akademicki 2025/2026:

Rekrutacja krok po kroku

. Utwérz konto w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK).
. WprowadZ wymagane informacje zgodnie z kolejnymi krokami formularza IRK. Biuro Rekrutacji
ul. Adama Mickiewicza 5

. Wplac¢ optate rekrutacyjng: 85,00 zt na konto: 89 1140 1124 0000 4442 2200 1012 z 64-100 Leszno
dopiskiem nazwy kierunku. pokdj 131 (parter)

1
2
3. Zatacz aktualng fotografie zgodng z wymaganiami opisanymi w IRK.
4

5. Jezeli wybierzesz wigcej niz jeden kierunek studiéw, nalezy wptacic¢ optate rekrutacyjng
osobno za kazdy kierunek wpisujgc w tytule nazwe kierunku, ktérego optata dotyczy.

tel. 65 52501 12
e-mail: rekrutacja@ansleszno.pl
6. Zatgcz dokumenty do formularza zgtoszeniowego (format jpg. lub pdf.) - Sprawd?, jakie

dokumenty zatgczyé.

7. Informacja o wyniku postepowania pojawia si¢ na koncie w systemie rekrutacyjnym.

O przyjeciu na I rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich decyduje miejsce kandydata na liScie rankingowe;j
sporzadzone] na podstawie liczby wuzyskanych punktow podczas postgpowania
kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyje¢ na dany kierunek i forme studiow —
zatgcznik nr 19.
Punkty rankingowe przyznawane sa kandydatowi za pozytywne wyniki z egzaminu
maturalnego, egzaminu dojrzatosci, w tym egzaminu zagranicznego lub egzaminu
przeprowadzonego w ramach programu Matury Miedzynarodowej lub Matury Europejskiej —
na kierunek Ekonomia - z przedmiotéw: jezyk obcy, matematyka lub jezyk polski lub historia
lub wiedza o spoleczenstwie lub informatyka.
Zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz
zawodnikow z klasa mistrzowskg zawarte sa3 w Uchwale nr 2/2024 Senatu ANS
im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie zasad przyjmowania na
studia laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz zawodnikéw z klasa
mistrzowska w latach 2024-2028 w Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Komenskiego
w Lesznie — zalacznik nr 20. Stanowi ona, ze w ramach ustalonego limitu przyje¢ na
poszczegolne kierunki studiow wystepujace w danym roku akademickim zostang przyjeci
w pierwsze] kolejnosci laureaci 1 finaliSci wszystkich ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych stopnia centralnego. Przyjecie laureatow i finalistéw olimpiad nastagpi na
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podstawie ztozonych w ustalonym terminie wymaganych dokumentéw oraz dokumentu
finalisty lub laureata wydanego przez komitet organizacyjny danej olimpiady.
Uprawnienie to wazne jest w roku zdania matury oraz w roku nastepnym.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sig i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne.

Przepisy regulujace zasady odbywania studiow i warunki uznawania efektow uczenia si¢
i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, zawarte sa w § 15 obowigzujacego Regulaminu Studiéow Akademii Nauk Stoso-
wanych im. J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia 24 kwietnia 2025 r. — zatacznik nr 21.
Student moze przenies¢ si¢ do ANS w Lesznie z innej uczelni, w tym takze z uczelni
zagranicznej, jezeli uzyska zgode Prorektora wiasciwego ds. studenckich, po zasiegnieciu
opinii Dyrektora wtasciwego Instytutu, zgodnie z zasadami systemu przenoszenia osiggni¢¢.
Warunkiem przeniesienia zaj¢¢ zaliczonych na innym kierunku ANS albo w innej uczelni,
w tym w uczelniach zagranicznych, jest stwierdzenie zbieznos$ci uzyskanych efektow uczenia
sig.
Student do wniosku o przeniesienie zalacza: aktualne zas§wiadczenie potwierdzajace status
studenta na macierzystym kierunku studiow wraz z adnotacja, ze jest ono wydane na potrzeby
przeniesienia si¢ na studia oraz dokumenty poswiadczajace dotychczasowy przebieg, m.in.
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kart okresowych osiggni¢¢ studenta albo wypis ocen
albo karta przebiegu dotychczasowych studidw oraz program studiow zawierajacy zar6wno
efekty uczenia si¢ kierunkowe, jak i1 efekty przedmiotowe oraz sylabusy dotychczas
zaliczonych przedmiotow.
Przeniesienie si¢ studenta do ANS mozliwe jest nie wczesniej niz po zaliczeniu I semestru
studiow w poprzedniej uczelni.
Whniosek o przeniesienie powinien by¢ zlozony przez studenta najpdzniej miesigc przed
rozpoczeciem semestru, na ktory wnioskuje o przeniesienie.
Przekazanie dokumentdéw studenta przenoszacego si¢ z ANS do innej uczelni moze nastapié po
wystapieniu o przestanie dokumentow z uczelni przyjmujace;.
Student przyjety do ANS z innej uczelni otrzymuje legitymacje studencka oraz dostep do
systemu USOS, po ztozeniu §lubowania.
Nieuzupehienie efektow uczenia si¢ (réznic programowych) w terminie ustalonym przez
Dyrektora wtasciwego Instytutu moze skutkowac skresleniem.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow reguluje Uchwata nr 52/2019 Senatu PWSZ im. J.A. Komenskiego
w Lesznie z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie
(obecnie Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Komenskiego w Lesznie) — zalacznik nr 22.

Regulamin okresla w sposob szczegdtowy:

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sig.

1. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ moze by¢ przeprowadzone na kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, ktory posiada co najmniej pozytywna ocen¢ programowag na tym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia.

2. Efekty uczenia si¢ nie sg potwierdzane dla programow studiow, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 pkt 1-10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Rektor Uczelni oglasza raz w roku wykaz kierunkow, w ramach ktoérych przeprowadzona
moze by¢ procedura potwierdzania efektow uczenia sig.
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4. Liste przedmiotéw w ramach danego kierunku ksztalcenia objetego procedura potwierdzania
efektow uczenia sig, przygotowuje Dyrektor instytutu, w ktorym prowadzony jest kierunek
1 po zasiggnigciu opinii Rady Programowe;j Instytutu ogtasza na stronie internetowej Uczelni.

5. Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia si¢ okreslone
w programie studiow dla danego kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia.

6. W wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ kandydatowi na studia nie
wiecej niz 50% punktow ECTS, przypisanych do danego programu studiéw okre§lonego

kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Warunki potwierdzania efektow uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone:

1) dokumenty, o ktéorych mowa w art. 69 ust. 2 1 co najmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego
— w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia

magisterskie,

2) kwalifikacje pelng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacj¢ nadang w ramach zagranicznego
systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajacg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji,
co zawiera zalacznik II do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate
zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

3) kwalifikacj¢ pelng na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata do§wiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
drugiego stopnia,

4) kwalifikacje pelng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich — w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie.

Tryb potwierdzania efektoéw uczenia sig.

1. Informacje dotyczace procesu weryfikacji efektow uczenia si¢, w tym regulamin potwier-
dzania efektow uczenia si¢ 1 wysoko$¢ oplat, zamieszczane sa na stronie internetowej
Uczelni/Instytutu.

2. Kandydat moze skorzysta¢ z konsultacji u koordynatora ds. potwierdzania efektéw uczenia
si¢ na kierunku studiow w zakresie definiowania efektow uczenia si¢ oraz dokumentowania
ich osiagnigcia.

3. Wnioski o potwierdzenie efektow uczenia si¢ wraz z wymaganymi dokumentacji, o ktorych
mowa w § 6, skladane moga by¢ w ciggu catego roku akademickiego w sekretariacie instytu-
tu, w ktorym prowadzony jest dany kierunek ksztatcenia i ktorego efekty uczenia si¢ dotycza.

4. Z kandydatami przystepujacymi do potwierdzania efektow uczenia si¢ zawierana jest umowa
w sprawie oplat za postgpowanie zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia.

5. Instytutowy Zespo6t ds. weryfikacji efektow uczenia sig:

1) zapoznaje si¢ z dokumentacja ztozong przez wnioskodawce, sprawdza jej kompletnos¢.
W przypadku stwierdzenia, ze wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢ jest
niekompletny, zobowiazuje na pismie kandydata do niezwlocznego uzupetnienia wniosku
pod rygorem pozostawienia go bez rozpoznania,

2) okresla forme weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz wyznacza termin weryfikacji, zgodny
z § 10 pkt 3. 6. W przypadku wigkszej liczby przedmiotow nalezy zaplanowac¢ kolejne
terminy weryfikacji efektow uczenia si¢, z co najmniej 2 dniowg przerwa.

6. Kandydat moze przystapi¢ do weryfikacji efektéw uczenia si¢ z nie wiecej niz 3 przedmiotow
w jednym dniu.

7. Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest dokonywana w odniesieniu do efektow ksztatcenia
okreslonych w programie ksztalcenia dla danego kierunku studiéw poziomu i profilu
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ksztalcenia. Sprawdzane sa faktyczne umiej¢tnosci, kompetencje 1 wiedza, a nie
przedtozone dokumenty (umowy, certyfikaty, $wiadectwa, zaswiadczenia, itd.).

8. Forma weryfikacji efektow uczenia si¢ moze obejmowac: egzamin ustny, egzamin pisemny,
test, zadania, projekt, ¢wiczenia, itp.

9. Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla danego przedmiotu okresla karta przedmiotu.
Rektor, na wniosek dyrektora, moze zatwierdzi¢ list¢ dokumentéw wydanych przez insty-
tucje zewngtrzne potwierdzajacych efekty ksztalcenia w systemie poza formalnym
1 zwalniajacym z weryfikacji efektéw uczenia si¢ (uznawalnos$¢ instytucjonalna) np. ECDL,
FC, Pricne, IPMA, CISCO.

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci kandydata podczas weryfikacji efektow
uczenia si¢ (po$wiadczonej stosownym dokumentem) komisja wyznacza dodatkowy
termin.

11. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ kandydata w wyznaczonym terminie weryfikacji efek-
tOW uczenia si¢ jest rOwnoznaczna z negatywnym wynikiem procesu weryfikacji.

Uznawanie efektéw uczenia sig.

1. Uznawanie efektow uczenia si¢ dla danego przedmiotu zaje¢¢ nastepuje wylacznie w przy-
padku ich potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych
dla tego przedmiotu.

2. Po przeprowadzeniu weryfikacji efektow uczenia si¢ Uczelniana Komisja sporzadza protokot
(wzor: zat. nr 2 do Regulaminu)), w ktorym wpisuje ocen¢ koncowag z przedmiotu, dla
ktorego efekty byly potwierdzane.

. Ocena koncowa wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie studiow.

4. W terminie 7 dni od zakonczenia weryfikacji efektow uczenia si¢ Uczelniana Komisja ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢ wydaje decyzj¢ o potwierdzeniu (ustaniu) efektow
uczenia si¢ dla danego przedmiotu(ow).

. Kandydatowi przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

. Rektor podejmuje decyzje w terminie 21 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci Rektor kieruje wniosek o ponowne rozpatrzenie
wniosku do Uczelnianej Komisji ds. potwierdzania efektéw uczenia sig.

(98]

AN DN

4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczqcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow.

Monitoring i ocena postepoéw studentow sa prowadzone na biezaco. Poczawszy od
rekrutacji, gdzie analizowane s3 liczby kandydatéw na studia w poréwnaniu do liczby osob
ostatecznie przyjetych. Czesto liczby te roznig si¢ od siebie, poniewaz niejednokrotnie
kandydaci zapisuja si¢ na kilka kierunkow, a nawet uczelni.

Analizowany jest rowniez poziom odsiewu studentéw. Czesciej jednak studenci rezygnuja ze
studiow z réznych przyczyn osobistych, czgsciej niz z powodu niezaliczenia semestru studiow.
W tej sytuacji zazwyczaj prowadzone sg rozmowy ze studentami, aby pozna¢ powody ich
decyzji i w miar¢ mozliwo$ci pomoc w rozwigzaniu ewentualnych probleméw, jezeli student
sobie tego zyczy.

Zdarza si¢ rowniez, ze studenci nie bronig w terminie prac licencjackich, co jednak najczesciej
ma miejsce w ciggu roku od ukonczenia studiéw.

Dziat Studiéw i Doskonalenia Zawodowego na biezaco wykorzystuje ,,wywiad telefoniczny”,
jako narzedzie diagnozowania powodow decyzji studentdw o przerwaniu studiow.

Analiza wynikéw nauczania jest jednym z istotnych sformalizowanych elementow
doskonalenia procesu nauczania i uczenia si¢ studentéw. Proces ten od roku akademickiego
2025/2026 reguluje Zarzadzenia nr 52/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia 27 pazdziernika 2025 r. w sprawie wprowadzenia wzoru
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ankiety ewaluacji realizacji przedmiotu i ogdlnouczelnianych zasad weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow uczenia si¢ - zatacznik nr 23.

Kazdy nauczyciel uczestniczacy w procesie dydaktycznym poprzez realizacje konkretnego
przedmiotu jest zobowigzany do przeprowadzenia analizy ocen uzyskanych przez studentow
wedlug zdefiniowanej ponizszej struktury:

Analiza ocen uzyskanych przez studentéw
(wypetnia wyktadowca prowadzacy dany przedmiot (osobno dla wyktadu, éwiczen, laboratorium,

projektu i.in)

Rok akademicki .......ccoeveiinieeriiieiieenee e

(o 1 R A

Studia pierwszego stopnia / drugiego stopnia / jednolite magisterskie (zaznaczyé¢ witasciwe)
Studia: stacjonarne / niestacjonarne (zaznaczy¢ wtasciwe)

Przédmiot!! wosnnamanmmananuananaaannaams

SEIMNESTE: wussussssonussissssussisossussisassussiasssussiasssussionsans

EOrMaZajet. ivmimmivmnnsnmannnaninmas \

Sposoby oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie (zgodny z kartg opisem
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Rozktad ocen konicowych:

Oceny
bardzo dobry
(5,0)
dobry plus
(4,5)
dobry
(4,0)
dostateczny
plus
(3,5)
dostateczny
(3,0)
niedostateczny
(2,0)
zaliczenie

Liczba ocen

Procentowy
udziat ocen

Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiggniecie zatozonych w

karcie przedmiotu efektéw uczenia sie.

Proponowane zmiany w karcie opisu przedmiotu:
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W efekcie tych dzialan doskonalenie realizowanego procesu dydaktycznego jest
wieloaspektowe, bowiem dotyczy przekazywanych tresci ksztalcenia i stosowanej metodyki
oraz sposobow diagnozowania przyswojonej przez studentéw wiedzy i nabytych umiejetnosci
przy wykorzystaniu wskazanej literatury przedmiotu.

5. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ od roku

akademickiego 2025/2026 reguluje Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2025 Rektora
Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia 27 pazdziernika 2025 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru ankiety ewaluacji realizacji przedmiotu i ogélnouczelnianych
zasad weryfikacji osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ - zalacznik nr 23.
Jest ono uszczegdtowieniem tresci zawartych w Uchwale nr 6/2025 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 15 maja 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zatgcznik nr 24, ktorej jednym
z gléwnych celéw jest zbudowanie mechanizmu ciggltego doskonalenie procesu uczenia, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem analizy osiggania zaktadanych efektéw uczenia si¢ 1 dzialan na
rzecz doskonalenia programoéw studiow.

Celem i przedmiotem ogdlnouczelnianych zasad weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
uczenia si¢ jest ujednolicenie sposobow dokumentacji oraz weryfikacji efektow uczenia si¢
osigganych przez studentow studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich oraz studiow podyplomowych.

Szczegbdtowe efekty uczenia si¢ zapisywane w kartach opisu przedmiotu odnosza si¢ do
efektow kierunkowych dotyczacych obszaru wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Weryfikacja tych efektow prowadzona jest na réznych etapach ksztalcenia w ramach zaliczenia
wszystkich form zajge¢ poszczegdlnych przedmiotoéw, w trakcie praktyk, seminariow
dyplomowych oraz w trakcie egzamindéw dyplomowych na wszystkich poziomach studiéw.
Zasady te dotycza wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajec.

Sa oni zobowigzani do:

- wspoltworzenia z koordynatorem przedmiotu karty opisu przedmiotu, w ktoérej okresla si¢
warunki i wymogi sprawdzania realizacji zatozonych efektow wuczenia si¢, zgodnie
z ustaleniami Instytutu,

- ztozenia, podpisanej przez koordynatora, karty opisu przedmiotu do Instytutowej Komisji ds.
PRK,

- zapoznanie studentow podczas pierwszych zaje¢ z warunkami i wymogami sprawdzania
realizacji efektow uczenia si¢, w oparciu o przygotowang karte opisu przedmiotu, poinformo-
wanie o dostepnosci tresci karty opisu przedmiotu w BIP,

- dokumentowania osiagni¢¢ studentéw, przechowywania dokumentacji zaliczen, egzaminow,
prac semestralnych itp.,

- weryfikacji realizacji zatozonych efektéw uczenia si¢, okreslonych w przygotowanych
kartach opisu przedmiotdw,

- przestania w formie elektronicznej analizy ocen uzyskanych przez studentow z przedmiotu
koordynatorowi przedmiotu po zakonczeniu zajg¢.

Z kolei opiekun praktyk powotany na dany kierunek studiéw przez Rektora ANS jest zobowig-
zany do:

- opracowania karty opisu przedmiotu, w ktorej okresla si¢ warunki i wymogi sprawdzania
realizacji zalozonych efektow uczenia si¢ 1 ztozZenia jej do Instytutowej Komisji ds. PRK,
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- zapoznanie studentéw podczas spotkania dotyczacego praktyk z warunkami i wymogami
sprawdzania realizacji efektow uczenia si¢, w oparciu o przygotowang kart¢ opisu przedmiotu,
poinformowanie o dostgpnosci tresci karty opisu przedmiotu w BIP,
- weryfikacji realizacji zatozonych efektéw uczenia si¢, okreslonych w przygotowanych
kartach opisu przedmiotéw,
- przechowywania dokumentacji praktyk,
- przestania w formie elektronicznej analizy ocen uzyskanych przez studentow z przedmiotu
koordynatorowi przedmiotu po zakonczeniu zaje¢,
- przygotowanie analizy danych z ewaluacji praktyk zawodowych (ocena studenckiej praktyki
zawodowej przez studentow, ocena studenckiej praktyki zawodowej przez opiekuna praktyk
w zakladzie pracy).

Procedura weryfikacji osiggania zalozonych efektow uczenia si¢ polega na prowadzeniu
nastepujacych dziatan:

1) nauczyciel akademicki po zakonczeniu realizacji przedmiotu nauki dokonuje analizy
ocen uzyskanych przez studentéw, zgodnie z regulacja zawarta we wczesniej
wymienionym Zarzadzeniu nr 52/25 Rektora ANS. Na tej podstawie formuluje
propozycje dotyczace zmian w przedmiocie w celu podniesienia stopnia osiggnigcia
efektow uczenia si¢. Wnioski 1 propozycje przekazuje do koordynatora przedmiotu,

2) koordynator przedmiotu wpisany w karte opisu przedmiotu uzyskuje od
poszczegblnych o0s6b prowadzacych poszczegdlne formy przedmiotu informacje na
temat osiggnigtych przez studentéw efektow uczenia si¢ (wg. zatagcznika nr 2 - analiza
ocen uzyskanych przez studentow — zarzadzenie nr 52/25 Rektora ANS).

Koordynator przedmiotu analizuje otrzymane informacje i na tej podstawie formutuje

propozycje dotyczace zmian w przedmiocie w celu podniesienia stopnia osiggnigcia
efektow uczenia si¢. Wnioski i propozycje zmian przekazuje Koordynatorowi kierunku
studiow,

3) opiekun praktyk dla danego kierunku studiow zobowigzany jest do weryfikacji poziomu
osiggnigcia efektow uczenia si¢ w trakcie odbywania praktyki przez studenta, na
podstawie:

- dokumentacji potwierdzonej przez opiekunéw w miejscu odbywania praktyk —
dzienniki praktyk, teczki metodycznej itp.,

- oceny zadan samodzielnych realizowanych w zakladzie pracy,

- sprawozdania studenta z praktyki zawodowej,

- oceny zaktadowego opiekuna praktyk,

- informacji zbieranych bezposrednio w trakcie odbywania praktyk od nauczycieli
i studentow (w trakcie kontroli minimum 10% ogoélu studentow w danym roku
akademickim),

- ankiet ewaluacji praktyk studenckich (ocena studenckiej praktyki zawodowej przez
studentow, ocena studenckiej praktyki zawodowej przez opiekuna praktyk w zakta-
dzie pracy).

Opiekun praktyk ocenia realizacj¢ efektow uczenia si¢ w trakcie praktyki (wg.

zatgcznika nr 2 - analiza ocen uzyskanych przez studentéw — zarzadzenie nr 52/2025

Rektora ANS) i formutuje wnioski i propozycje dotyczace zmian w praktyce w celu

podniesienia stopnia osiagnigcia efektow uczenia sie.

Propozycje zmian przekazuje Koordynatorowi kierunku.

Opiekun praktyk przygotowuje analiz¢ danych z ankiet ewaluacji praktyk studenckich

1 przekazuje ja do Dyrektora Instytutu i do Prorektora ds. ksztalcenia,

4) koordynator kierunku sprawdza zasadno$¢ proponowanych przez koordynatora
przedmiotu i opiekuna praktyk zmian i przekazuje je do Dyrektora Instytutu,
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5) Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje dotyczaca wprowadzania lub niewprowadzania
zmian w realizowanym przedmiocie nauczania i tym samym w calym programie
studiow,

6) Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia we wspodtpracy z Dyrektorem Instytutu
przygotowuje zbiorczy raport (do raportu rocznego) z weryfikacji realizacji efektow
uczenia si¢ na prowadzonych kierunkach studiow.

Instytutowa Komisja ds. PRK przechowuje wszystkie informacje o wprowadzonych
korektach w programach studidow w odniesieniu do efektow uczenia si¢ w formie
papierowej lub elektronicznej przez jeden cykl ksztalcenia i1 kolejny rok akademicki.
Wprowadzono nastgpujace metody dokumentowania realizacji zatozonych efektow
uczenia si¢ oraz czas i forme¢ przechowywania dokumentacji:

1) dla egzaminéw i zaliczen ustnych - nauczyciel akademicki przygotowuje wykaz
zagadnien przyporzadkowanych do okreslonego efektu uczenia si¢ zgodnych z zalo-
zeniami zawartymi w karcie opisu przedmiotu oraz kryteriami oceniania.

Weryfikacja osiggnigtych efektow uczenia si¢ w postaci egzaminu/zaliczenia w formie
ustnej jest protokotowana. Protokét powinien zawieraé co najmniej: tre$¢ pytan
sprawdzajacych, ktore wyrazaja stopien osiggnigcia przez studenta kazdego z efektow
uczenia si¢. Protokdt przechowuje si¢ w formie papierowej lub elektronicznej przez
jeden cykl ksztalcenia i kolejny rok akademicki,

2) dlaegzamindw i zaliczen pisemnych - nauczyciel akademicki przygotowuje zestaw
pytan testowych, badz przygotowuje zestaw pytan testowych dla zaliczen i egzaminow
wraz z przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu uczenia sig.

Nauczyciel akademicki przechowuje w formie papierowej lub elektronicznej matryce
pytan testowych przeprowadzonych egzamindw i zaliczen — prace studentow przez
jeden cykl ksztalcenia i kolejny rok akademicki,

3) dla innych form =zaliczenia stanowigcych podstawe oceny realizacji efektow
uczenia si¢: prac studentow, zaliczen praktycznych, projektdw, prezentacji, innych prac
indywidualnych lub zespotowych studentow - nauczyciel akademicki przygotowuje
zestaw zagadnien niezbednych do zaliczenia praktycznego (np. testu umiej¢tnosci
ruchowych, przeprowadzenia badania pacjenta itp.), przygotowania projektu,
prezentacji lub innej pracy studenta zgodnie z efektami zalozonymi w karcie opisu
przedmiotu oraz kryteriow oceniania.

Nauczyciel akademicki przechowuje w formie papierowej lub elektronicznej opis
kryteriow oceniania wraz z przyporzadkowaniem zagadnien do okreslonego efektu
uczenia si¢ oraz prace studentow, listy zaliczen, karty oceny przez jeden cykl
ksztatcenia i kolejny rok akademicki,

4) dla praktyk studenckich - opiekun praktyk przechowuje w formie papierowej lub
elektronicznej ocen¢ studenta przygotowana przez zakladowego opiekuna praktyk,
protokét zaliczenia praktyki zawodowej (w tym realizacja zadan samodzielnych)
1 sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej przez jeden cykl ksztalcenia i1 kolejny
rok akademicki.

Protokoty z kontroli praktyk studenckich i ankiety ewaluacji praktyk przechowywane
sa w wersji papierowej lub elektronicznej w biurze praktyk przez jeden cykl ksztatcenia
1 kolejny rok akademicki.

6. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszqcymi sig¢ do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczgcymi stosowania wilasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego.
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Weryfikacja i ocena osigganych przez studentéw efektow uczenia si¢ w trakcie catego
procesu ksztalcenia sg przeprowadzane zgodnie z programem studiéw kierunku Ekonomia.
Szczegotowe informacje dotyczace metod weryfikacji efektow uczenia znajduja si¢ w kartach
opisu przedmiotéw, w polach:

,»,Sposoby oceniania stopnia osiggni¢cia efektu uczenia si¢”
,Kryteria oceniania”
Mozliwo$¢ doktadnego rozpisania kryteridw oceniania zostala wykorzystana w kazdej karcie
opisu przedmiotu.

Sposoby oceniania* Symbole** EU dla przedmiotu/zajgé

Semestry:

*przykladowe sposoby oceniania: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium pisemne, kolokwium ustne, test projekt, esej,
raport, prezentacja multimedialna, egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa), portfolio, inne,
** wpisa¢ symbole efektow uczenia si¢ zgodne z punktem IL.1.

=  bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne;

=  dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne;

= dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne;

= dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze
znacznymi niedociggnig¢ciami;

= dostateczny (dst; 3,0): zadawalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi
btgdami;

* niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajaca wiedza, umieje¢tnoscei i kompetencje spoteczne.

*mozliwo$¢ doktadnego rozpisania kryteriow

Doktadne rozpisanie kryteriow oceniania na przyktadzie przedmiotu ,,Mikroekonomia”.

* 5,0 — petna wiedza i umiejgtnosci okre§lone w przedmiotowych efektach uczenia sig¢. W szczegdlnosci
student zna i potrafi w petni zinterpretowac i zastosowa¢ podstawowe tresci i narzgdzia mikroekono-
miczne.

* 4,5 — prawie pelna wiedza (drobne potknigcia merytoryczne) i umiejg¢tnosci okre§lone w przedmiotowych
efektach uczenia sig. W szczegoélInosci student wykazuje si¢ drobnymi nie$cistoSciami w prezentacji
i stosowaniu podstawowych probleméw mikroekonomicznych.

* 4,0 — wiedza w niewielkim stopniu ograniczona w stosunku do przekazu na wyktadach i ¢wiczeniach oraz
w takim samym stopniu ograniczona podczas czynnego udzialu w zajgciach éwiczeniowych.

W szczegdlnosci student wykazuje si¢ powierzchowng znajomos$cig podstawowych problemow
mikroekonomicznych.

« 3,5 —zadowalajgca wiedza i umiejgtnosci okreslone w przedmiotowych efektach uczenia sie.

W szczegblnosci student zna podstawowe treSci mikroekonomiczne, ale ma problemy z ich praktycz-
nym wykorzystaniem.

* 3,0 — dostateczna wiedza i umiejgtnosci okreslone w przedmiotowych efektach uczenia sig.

W szczegblnosei student zna nie wszystkie podstawowe tre§ci mikroekonomiczne oraz ma problemy
z ich praktycznym wykorzystaniem.

* 2,0 — niezadowalajaca wiedzg i bak umiejetnosci okreslonych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

W szczegblnosci student nie potrafi zaprezentowaé podstawowych tresci mikroekonomicznych i tym
samym nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce na zajgciach ¢wiczeniowych.

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w duzej mierze zaleza od formy
zajec.
W przypadku wyktadéw, gdzie mamy do czynienia gtownie z efektami w zakresie wiedzy,
najczesciej stosowany jest sposob weryfikacji w postaci egzaminu pisemnego.
Przyktad.
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Przedmiot

Przykladowe
przedmiotowe EU

Sposob
weryfikacji
EU

Ekonomika i organizacja
MSP

Zna w zaawansowanym stopniu bariery
rozwoju sektora MSP.

Zna rol¢ wspoOlpracy pomigdzy przed-
sigbiorstwami lokalnymi, a instytucjami
okoto biznesowymi.

Zna zrodta pozyskiwania kapitatu finanso-
wego 1 posiada podstawowa wiedzg o jego
zastosowaniu.

Egzamin
pisemny

Etyka w biznesie

Zna w zakresie zaawansowanym zagadnie-
nia etyczne i odnosi je do perspektywy
regut rzadzacych §wiatem ekonomii i biz-
nesu.

Zna pojecie osoby jako warto$ci w etyce.
Zna problemy etyczne pojawiajace si¢
w kontek$cie zagadnien ekonomicznych
oraz zna role¢ ekonomii w procesie umacnia-
nia wartosci osoby w spoleczenstwie.

Egzamin
pisemny

Filozofia dialogu

Zna pojecie dialogu oraz pojecia konsty-
tuujace zakres znaczenia dialogu.

Zna rodzaje dialogu i specyfike jezyka
dialogu w odniesieniu do nauk ekonomicz-
nych i spotecznych.

Rozréznia gtowne problemy dialogu mig-
dzykulturowego jako blokady w nawig-
zywaniu transakcji ekonomicznych.

Egzamin
pisemny

Historia mysli
ekonomicznej w zarysie

Posiada w zaawansowanym stopniu zarys
wie-dzy na temat ewolucji podstawowych
teorii ekonomii w ich zasadniczym nurcie.
Ma w zaawansowanym stopniu usystema-
tyzowana podstawowa wiedz¢ z teorii
ekonomii, ktérg moze przypisa¢ do gtow-
nych szkot mysli ekonomicznej, a takze do
najwazniejszych tworcéw ekonomii.

Ma w zaawansowanym stopniu podstawo-
wa wiedze¢ umozliwiajacg rozpoznawanie
zagadnien ekonomicznych w ramach real-
nych systeméw gospodarczych w réznych
okresach historycznych.

Egzamin
pisemny, udzial
w debacie

Podstawy
makroekonomii

Posiada w zaawansowanym stopniu podsta-
wowg wiedze zawarta w ekonomii 1 fi-
nansach oraz ma wiedz¢ z innych dyscyplin
nauk spolecznych, a takze zna i rozumie
relacje migdzy nimi.

Zna w zaawansowanym stopniu podstawo-
we kategorie ekonomiczne i finansowe oraz
relacje migdzy nimi oraz rzadzace nimi
prawidlowosci, a takze zna 1 rozumie

Egzamin
pisemny - test

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

53




podstawowe kategorie z innych dyscyplin
nauk spotecznych.

Zna prawidtowo$ci rozwojowe przedsig-
biorstw 1 innych podmiotow oraz rodzajow
rynkow 1 gospodarek, a takze zwigzane
z tym konsekwencje spoteczno-ekono-
miczne w skali mikro i makro.

W przypadku ¢wiczen,

1 kolokwium pisemnego.
Przyktad.

gdzie mamy do czynienia gltéwnie z efektami w zakresie
umiejetnosci, najczgsciej stosowany jest sposob weryfikacji w postaci projektu zadaniowego

decyzyjnych.

Potrafi dokona¢ obserwacji 1 poprawnej
interpretacji zjawisk ekonomicznych, spo-
tecznych, finansowych i kulturowych oraz
na poziomie podstawowym analizowaé
wzajemne relacje miedzy nimi w celu
przedstawienia ich podmiotom trzecim lub
wykorzystania w pro-wadzonych debatach.

Sposob
. Przykladowe ..
Przedmiot przedl}llliotowe EU weryfikacji
EU
Analiza ekonomiczna Potrafi wybra¢ sposoby i zastosowa¢ me-
MSP tody oceny kondycji ekonomicznej i finan-
sowej przedsigbiorstw, szczegolnie matych
i $rednich.
Potrafi stosowaé zasady, metody i techniki
dokumentowania zdarzen ekonomicznych
w przedsigbiorstwach i innych jednostkach
organizacyjnych oraz potrafi, wykorzysty- Kolokwium
wac informacje z tych zrodet w procesach pisemne

Elementy ekonomii

Potrafi przeprowadzi¢ proces optymaliza-

Rozumie istotno$¢ pierwszego wrazenia,
komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej
w negocjacjach.

menedzerskiej cyjny decyzji prywatnych.
Potrafi si¢ postugiwa¢ kategoriami rynko- Test, projekt
wymi w dzialaniach optymalizujacych zadaniowo-
wybrane kategorie ekonomiczne. problemowy
Potrafi przeprowadzi¢ proces decyzyjny
w wybranych mniejszych obszarach tema-
tycznych.

Negocjacje Potrafi wybra¢ odpowiedni styl prowadze-
nia negocjacji.
Umie zastosowa¢ wilasciwe techniki neg- | Przygotowanie
ocjacji, w tym odpowiedzi na trudne | iinscenizacja
pytania, potrafi ustgpowac i przekonywac, rozmowy
zna klasyczne sztuczki socjotechniczne. negocjacyjnej
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Podstawy marketingu Potrafi zastosowa¢ poznane metody badan
marketingowych do analizy zjawisk rynko-
wych.

Potrafi oceni¢ poprawnos$¢ strategii produk- Projekt
tu, cen, dystrybucji i promoc;ji.

Potrafi stworzy¢ przyktadowy plan marke-
tingowy.

Zarzadzanie projektem Potrafi przygotowac projekt zgodnie z za-
tozeniami metodyki zarzadzania cyklem
projektu.

Potrafi rozwigza¢ problem spoteczno-eko- Projekt
nomiczny metoda projektowq.

Identyfikuje zrodta finansowania projektow
spoteczno-ekonomicznych.

Weryfikacja osiagnigcia efektow ksztalcenia w zakresie jezyka obcego nastgpuje na
podstawie egzaminu na poziomie B1 — jezyk niemiecki, B2 — jezyk angielski, na III semestrze
studiow - po realizacji 104 godz. ¢wiczeniowych na studiach stacjonarnych i 64 godz.
¢wiczeniowych na studiach niestacjonarnych.

Dalszy rozwdj kompetencji jezykowych odbywa si¢ w semestrach V i VI (3 rok studiow)
w wyniku realizacji nastepujacych przedmiotow ¢wiczeniowych:

- Komunikacja w biznesie miedzynarodowym (w j. angielskim) - w wymiarze 104 godz. na
studiach stacjonarncyh i 64 godz. na studiach niestacjonarnych,

- Komunikacja interkulturowa w biznesie polsko-niemieckim (w j. niemieckim) - w wymiarze
104 godz. na studiach stacjonarncyh i 64 godz. na studiach niestacjonarnych,

- Konwersacje I tlumaczenia ekonomiczne (w j. angielskim) - w wymiarze 104 godz. na
studiach stacjonarncyh i 64 godz. na studiach niestacjonarnych,

- Konwersacje I ttumaczenia w polski-niemieckich relacjach biznesowych (w j. niemieckim) -
w wymiarze 104 godz. na studiach stacjonarncyh i 64 godz. na studiach niestacjonarnych,

- Podstawy prowadzenia biznesu w j. angielskim - w wymiarze 52 godz. na studiach stacjo-
narncyh 1 32 godz. na studiach niestacjonarnych,

- Podstawy rozwoju biznesu na rynku niemieckim w j. niemieckim - w wymiarze 52 godz. na
studiach stacjonarncyh i 32 godz. na studiach niestacjonarnych,

a weryfikacja osiagnigtych efektow ksztatcenia nastgpuje poprzez kolokwium pisemne.

Potwierdzeniem osiggnigcia efektow osigganych na praktykach zawodowych sa zapisy
w dziennikach praktyk.

Na zakonczenie procesu ksztalcenia student podchodzi do egzaminu dyplomowego
bedacego potwierdzeniem osiagnigcia wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sig.

7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow.

Zasady, warunki 1 tryb dyplomowania regulujg §39-45 Regulaminu Studiow — zalacznik
nr 10. Regulamin precyzuje m.in. czym jest praca dyplomowa, zobowigzuje studenta do
sprawdzenia pracy w JSA, a takze okresla stosowne terminy zlozenia pracy i calego procesu
dyplomowania. Ponadto reguluje zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz
szczegOlowe kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu, a takze obliczania ostatecznego
wyniku studiéw, jaki student otrzyma na dyplomie.

Uwzgledniajac powyzsze regulacje, Dyrektor Instytutu okreslit szczegoétowe zasady, warunki

i tryb dyplomowania na kierunku Ekonomia:

1. Ocena pracy dyplomowej nalezy do wytacznej kompetencji promotora i recenzenta, ktorzy
muszg mie¢ przynajmniej stopien naukowy doktora.
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2. Jezeli nastapi znaczaca rozbiezno$¢ promotora i recenzenta w ocenie pracy dyplomowej,
wowczas o dopuszczeniu jej do egzaminu dyplomowego decyduje dyrektor Instytutu
Gospodarki po zasiggnigciu opinii drugiego recenzenta.

3. Ocena pracy nastepuje w oparciu o kryteria:

1) merytoryczne:
- ocena ogoblnej konstrukcji pracy dyplomowej (podporzadkowanie logice wynikania,
oparcie na uktadzie hierarchicznym),
- ocena zgodnosci tresci pracy dyplomowej z jej tematem,
- ocena zasadno$ci powiazania pracy dyplomowej z kierunkiem studidow oraz uzasadnie-
nia jego wyboru,
- ocena innowacyjnosci tematu pracy dyplomowej,
- ocena poprawnosci sformutowania problemu badawczego — przymiotu pracy oraz osa-
dzenia go w literaturze przedmiotu,
- ocena sformutowanego celu(éw) i badan autora oraz przyjetej metodyki realizacji pracy,
- ocena poprawnosci sformutowanych tez zawartych w pracy dyplomowe;j,
- ocena poprawnosci przeprowadzonej analizy/syntezy przedmiotu badan, doboru narzg-
dzi i metod oraz ich wykorzystania,
- ocena dociekliwosci autora oraz przedstawionych wynikow badan i analiz,
- ocena poprawnosci sformutowanych wnioskoéw koncowych,
- ocena trafno$ci doboru bibliografii,
- ocena wskazanych przez autora ewentualnych mozliwo$ci wykorzystania w praktyce
wynikow jego pracy dyplomowej,
2) formalne:
- ocena struktury pracy dyplomowe;j,
- ocena poprawnosci jezykowej,
- ocena poprawnosci zapisow bibliograficznych.
Student zobowigzany jest ztozy¢é w wyznaczonym terminie egzemplarz pracy dyplomowe;j
do sekretariatu Instytutu.

Dyrektor Instytutu na wniosek studenta, zaopiniowany przez promotora, moze przesungé

termin ztozenia pracy dyplomowej w przypadku:

- dlugotrwalej choroby studenta, potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem stuzby zdrowia
(zaswiadczeniem lekarskim lub wypisem leczenia szpitalnego),

- niemoznosci wykonania pracy dyplomowej w obowigzujacym terminie z uzasadnionych przy-
czyn, niezaleznych od studenta, np. czasowy brak dostgpu do niezbednych materiatlow
zroédtowych.

Termin ztoZenia pracy w przypadkach wyzej wymienionych moze by¢ przesunigty nie wigce]

niz o trzy miesigce.

Student, ktéry nie ztozyt pracy dyplomowej w wyznaczonych terminach, zgodnie z §39

Regulaminu Studiow, zostaje po uplywie tych terminow skreslony z listy studentow.

Wznowienie studiéw jest mozliwe po uplywie roku od daty skreslenia ze studiow. Wowczas

wznowienie studidw nast¢puje na co najmniej dwa ostatnie semestry przewidziane programem

studiow. W takiej sytuacji student moze otrzymac¢ nowy temat pracy dyplomowe;.

W powyzszej sprawie rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

Student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego, gdy uzyska zaliczenia ze wszystkich

przedmiotow, zda wszystkie egzaminy oraz uzyska zaliczenie praktyk przewidzianych

programem studidw, a takze uzyska pozytywne oceny pracy dyplomowej wydane przez
promotora i recenzenta.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwodch czesci: prezentacji pracy (potaczonej z dyskusja) oraz

z egzaminu koncowego obejmujacego cato§¢ problematyki wiasciwej dla danego poziomu

kierunku studiéw. Egzamin ten jest egzaminem ustnym.
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Przewodniczacym Komisji Egzaminu Dyplomowego moze by¢ osoba co najmniej ze stopniem

doktora.

Stosuje sie nastepujaca skale ocen:

- bardzo dobry (A) 5,0 (4,76 — 5,00)

- dobry plus (B) - 4,5 (4,26 — 4,75)

- dobry (C) - 4,0 (3,76 — 4,25)

- dostateczny plus (D) - 3,5 (3,26 — 3,75)
- dostateczny (E) - 3,0 (2,51 — 3,25)

- niedostateczny (F) - 2,0 ponizej 2,51

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sa:

1) $rednia arytmetyczna ocen egzamindéw i zaliczen (z praktykami, obozami i innymi
ocenianymi zaj¢ciami oraz fakultetami) z uwzglednieniem ocen niedostatecznych — uzyska-
nych w ciggu catego okresu studiow,

2) ocena koncowa pracy dyplomowej,

3) ocena egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studidéw stanowi sume 0,5 $redniej arytmetycznej ocen wymienionych

w pkt 1 wyzej: 0,25 oceny koncowej pracy dyplomowej wymienionej w pkt.2 oraz 0,25 oceny

wymienionej w pkt 3.

Oceny okres$la si¢ do dwoch miejsc po przecinku.

W dyplomie ukonczenia studidow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studidow zgodnie

z zasada:

2,51 — 3,20 - dostateczny (E)
3,21 — 3,50 - dostateczny plus (D)
3,51 —4,20 — dobry (C)
4,21 — 4,50 — dobry plus (B)
od 4,51 - bardzo dobry (A).

1. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych $cisle powigzane sa
z merytoryczno-metodycznymi zapisami zawartymi w kartach opisu poszczegdlnych
realizowanych przedmiotow.

Ogolny model merytoryczno-metodyczny realizowanej dydaktyki na kierunku Ekonomia
wynika z programu studidow, a jego struktura merytoryczno-metodyczna (m.in. w wymiarze
godzinowym) zapisana zostala w planach studiow, z podziatem na poszczeg6lne semestry i lata
nauki oraz studia stacjonarne i studia niestacjonarne.

W model ten wpisuje si¢ realizacja procesu dydaktycznego z podzialem na poszczegdlne
przedmioty, wedlug przyjetego ponizszego ogdlnego schematu dydaktycznego:

Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student potrafi
np. relacje pomiedzy wykorzystac poznane
podstawowe podstawowymi relacje do
kategorie kategoriami optymalizacji
ekonomiczne ekonomicznymi decyzji ekonomicznych

Prace etapowe z przyktadowych przedmiotéw na koniec tzw. zimowego semestru nauki w roku
akademickim 2025/2026:

1) Przedmiot ,,Mikroekonomia™ - cz¢$¢ ¢wiczeniowa realizowanego przedmiotu.
Test diagnozujacy indywidualny poziom zrozumienia przekazanych tresci ksztatcenia
1 umiejetnos¢ ich wykorzystania w konkretnych decyzjach mikroekonomicznych — zatacznik
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nr 26, $cisle uzalezniony jest od wykorzystywanego na zajgciach materialu merytoryczno-
metodycznego, ktory przygotowywany jest przez prowadzacego ¢wiczenia do kazdego tematu
zaj¢é, a po jego zakonczeniu kazdorazowo przekazywany studentom do indywidualnego
wykorzystania. Przyktad takich materiatow zawiera zalacznik nr 27.

Test — przyktad diagnozy poziom zrozumienia i wykorzystania nabytej wiedzy i tym samym
osiggnigcia przedmiotowych efektow uczenia si¢:

Akademia Nauk Stosowanych w Lesznie — Instytut Gospodarki

MIKROEKONOMIA - kolokwium zaliczeniowe 1

INAZWIBKOAAINAE, 5 cms cwsussssassnssyisis aunsiaosns o asossissiions suErasomsvas s sos 36 esmssoasoneiuonsuos s sosnssic , nralbumus o

KICIUNEK: ...ttt et et [10§¢ punktow: ................ Ocena: ......ccceeeuee
Podkresl prawidlowq(e) odpowiedi(i) i dokonaj w wyznaczonych polach obliczen.

Koszt alternatywny dla pitki tenisowej moze wynosic: (2) ( )

a) 5,
b) O,
c) 5.

Ktoéra wypowiedz ma charakter pozytywny: (2) ()
a) jestem za podwyzszeniem oprocentowania lokat bankowych, poniewaz zwigkszy to moj przychod
z posiadanej lokaty pienig¢zne;j,
b) jestem za podwyzszeniem zasitkow dla bezrobotnych, poniewaz gwarantuje to ludziom nie mogacym
znalez¢ pracy lepsze zaspokojenie potrzeb uznania i samorealizacji,
c¢) jestem za wprowadzeniem w Polsce dodatkowej 95% stawki podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
poniewaz zwigkszy to wpltywy do budzetu panstwa.

Test — przyklad diagnozy poziom wykorzystania zdobytych umieje¢tno$ci 1 tym samym
osiggni¢cia przedmiotowych efektow uczenia sig:

Pan Piotr sprzedaje $liwki. Gdy zazadal 1zl/kg sprzedawat ich 2 tony dziennie. Stopniowe zmniejszanie zapaséw
tych owocéw zmusito go do podniesienia ceny o 100% za kg i wowczas dzienna sprzedaz spadta o 0,5 tony. Po 5
dniach znowu podnidst cen¢ o 100% za kg i wowczas dzienna sprzedaz Sliwek zmniejszyta si¢ o 1 tong.

Gdy mu zostato w chtodni tylko 100 kg $liwek, podniost ich ceng do 5 zt/kg, ale wowczas nie sprzedat ani jednego
kilograma. Oznaczamy: P — ceng, Q — ilos¢

Migisce na obliczenia
Rownanie ceny sliwek ma postaé: (2) ( )

a) P=-2Q+8,
b) P=-2Q+5,
c) P=-2Q +6.

Roéwnanie utargu dziennego pana Piotra zaleznego od ustalonej przez niego ceny $liwek ma postac: (2) ( )

a) R=-2Q2+6Q, Migisce na obliczenia

b) R=-0,5P%+ 3P,
¢) R=-0,5P%+2,5P.

Stosujac pochodne funkcji oblicz, jaka ceng 1 kg sliwek powinien ustali¢ pan Piotr, aby jego dzienny utarg byt
najwigkszy? (4) ()

a) 1,50 zl, Miejsce na obliczenia

b) 3,00 zi,
c) 2,50 zi.
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2) Przedmiot ,,Korespondencja” - éwiczeniowa realizacja przedmiotu.
Test diagnozujacy indywidualny poziom zrozumienia przekazanych tresci ksztalcenia
1 umiej¢tnos¢ ich wykorzystania w konkretnych pracach administracyjno-biurowych —
zalacznik nr 28, $ci$le uzalezniony jest od wykorzystywanego na zajeciach materialu
merytoryczno-metodycznego, ktory przygotowywany jest przez prowadzacego ¢wiczenia do
kazdego tematu zajg¢, a po jego zakonczeniu kazdorazowo przekazywany studentom do
indywidualnego wykorzystania. Przyklad takich materialow zawiera zatacznik nr 29.

Test — przyktad diagnozy poziom zrozumienia i wykorzystania nabytej wiedzy i tym samym
osiggnigcia przedmiotowych efektow uczenia si¢:

KORESPONDENCJA - kolokwium zaliczeniowe 1

o ] 1 1 Tr o o pralbumis woasunsanmnasnngs
RACHUTEKS . -.vccvumumvansinnossvsssimsmsmsss sush sammoessovsiansiissss oress s Imss s SSAvssaainvesins Ilos¢ punktow: ................ (8711 S —

Podkresl prawidlowg(e) odpowiedi(i).

Systemy kancelaryjne to: (1) ( _)
a) sposoby organizacji obiegu dokumentow,
b) sposoby organizacji pracy kancelarii kierownika podmiotu rynkowego,
c) sposoby organizacji wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,
d) sposoby organizacji wspotpracy wewnetrznych komérek podmiotu rynkowego.

Na jednolitym rzeczowym wykazie akt oparty jest: (1) ( _)
a) system mieszany,
b) system dziennikowy,
c) system poldziennikowy,
d) system bezdziennikowy.

Numer pisma sklada si¢ w tym systemie z kolejnego numeru, pod ktérym zostalo ono zarejestrowane w danym roku
kalendarzowym oraz dwoch ostatnich cyfr biezacego roku. Charakterystyczne to dla systemu: (1) ()

a) dowolnie uzywanego w podmiocie rynkowym,

b) mieszanego,

¢) dziennikowego,

d) bezdziennikowego.

Test — przyklad diagnozy poziom wykorzystania zdobytych umieje¢tno$ci 1 tym samym
osiggni¢cia przedmiotowych efektow uczenia sig:

Sporzadzi¢ protokot kontroli na dowolny temat zawierajgcy wszystkie podstawowe elementy tego typu dokumentu

(15 ¢ )

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3) Przedmiot ,,Etykieta w biznesie” - ¢wiczeniowa realizacja przedmiotu.
Test diagnozujacy indywidualny poziom zrozumienia przekazanych tresci ksztalcenia
1 umiejetnos¢ ich wykorzystania w zachowaniach biznesowych — zalgcznik nr 30, Scisle
uzalezniony jest od wykorzystywanego na zajeciach materiatu merytoryczno-metodycznego,
ktory przygotowywany jest przez prowadzacego ¢wiczenia do kazdego tematu zajec, a po jego
zakonczeniu kazdorazowo przekazywany studentom do indywidualnego wykorzystania.
Przyktad takich materiatéw zawiera zatacznik nr 31.

Test — przyktad diagnozy poziom zrozumienia i wykorzystania nabytej wiedzy i tym samym
osiggnigcia przedmiotowych efektow uczenia si¢

ETYKIETA W BIZNESIE — kolokwium zaliczeniowe 1

i A 131 [ T I % T 11T ) e R
BETOTUITRICE 53555500 o 5834 65§ 3 55 R £ 0E R o SO SR B Il0$¢ punktow: ................ OEHA - osssvssionsinsns

Podkresl prawidfowq(e) odpowiedZ(i).

Powitanie. Zasadniczo: (1)_( _)
a) osobie, ktdra jest starsza powinno si¢ przedstawi¢ osobg mtodsza,
b) osobie, ktéra jest mlodsza powinno si¢ przedstawi¢ osobg starsza,
¢) nie ma znaczenia, ktdrej osobie, ktora osoba przedstawia si¢ pierwsza,
d) o kolejnosci przedstawiania oséb decyduje gospodarz spotkania.

Powitanie. Zasadniczo: (1) ( )
a) o kolejnosci przedstawiania os6b decyduje gospodarz spotkania,
b) nie ma znaczenia, ktorej osobie, ktora osoba przedstawia si¢ pierwsza,
¢) mezczyznom powinno przedstawiaé si¢ kobiety,
d) kobietom powinno przedstawiac si¢ me¢zczyzn.
Powitanie: (1) ( _)
a) nie ma znaczenia, ktora osoba pierwsza wyciaga dton,
b) mezczyzna powinien pierwszy wyciagna¢ dton do kobiety,
c) kobieta powinna pierwsza wyciggng¢ dlon do m¢zczyzny,
d) kto pierwszy wyciaga dton przy powitaniu decyduje gospodarz spotkania.

Test — przyktad diagnozy poziom wykorzystania zdobytej wiedzy i tym samym osiagnig¢cia
przedmiotowych efektow uczenia si¢:

Takie podanie dtoni $wiadczy o tym, Ze osoba (w ciemnym rekawie): (2) ( _)

a) informuje, ze jest wszystko “ok”,
b) oczekuje pomyslnych rozmoéw,
c) jest zadowolona z powitania.

d) nie ma ochoty si¢ witac.

Taki uscisk dtoni przez osobg (w bialym rgkawie) jedynie jest dopuszczalny: (2) ( )
a) gdy osoba jest nam bliska w sensie relacji prywatnych,
b) w sytuacji witania tylko z kobieta,
c) w czasie skladania kondolencji.
d) w czasie skladania zyczen z okazji urodzin lub imienin.

Styl ubierania — WHITE THI prezentuje zdjecie: (3) ( _)
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2. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace egzaminacyjne,
pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty zrealizowane przez studentow,
wypeltnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminoéw dyplomowych).

Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentéw od roku
akademic-kiego 2025/2026 reguluje Zarzadzenie nr 52/2025 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych im. J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia 27 pazdziernika 2025 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru ankiety ewaluacji realizacji przedmiotu i ogdlnouczelnianych zasad
weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia si¢ - zatacznik nr 23.

Celem i przedmiotem ogdlnouczelnianych zasad weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
uczenia si¢ jest ujednolicenie sposobow dokumentacji oraz weryfikacji efektow uczenia si¢
osigganych przez studentow studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich oraz studiow podyplomowych.

Zasady te dotycza wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajec.

Sa oni zobowigzani m.in. do:

- wspoltworzenia z koordynatorem przedmiotu karty opisu przedmiotu, w ktérej okresla si¢
warunki i wymogi sprawdzania realizacji zatozonych efektow uczenia si¢, zgodnie z ustale-
niami Instytutu,

- dokumentowania osiagni¢¢ studentéw, przechowywania dokumentacji zaliczen, egzaminow,
prac semestralnych itp.,

- weryfikacji realizacji zatozonych efektoéw uczenia si¢, okreslonych w przygotowanych
kartach opisu przedmiotéw,

- przestania w formie elektronicznej analizy ocen uzyskanych przez studentow z przedmiotu
koordynatorowi przedmiotu po zakonczeniu zajgc.

Z kolei opiekun praktyk powotany na dany kierunek studidow przez Rektora ANS jest
zobowigzany m.in. do:

- opracowania karty opisu przedmiotu, w ktorej okresla si¢ warunki i wymogi sprawdzania
realizacji zalozonych efektow uczenia si¢ 1 ztozZenia jej do Instytutowej Komisji ds. PRK,

- weryfikacji realizacji zatozonych efektoéw uczenia si¢, okreslonych w przygotowanych
kartach opisu przedmiotdw,

- przechowywania dokumentacji praktyk,

- przestania w formie elektronicznej analizy ocen uzyskanych przez studentow z przedmiotu
koordynatorowi przedmiotu po zakonczeniu zaje¢,

- przygotowanie analizy danych z ewaluacji praktyk zawodowych (ocena studenckiej praktyki
zawodowej przez studentow, ocena studenckiej praktyki zawodowej przez opiekuna praktyk
w zakladzie pracy).

Wprowadzono nastepujace metody dokumentowania realizacji zatozonych efektéw uczenia
si¢ oraz czas 1 form¢ przechowywania dokumentacji:

1) dla egzamindw i zaliczen ustnych - nauczyciel akademicki przygotowuje wykaz zagadnien
przyporzadkowanych do okreslonego efektu uczenia si¢ zgodnych z zatozeniami zawartymi
w karcie opisu przedmiotu oraz kryteriami oceniania.
Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ w postaci egzaminu/zaliczenia w formie
ustnej jest protokolowana. Protok6l powinien zawiera¢ co najmniej: tre§¢ pytan
sprawdzajacych, ktore wyrazaja stopien osiggnigcia przez studenta kazdego z efektow
uczenia sig.
Protokot przechowuje si¢ w formie papierowej lub elektronicznej przez jeden cykl
ksztalcenia i kolejny rok akademicki.
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2) dla egzaminow i zaliczen pisemnych - nauczyciel akademicki przygotowuje zestaw pytan
testowych, badz przygotowuje zestaw pytan testowych dla zaliczen i egzaminéw wraz
z przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu uczenia sig.

Nauczyciel akademicki przechowuje w formie papierowej lub elektronicznej matryce pytan
testowych przeprowadzonych egzamindéw 1 zaliczen — prace studentow przez jeden cykl
ksztalcenia i kolejny rok akademicki,

3) dla innych form zaliczenia stanowiacych podstawe oceny realizacji efektow uczenia si¢: prac

studentow, zaliczen praktycznych, projektow, prezentacji, innych prac indywidualnych lub
zespotowych studentdbw - nauczyciel akademicki przygotowuje zestaw zagadnien
niezb¢ednych do =zaliczenia praktycznego (np. testu umiej¢tnosci ruchowych,
przeprowadzenia badania pacjenta itp.), przygotowania projektu, prezentacji lub innej pracy
studenta zgodnie z efektami zalozonymi w karcie opisu przedmiotu oraz kryteriow
oceniania.
Nauczyciel akademicki przechowuje w formie papierowej lub elektronicznej opis kryteriow
oceniania wraz z przyporzadkowaniem zagadnien do okreslonego efektu uczenia si¢ oraz
prace studentow, listy zaliczen, karty oceny przez jeden cykl ksztalcenia i kolejny rok
akademicki,

4) dla praktyk studenckich - opiekun praktyk przechowuje w formie papierowej lub
elektronicznej oceng studenta przygotowang przez zakladowego opiekuna praktyk, protokot
zaliczenia praktyki zawodowej (w tym realizacja zadah samodzielnych) i sprawozdanie
studenta z praktyki zawodowej przez jeden cykl ksztalcenia i kolejny rok akademicki.
Protokoty z kontroli praktyk studenckich i ankiety ewaluacji praktyk przechowywane sg
w wersji papierowej lub elektronicznej w biurze praktyk przez jeden cykl ksztalcenia
i kolejny rok akademicki.

3. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sig
osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczgce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie systematycznie
analizuje wyniki monitoringu ekonomicznych loséw absolwentow (ELA) oraz badania
ankietowe wsrod przysztych absolwentow, aby oceni¢ przydatnos$¢ efektow uczenia si¢ na
rynku pracy i zidentyfikowa¢ ewentualne luki kompetencyjne. Analiza ta stanowi kluczowa
informacj¢ zwrotng dla doskonalenia programow ksztalcenia na wszystkich kierunkach, w tym
na kierunku Ekonomia.

Wyniki monitoringu ekonomicznych loséw absolwentéw — perspektywa Uczelni (2023) —
zatgcznik nr 32.

ANS w Lesznie systematycznie analizuje dane z ogdlnopolskiego systemu ELA oraz
z wilasnych badan ankietowych, zeby ocenié, na ile efekty uczenia si¢ przektadajg si¢ na
sytuacj¢ zawodowa absolwentow oraz jakie luki kompetencyjne wymagaja reakcji Uczelni.
Na poziomie calej Uczelni sytuacja absolwentéw jest generalnie dobra, cho¢ wida¢ wyrazny
wplyw wczesniejszego doswiadczenia zawodowego oraz miejsca zamieszkania na start kariery
1 poziom plac. Pokrycie danymi ZUS siggajace 91,4% (267 z 293 absolwentéw) potwierdza
wiarygodno$¢ wskaznikow i pozwala traktowaé wyniki jako reprezentatywne dla rocznika
2023.

Wejscie na rynek pracy przebiega stosunkowo szybko: $redni czas poszukiwania pierwszej
pracy wyniost 1,3 miesigca, a do uzyskania umowy o prace 1,44 miesigca, przy czym osoby
z wezesniejszym doswiadczeniem zawodowym wchodzity na rynek o okoto 1 miesigc szybciej
niz absolwenci bez praktyki. Ryzyko bezrobocia dla catej Uczelni (3,86%) i WWB = 1,06
wskazuja na poziom zblizony do sytuacji poréwnywalnych grup w regionie, ale brak
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doswiadczenia przed dyplomem podnosi ryzyko (WWB = 1,22 wobec 0,94 dla oséb
z doswiadczeniem), co wyraznie pokazuje wage pracy i praktyk juz w trakcie studiow.
Srednie wynagrodzenie brutto absolwentow wyniosto 5 092 zt, a z uméw o prace ok. 5 200 zt,
przy czym osoby z do$wiadczeniem zawodowym zarabialy $rednio o 340-390 zt wigcej niz
absolwenci bez wczesniejszej pracy. Wzgledny Wskaznik Zarobkow (WWZ) na poziomie 0,72
oznacza, ze dochody absolwentéw stanowig okoto 72% wynagrodzen ich lokalnych
réwiesnikoOw z wyzszym wyksztatceniem, co z jednej strony odzwierciedla poczatkowy etap
kariery, z drugiej — wskazuje na przestrzen do wzmacniania kompetencji praktycznych
1 specjalistycznych.

Dalsze ksztalcenie jest waznym elementem $ciezek absolwentow: 56,9% absolwentow studiow
I stopnia podjeto studia II stopnia, a 48,6% mialo w ogole doswiadczenie studiowania po
dyplomie, cho¢ do konca 2024 r. ukonczenie studiow magisterskich zadeklarowalo jedynie
4,2% (naturalna konsekwencja czasu trwania cyklu). Okolo 43% kontynuujacych nauke
wybrato ponownie ANS w Lesznie, co wskazuje na umiarkowana, ale istotng lojalno$¢ wobec
Uczelni i pozytywna oceng oferty studiow II stopnia.

Geograficzne zrdéznicowanie sytuacji absolwentow pokazuje, Ze osoby z mniejszych
miejscowosci szukaja pracy nieco dluzej (1,65-2,74 miesigca), ale osiagaja wyzsze
wynagrodzenia ($rednio 5 1265 231 zt) niz absolwenci z miast powiatowych (4 821-4 891 zt),
co moze wynika¢ m.in. z dojazdow do wigkszych o$rodkow pracy lub z innej struktury branz.
Samozatrudnienie wybiera okoto 5,1% absolwentow, czgsciej osoby z wczesniejszym
doswiadczeniem zawodowym i mieszkancy mniejszych miejscowosci, co sugeruje, ze praktyka
zawodowa sprzyja podejmowaniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyniki monitoringu ekonomicznych losow absolwentdéw — perspektywa kierunku
Ekonomia (ELA 2023).
Ekonomia — studia stacjonarne.
Absolwenci kierunku Ekonomia w trybie stacjonarnym w wigkszosci dobrze odnajduja si¢ na
rynku pracy, cho¢ ich sytuacja jest wyraznie zréznicowana w zaleznosci od wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego 1 miejsca zamieszkania. 76,9% absolwentow podjeto zatrudnienie
w pierwszym roku po ukonczeniu studiow, a $redni czas poszukiwania pracy wyniost 2,5
miesigca, przy 3,76 miesigca do uzyskania zatrudnienia na podstawie umowy o pracg. Osoby,
ktére pracowaty juz w trakcie studiow lub przed ich rozpoczgciem, wchodzity na rynek pracy
$rednio o 1,3 miesigca szybciej niz absolwenci bez doswiadczenia, co potwierdza znaczenie
aktywnos$ci zawodowej w czasie ksztatcenia.
Roéznice migdzy tymi dwiema grupami sg szczeg6lnie widoczne w poziomie wynagrodzen.
Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto oséb z do$wiadczeniem zawodowym wyniosto
4 295 71, podczas gdy absolwenci bez wczesniejszej pracy zarabiali §rednio 3 600 zi. Wzgledny
Wskaznik Zarobkéw (WWZ) uksztattowal si¢ na poziomie 0,54, co oznacza, ze dochody
absolwentow stanowity przecigtnie 54% wynagrodzen 0s6b o podobnym profilu w ich powiecie
zamieszkania. Wynik ten sugeruje, ze Ekonomia jako kierunek daje podstawy do wejscia na
rynek pracy, ale w pierwszych latach po dyplomie absolwenci czgsto zajmuja stanowiska
o nizszych placach, typowe dla poczatkowego etapu kariery.
Istotnym elementem $ciezek rozwoju jest kontynuacja ksztalcenia — az 61,5% absolwentow
kierunku Ekonomia st. stacjonarne podj¢to studia II stopnia. 43,8% 0sob kontynuujacych nauke
zdecydowato si¢ pozosta¢ na tej samej Uczelni, co mozna interpretowa¢ jako umiarkowang
lojalno$¢ wobec ANS w Lesznie oraz zaufanie do oferty dydaktycznej, przy jednoczesnym
otwarciu na inne o$rodki akademickie.
Sytuacja absolwentow jest zroznicowana terytorialnie. Wyzsze wynagrodzenia i szybsze
wejscie na rynek pracy osiggali absolwenci pochodzacy z mniejszych miejscowosci, podczas
gdy mieszkancy miast powiatowych dluzej szukali zatrudnienia i mieli wyzsze ryzyko
bezrobocia. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) wyniost 1,04 w grupie mieszkancoéw
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mniejszych miejscowosci i az 4,21 wsrdd osob z miast powiatowych, co wskazuje, ze lokalny
rynek pracy 1 mobilno$¢ przestrzenna majg istotny wplyw na sytuacje zawodowa.
Samozatrudnienie pojawialo si¢ rzadko — dotyczylo 3,8% absolwentdéw i wylacznie osob, ktore
miaty wczesniejsze do§wiadczenie zawodowe, co sugeruje, ze przygotowanie do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej jest wykorzystywane gtownie przez tych, ktorzy juz funkcjonowali
na rynku pracy.

Ekonomia — studia niestacjonarne.

W przypadku kierunku Ekonomia w trybie niestacjonarnym sytuacja absolwentow jest jeszcze
korzystniejsza i wyraznie wskazuje na bardzo dobre osadzenie kierunku na rynku pracy. Do
konca 2024 r. 93,8% absolwentow podjeto jakakolwiek forme zatrudnienia, z czego 84,4%
mialo do$wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace, a 3,1% prowadzito dziatalno$¢
gospodarcza. Sredni czas wejscia na rynek pracy byt wyjatkowo krotki — zaledwie 0,43
miesigca do podjecia pierwszej pracy po dyplomie i 0,33 miesigca do rozpoczgcia pracy na
umowe o prace, co oznacza, ze wickszo$¢ osob albo kontynuowata wcezeéniejsze zatrudnienie,
albo bardzo szybko znajdowata nowe.

Brak zarejestrowanego bezrobocia w tej grupie (ryzyko bezrobocia i WWB = 0%) potwierdza,
ze absolwenci Ekonomii niestacjonarnej nie mieli problemoéw z utrzymaniem lub znalezieniem
pracy w badanym okresie. Jednocze$nie struktura wynagrodzen wskazuje na stabilne
i sformalizowane formy zatrudnienia — $rednie miesi¢czne wynagrodzenie brutto ze wszystkich
zrédet wyniosto 5 003,03 zi, a z tytulu umowy o prace 5 112,79 zt. Wzgledny Wskaznik
Zarobkow (WWZ) na poziomie 0,71 oznacza, ze przecigtny absolwent zarabiat 71% $rednich
dochod6éw 0s6b w podobnym wieku i miejscu zamieszkania z wyzszym wyksztatceniem; wynik
ten mozna uzna¢ za dobry, z potencjatem dalszej poprawy wraz z przyrostem doswiadczenia.
Podsumowujac, kierunek Ekonomia — zardwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym —
prowadzi do realnego zatrudnienia absolwentow, przy czym szczegdlnie korzystne wskazniki
obserwuje si¢ wsrdd osob studiujgcych niestacjonarnie, ktdre zazwyczaj tacza studia z juz
trwajaca praca zawodowa. Roznice w poziomie wynagrodzen, tempie wej$cia na rynek oraz
ryzyku bezrobocia pokazuja, ze kluczowe znaczenie ma wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe oraz gotowos$¢ do podejmowania aktywnosci takze w mniejszych osrodkach.

Badania losow absolwentow —perspektywa Uczelni (2024/2025) — zatacznik nr 33.

Badanie ,,przysztych absolwentow” 2024/2025 pokazuje, jak studenci widzg swoje studia tuz
przed ukonczeniem. Uczelnia jest postrzegana jako miejsce z dobrg atmosfera — wigkszo$¢
studentow ocenia klimat studiowania pozytywnie, co sprzyja zaangazowaniu w proces
ksztatcenia i budowaniu relacji z kadra oraz rowie$nikami.

Jesli chodzi o plany edukacyjne, istotny jest wysoki odsetek osob planujacych kontynuacje
nauki — ok. 60% badanych chce podja¢ studia II stopnia, czgsto w tej samej Uczelni, co
potwierdza, ze oferta ANS Leszno jest dla nich atrakcyjna i postrzegana jako naturalny kolejny
krok.

Na poziomie aktywnosci zawodowej: zdecydowana wigkszo$¢ studentéw pracowala juz
w trakcie studiéw albo planuje podjgcie pracy bezposrednio po ich ukonczeniu. Okoto 3/4
badanych deklaruje doswiadczenie pracy w czasie studiéw, a potowa z nich wykonuje zadania
zbiezne z kierunkiem ksztatcenia, co oznacza, ze Uczelnia realnie funkcjonuje w modelu ,,study
& work”, a studenci l3cza nauke z praktyka zawodowa.

Wyniki badania loséw absolwentow — Analiza opinii, planéw edukacyjnych i zawodowych
studentow — perspektywa kierunku Ekonomia (2024/2025) — zatacznik nr 33.

W przypadku kierunku Ekonomia badanie obejmuje stosunkowo niewielka, ale
reprezentatywng grupe — 21 studentéw ostatniego roku, co odpowiada 47,7% catej populacji
konczacej ten kierunek (44 osoby). Ich odpowiedzi pokazuja, ze atmosfera na Uczelni jest
oceniana dobrze,
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Jesli chodzi o do$wiadczenie zawodowe, wigkszo$¢ studentdéw Ekonomii pracowata w trakcie
studiow — 76,2% respondentow taczyto nauke z praca, przy czym cz¢$¢ z nich byta zatrudniona
w branzy zgodnej lub pokrewnej kierunkowi. To oznacza, Zze znaczna liczba przysztych
absolwentow wchodzi na rynek pracy jeszcze przed obrong, co jest spdjne z tendencjami
pokazanymi w ELA.

Plany zawodowe sg bardzo aktywne: 95,2% studentow Ekonomii deklaruje, ze po studiach
zamierza pracowac — wigkszos¢ (57,1%) chece kontynuowac aktualne zatrudnienie, cze¢$¢ bedzie
dopiero szuka¢ pracy, a pojedyncze osoby planuja zatozenie wtasnej firmy. To potwierdza, ze
kierunek jest postrzegany jako przepustka do rynku pracy, ale jednocze$nie wielu studentow
planuje kontynuowac nauk¢ — 66,7% deklaruje che¢ podjecia studiow 11 stopnia, z czego czgsé
na Ekonomii, a cz¢$¢ na innych kierunkach (np. zarzadzanie, finanse i rachunkowos¢) oraz na
innych uczelniach, takich jak uczelnie ekonomiczne czy duze uniwersytety.

Projekt badania loséw absolwentow 2025/2026

W biezacym roku akademickim projekt badania loséw absolwentow w formule ,,przyszli
absolwenci” jest realizowany w ograniczonym zakresie, bez rozszerzania go o dodatkowa
ocen¢ jakosci ksztalcenia, poniewaz Uczelnia zdecydowata si¢ skoncentrowaé na dwoéch
nowych, bardziej szczegdétowych projektach badawczych. Chodzi o cykliczne badanie ,,Glos
studentow w sprawie jakos$ci ksztatcenia” oraz badanie ,,Ocena funkcjonowania dzialow i ustug
dla studentow ANS w Lesznie”, ktore w sposOb systematyczny i poglebiony zbieraja opinie
studentow o programach studiow, metodach dydaktycznych, wsparciu administracyjnym
1 organizacyjnym oraz dostgpnych ustugach.

Podsumowanie

Analiza wynikow z systemu ELA dla rocznika 2023 oraz uczelnianego badania ,,przysztych
absolwentow” 2024/2025 pokazuje spdjny obraz: absolwenci ANS w Lesznie dobrze odnajduja
sie na rynku pracy. Dane ilo$ciowe (ELA) potwierdzaja stosunkowo szybkie wejscie na rynek
pracy, znaczenie wezesniejszego do§wiadczenia zawodowego oraz stabilne formy zatrudnienia.
Z perspektywy Uczelni ELA pokazuje, ze absolwenci ANS w Lesznie szybko podejmuja prace
1 utrzymuja aktywno$¢ zawodowa, osiggajac wynagrodzenia na poziomie nieco nizszym niz
$rednie place w regionie (WWZ ponizej 1), przy wyraznie lepszej sytuacji osob
z doswiadczeniem zawodowym oraz mieszkancOw mniejszych miejscowosci. Jednoczesnie
duza czgs¢ absolwentdéw studiow I stopnia podejmuje studia II stopnia.

Badanie ,,przysztych absolwentow” potwierdza tendencje — wigkszo$¢ studentow planuje
zardwno prace, jak i dalszg edukacje.

Na kierunku Ekonomia dane ELA wskazuja, ze absolwenci — zarowno studidw stacjonarnych,
jak 1 niestacjonarnych — realnie wchodza na rynek pracy, przy czym szczeg6lnie korzystne
wskazniki (bardzo szybkie wejscie na rynek, brak zarejestrowanego bezrobocia, stabilne formy
zatrudnienia i wyzsze wynagrodzenia) dotycza absolwentow Ekonomii niestacjonarnej, ktorzy
tacza studia z juz trwajacg praca zawodowa.

Problemem jest bardzo niska gotowos¢ studentow do udziatu w uczelnianym badaniu loséw —
sposrod catej populacji uprawnionych studentoéw odpowiedziata tylko niewielka czgs¢ (w skali
Uczelni kilkadziesigt osob), co istotnie ogranicza mozliwo$¢ generalizacji wnioskow. Niska
frekwencja sprawita, ze Uczelnia — po przeprowadzeniu pierwszej fali badania — zdecydowata
o czasowym zawieszeniu kolejnych edycji w formule rocznej (po roku i w kolejnych latach od
ukonczenia studiow), do czasu wypracowania bardziej efektywnych metod dotarcia do
absolwentow oraz zwickszenia odsetka odpowiedzi. W praktyce oznacza to, ze na dzi$
podstawowym, wiarygodnym zrédlem danych o losach zawodowych pozostaje zewnetrzny
system ELA, natomiast badania uczelniane petnig funkcj¢ uzupetniajaca — gtdéwnie jakosciowa
— 1 wymagaja dalszego dopracowania pod wzglgdem organizacyjnym i metodologicznym.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezZeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych

w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zaleca si¢ podniesienie
jakosci prac dyplomo-
wych poprzez zwrdcenie
szczegllnej uwagi na wy-
korzystywana w pracy
dyplomowej literature,
tak aby byla ona aktu-
alna, wystarczajaco licz-
na, miala charakter nau-
kowy, a takze pochodzila
ze zréodel obcojezycznych.
Dodatkowo zaleca si¢
uwzglednianie w pracach
dyplomowych aspektow
praktycznych oraz wyko-
rzystywanie odpowiednio
zaawansowanych metod
analizy zebranego mate-
rialu empirycznego (ja-
kosciowych/ilosciowych),
a takze uzupelnienie re-
cenzji prac o odpowiednie
uzasadnianie wystawia-
nych ocen.

Podjeto dziatania majgce na celu podniesienie jako$ci
prac dyplomowych poprzez zwrdcenie szczegolnej
uwagi na wykorzystywang w pracy dyplomowej
literature, tak aby byta ona aktualna, wystarczajaco
liczna, miata charakter naukowy, a takze pochodzita
ze zrddel obcojezycznych.

Dziatania te definiuje i obligatoryjnie wprowadza m.in.
na kierunku Eknomia - Zarzadzenie nr 4/2025 Rektora
Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komen-
skiego w Lesznie z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie
ustalenia formularza oceny pracy dyplomowej przez
promotora i recenzenta w Akademii Nauk Stosowanych
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zatacznik nr 35.

Wybrane elementy formularza oceny pracy
dyplomowej bedace merytorycznym potwierdzeniem
zalecenia PKA:

Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2025 z dnia 20 stycznia 2025 r.
~~

AKADEMIA
ﬁ NAUK STOSOWANYCH

im. June Amasa Komenskiege w Lesmis

Formularz oceny pracy dyplomowej promotora/recenzenta (niepotrzebne skreslic)

Czeéé opisowa

Ocena zgodnosci tresci pracy
dyplomowej z jej tematem oraz
poprawnos¢ jej struktury.
7Zgodhos:é' tresci pracyrdyﬁlémowej z
efektami uczenia sig dla kierunku oraz
zgodnos¢ z dyscyplinami, do ktérych
przypisany jest kierunek.
Czy i w jakim zakresie praca
dyplomowa stanowi nowe ujecie?
i Charakterystyka doboru i o
wykorzystania Zrodet.

Ocena formalnej strony pracy
(poprawnosc¢ jezykowa, redakcyjna,
stylistyczna itp.).
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| Czeé¢ metodologiczna

Ocena poprawnosci celéw i
problemoéw sformutowanych w pracy
dyplomowej.

Ocena poprawnosci doboru metod,
technik i narzedzi badawczych oraz ich
adekwatnosci do sformutowanych
celdw i probleméw badawczych.

| Ocena pbprawnoﬁci analizy anikéw
badan i sformutowanych tez.

| Ocena pé;r);;\ﬁh’os'ci sfdfrhu(owanych
wnioskow koricowych na podstawie
wynikow badar wtasnych.

Ocena wskazanych przez autora
mozliwosci wykorzystania w praktyce
zawodowe]j wynikéw badari wtasnych.

Ocena wykorzystanej w pracy
literatury wedtug jej:
—  aktualnosci,
— liczebnosdi,
—~ charakteru naukowego,
— pochodzenia obcojezycznego,
— poprawnosci zapiséw
bibliograficznych.

Ocena (liczbowo i stownie)
/i Il abie Uzasadnienie oceny promotora/recenzenta
:kreguq - T (niepotrzebne skresli¢)
Podpis
promotora/recenzenta*(niepotrzebne
skreslié):

W wyniku takiego merytorycznego uszczegdtowienia
oceny, pierwsze efekty podniesienia jakos$ci prac
dyplomowych na kierunku Ekonomia wystapity juz
w roku akademickim 2024/2025.

Przyktad — studia stacjonarne:

Temat pracy dyplomowej:
,» Wplyw reklam Apple i Samsung na decyzje
zakupowe konsumentow”.

Promotor: prof. dr hab. Bogna Pilarczyk.
Recenzent: prof. dr hab. Teresa Luczka

Cze$¢ metodologiczna formularza oceny pracy:
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Czeé¢ metodologiczna

Ocena poprawnoéci celdw i
probleméw sformutowanych w pracy
dyplomowej.

Jasno sformutowany zostat cel gléwny pracy oraz jej
zakresy : przedmiotowy i podmiotowy, czasowy i
lprzestrzenny rozwazan,

Ocena poprawnosci doboru metod,
technik i narzedzi badawczych oraz ich
adekwatnosci do sformufowanych
celéw i probleméw badawczych.

Dobrane metody ( analizy, syntezy) oraz techniki i
Inarzedzia badawcze ( wiasne badania ankietowe)
jako wlasciwe, dobrze stuzgce rozwigzaniu
postawionego w pracy problemu badawczego.

Ocena poprawnosci analizy wynikow
badan i sformutowanych tez.

Analiza uzyskanych wynikéw badan jest na ogét
poprawna i pozwala na wyciagnigcie wnioskéw

QOcena poprawnosci sformutowanych
whnioskéw koricowych na podstawie
wynikow badan wiasnych.

F &
Zastosowana analiza porownawcze dwoch marek
smartfonéw, Apple i Samsung umozliwita
sformutowanie interesujgcych wnioskéw z
przeprowadzonych na potrzeby pracy badan
ankietowych

Ocena wskazanych przez autora
mozliwosci wykorzystania w praktyce
zawodowej wynikow badan wiasnych.

'W pracy znalazly sig sugestie dla badanych marek
ktére mogq by¢ uwzglednione w zarzadzaniu
komunikacja marketingowa badanych podmiotow.

Ocena wykorzystanejw pracy
literatury wediug jej:
~ aktualnosci,
~ liczebnosci,
— charakteru naukowego,
—~ pochodzenia obcojezycznego,
~  poprawnosci zapisow
bibliograficznych.

[Wykorzystana w pracy literatura spefnia wszystkie
fwymicenione kryteria, jest obszerna, wiasciwie dobrana ,
w miare aktualna, ma zasadniczo charakter naukowy.
Nieliczne s3 publikacje obcojezyczne. Przypisy
bibliograficzne robione s3 na ogét poprawnie.

Ocena promotora
Bardzo dobry (5)

Uzasadnienie oceny promotora

Praca w petni odpowiada wymaganiom prac

Podpis promotora

licencjackich

w latach 2019-2023”.

Przyktad — studia niestacjonarne:
Temat pracy dyplomowej:
,»Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej na
przyktadzie przedsigbiorstwa Amica Wronki S.A.

Promotor: dr Roman Kosmalski
Recenzent: dr Pawel Przepiora
Cze$¢ metodologiczna formularza oceny pracy:
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| Ocena poprawnosci celéw i
probleméw sformutowanych w pracy
dyplomowe}.
Wpoprawnaki;ﬁm metod, |
technik i narzedzi badawczych oraz ich
adekwatnosici do sformulowanych
celéw i problemoéw badawavch

zgodny z tematyka pracy i z kierunkiem s studiow.

Celem pracy byl; 7pr/cprowadzcnic7unalizy
finansowcj na przykladzie wybrancge
pra,d:u;bmnlw-z Cel sformulowany poprawnie,

Zastosowany w pracy aparat badawczy w postaci
analizy wskaznikowej jest wlasciwy dla realizacjil
zalozonego celu pracy.

| Ocena poprawnosci analizy wymkéw
badan i sformutowanych tez.

Przedstawiony sposob analizy wynikéw nie budzi
zastrzezen.

Ocena poprawnosci sformulowanych

row kot

ych na pc
wynikéw badarn wiasnych.

Autorka w umiej¢tny sposéb opracowala wnioskil
wynikajace 7z przeprowadzonych badaf. Przez caly
tok swej narracji dos¢ dobrze panuje nadl
zgromadzonym materialem.

Ocena wskazanych przez autora
mozliwoéci wykorzystania w praktyce
zawodowej wynikéw badan wiasnych.

Praktyczna wartos¢ analizy finansowej pozostaje]
poza wszelky dyskusjg. Analiza finansowa w swej|

Ocena wykorzystanej w pracy
literatury wedtug jej:
aktualnosci,
— liczebnosci,
— charakteru naukowego,

istocie dostarcza informacji dla wszystkich|
interesariuszy, ulatwiajgc im  podejmowaniq
wilasciwych decyzji. =
Autorka 7x ta bogaty 1

27 pozyciji pulsko;ezy»mych C hamklcr nﬂukuw)
Zrodet, jak i pop ¢ zapisow b ficznychy
nie budzgy zastrzezen. Hosé publikacji
wykorzysmnych w recenzowanej pracy

kicj przewyZzsza wymagania stawianc W

= ;omwnosu zapiséw tym zakresic.
bibliograficznych. s
Ocena ('al:owo i siownse) z =
skredti€) k. (niepotrzebne skreslic)
Podpls /’V’e* g "L’X—f?ﬂr m%x«ak
E&m : /?LW c 2" é/é"'

2. | Zaleca si¢ odpowiednie
dokumentowanie proce-
dury weryfikacji osiaga-
nia przez studentow
efektow uczenia si¢, tak
aby obejmowaly wszys-
tkie zajecia i potwier-
dzaly stosowanie przez
nauczycieli akademickich
odpowiednich metod
i form weryfikacji zgod-
nie z zapisami w kartach
zaje¢, szczegoOlnie w przy-
padku zaje¢ realizowa-
nych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalce-
nia na odleglos¢.

Odpowiednie dokumentowanie procedury weryfikacji
osiggania przez studentow efektoOw uczenia sie,
obejmujace wszystkie zajecia od roku akademickiego
2025/2026 zostato sformalizowane Zarzadzeniem

nr 52/2025 Rektora ANS w Lesznie z dnia

27 pazdziernika 2025 r. w sprawie wprowadzenia

wzoru ankiety ewaluacji

realizacji przedmiotu

1 ogdlnouczelnianych zasad weryfikacji osiggania

zaktadanych efektéw uczenia si¢ — zatgcznik nr 23.

Zasady te dotycza wszystkich nauczycieli

akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez

wzgledu na rodzaj zatrudnienia i form¢ zaj¢c.

Sa oni zobowigzani m.in. do:

- dokumentowania osiggnie¢ studentow,

- przechowywania dokumentacji zaliczen,
egzamindw, prac semestralnych itp.,

- weryfikacji realizacji zatozonych efektéw uczenia
si¢, okreslonych w przygotowanych kartach opisu

przedmiotow,

- przestania w formie elektronicznej analizy ocen
uzyskanych przez studentow z przedmiotu
koordynatorowi przedmiotu po zakonczeniu zajeé.

Z kolei opiekun praktyk jest zobowigzany m.in. do:

- weryfikacji realizacji zatozonych efektow uczenia
si¢, okreslonych w przygotowanych kartach opisu

przedmiotow,

- przechowywania dokumentacji praktyk,

- przestania w formie elektronicznej analizy ocen
uzyskanych przez studentéw z przedmiotu
koordynatorowi przedmiotu po zakonczeniu zajec,
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- przygotowanie analizy danych z ewaluacji praktyk
zawodowych (ocena studenckiej praktyki zawodowe;j
przez studentow, ocena studenckiej praktyki
zawodowej przez opiekuna praktyk w zakladzie

pracy).

Wprowadzono nastepujace metody dokumentowania
realizacji zalozonych efektoéw uczenia si¢ oraz czas
i form¢ przechowywania dokumentacji:
- dla egzaminow i zaliczen ustnych - nauczyciel
akademicki przygotowuje wykaz zagadnien
przyporzadkowanych do okre$lonego efektu uczenia
si¢ zgodnych z zatozeniami zawartymi w karcie opisu
przedmiotu oraz kryteriami oceniania.
Weryfikacja osiggnigtych efektow uczenia sie
w postaci egzaminu/zaliczenia w formie ustnej jest
protokotowana. Protokot powinien zawiera¢ co
najmniej: tre§¢ pytan sprawdzajacych, ktoére wyrazaja
stopien osiggni¢cia przez studenta kazdego z efektéw
uczenia si¢.
Protokoét przechowuje si¢ w formie papierowej lub
elektronicznej przez jeden cykl ksztatcenia i kolejny
rok akademicki,
- dla egzamindw i zaliczen pisemnych - nauczyciel
akademicki przygotowuje zestaw pytan testowych,
badz przygotowuje zestaw pytan testowych dla
zaliczen i1 egzaminow wraz z przyporzadkowaniem
pytan do okreslonego efektu uczenia sig.
Nauczyciel akademicki przechowuje w formie
papierowej lub elektronicznej matryce pytan
testowych przeprowadzonych egzaminéw i zaliczen —
prace studentow przez jeden cykl ksztatcenia i kolejny
rok akademicki,
- dla praktyk studenckich - opiekun praktyk
przechowuje w formie papierowej lub elektroniczne;j
oceng studenta przygotowang przez zaktadowego
opiekuna praktyk, protokot zaliczenia praktyki
zawodowej (w tym realizacja zadan samodzielnych)
1 sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej przez
jeden cykl ksztalcenia i kolejny rok akademicki.
Protokoty z kontroli praktyk studenckich i ankiety
ewaluacji praktyk przechowywane sg w wersji
papierowej lub elektronicznej w biurze praktyk przez
jeden cykl ksztalcenia i kolejny rok akademicki.
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry.

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych o0sob
prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencje dydaktyczne
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odleglos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic¢ najwazniejsze osiggnigcia dydaktyczne
Jjednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne zasoby dydaktyczne, podreczniki
autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

Kadre dydaktyczng na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2025/2026 stanowia:

3 nauczycieli akademickich z tytulem — profesor doktor habilitowany,
1 nauczyciel akademicki z tytutem — doktor habilitowany, prof. UEP,
2 nauczycieli akademickich z tytulem— doktor, prof. ANS,

15 nauczycieli akademickich z tytutem — doktor,
8 nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym — magister.

Struktura kwalifikacji, dorobek naukowy lub do$wiadczenie zawodowe 0séb prowadzacych
zaj¢cia na kierunku Ekonomia:

prof. dr hab. Bogna Pilarczyk — ekonomia i finanse, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. an-
gielskim. Prowadzone przedmioty: Podstawy marketingu (wyktad), Seminarium dyplomowe
(¢wiczenia) — szczegotowe informacje — zalacznik nr 34,

prof. dr hab. Teresa fuczka — ekonomia i finanse, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. an-
gielskim i niemieckim.
Prowadzone przedmioty: Seminarium dyplomowe (¢wiczenia), Proseminarium dyplomowe
(wyktad), Ekonomika i organizacja MSP/Organizacja i prowadzenie matej firmy (wyklad),
Finanse MSP (wyktad) - szczegdtowe informacje — zatacznik nr 34,

prof. dr hab. inz. Stanistaw Legutko — nauki techniczne, mozliwo$¢ prowadzenia zajgc
w j. angielskim.
Prowadzone przedmioty na specjalnosci ,,Ekonomia menedzerska”: Logistyka (wyktad),
Zarzadzanie produkcja (wyktad) - szczegdtowe informacje — zatacznik nr 34,

dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. UEP — ekonomia i finanse, mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ w j. angielskim.
Prowadzony przedmiot: Bankowo$¢ (wyklad) - szczegdtowe informacje — zatacznik nr 34,

dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS — ekonomia 1 finanse, do$wiadczenie zawodowe:
audytor WSA w Poznaniu, biegly sadowy w dziedzinie bankowosci, radca Wielkopolskiej Izby
Przemystowo-Handlowe;j.
Prowadzone przedmioty: Audyt i kontrola wewngtrzna (wyktad), Seminarium dyplomowe
(¢wiczenia) - szczegdlowe informacje — zalacznik nr 34,

dr Barttomiej Sipinski, prof. ANS — filozofia, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. angielskim,
zaj¢cia prowadzone w j. angielskim - Universita Laterano; Polska Akademia Nauk Stacja
Paryska; Uniwersytet w Zhaoquing (Chiny); Uniwersytet Pedagogiczny im. P. Tyczyny
w Humaniu (Ukraina) — wyktady goscinne.
Prowadzone przedmioty: Filozofia dialogu (wyktad), Etyka w biznesie (wyktad) - szczegdtowe
informacje — zatacznik nr 34,

dr Tomasz Kujaczynski — ekonomia i finanse, do§wiadczenie zawodowe: zarzadzanie duza
organizacja pozytku publicznego.
Prowadzone przedmioty: Podstawy makroekonomii (wyklad i1 ¢wiczenia), Zarzadzanie
projektem (¢wiczenia), Technologia informacyjna (¢wiczenia), Seminarium dyplomowe
(¢wiczenia), Polityka gospodarcza/Wspotczesne teorie makroekonomii (wyklady), Public
relations (¢wiczenia), Audyt i kontrola wewnetrzna (wyktad) - szczegdtowe informacje —
zatacznik nr 34,
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dr Roman Kosmalski — ekonomia i finanse.
Prowadzone przedmioty: Mikroekonomia (wyktad i ¢wiczenia), Ekonometria (wyktad
i ¢wiczenia), Statystyka opisowa (¢wiczenia), Biznes plan (¢wiczenia), Etykieta w biznesie
(¢wiczenia), Seminarium dyplomowe (¢wiczenia), Elementy ekonomii menedzerskiej
(¢wiczenia), Ubezpieczenia (wyktad) - szczegotowe informacje — zalacznik nr 34,

dr inz. Michat Szaryk — ekonomia i finanse, do$wiadczenie zawodowe: biznes.
Prowadzone przedmioty: Ekonomia integracji europejskiej (wyktad), Zarzadzanie (wyktad),
Zarzadzanie jakoscig i innowacyjnoscig (wyktad), Migdzynarodowe stosunki gospodarcze
(wyktad), Historia mysli ekonomicznej w zarysie (wyktad), Fundusze europejskie (wyktad) -
szczegOlowe informacje — zatacznik nr 34,

dr Mariusz Chudak - ekonomia i finanse, do§wiadczenie zawodowe: j.a.s.
Prowadzony przedmiot: Gospodarka regionalna (wyktad) - szczegdétowe informacje — zatgcznik
nr 34,

dr Joanna Zator Peljan — literaturoznawstwo, specjalista w zakresie literaturoznawstwa
germanskiego, doswiadczenie jezykowe w biznesie, mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
w j. niemieckim i angielskim.
Prowadzone przedmioty: Konwersacje i tlumaczenia ekonomiczne w jezyku angielskim
(¢wiczenia), Komunikacja w biznesie mi¢dzynarodowym w jezyku angielskim (¢wiczenia),
Podstawy prowadzenia biznesu w jezyku angielskim - szczegotowe informacje — zatgcznik
nr 34,

dr Jakub Szynkarek — nauki prawne, doswiadczenie zawodowe: adwokat, nagroda Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za najlepsza prace naukowa, praca w polskich i miedzy-
narodowych kancelariach prawniczych, wspolzatozycielem oraz cztonkiem Rady Ekspertow
Oprogramowania PRO LEGA, mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ w j. angielskim.
Prowadzone przedmioty: Prawo (wyktad), Prawo pracy (wyktad) - szczegdétowe informacje —
zatacznik nr 34,

dr Magdalena Urbaniak Elkholy — jezykoznawstwo, do$wiadczenie zawodowe, ttumacz
jezyka niemieckiego w zakresie literatury specjalistycznej, w tym ekonomicznej, obstuga firm
niemieckich w zakresie komunikacji i wymiany mi¢dzynarodowej, prowadzenie wtasnej firmy
w jezyku angielskim w zakresie biznesu mi¢dzynarodowego, mozliwos$¢ prowadzenia zajeé
w jezyku niemieckim i jezyku angielskim (Certyfikat — C1).
Prowadzone przedmioty: Jezyk niemiecki (¢wiczenia), Podstawy prowadzenia biznesu
w jezyku angielskim (¢wiczenia), Komunikacja w biznesie mi¢dzynarodowym w jezyku
angielskim (¢wiczenia), Konwersacje i tlumaczenia ekonomiczne w jezyku angielskim
(¢wiczenia) - szczegdlowe informacje — zalacznik nr 34,

dr Magdalena Kasperska — nauki o polityce i administracji, do§wiadczenie zawodowe:
oceniajacy projekty w ramach III osi priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020 — ponad 100 ocenionych projektow dot. programéw rozwoju uczelni,
ekspert oceniajacy projekty w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2007-2013 w dziedzinie edukacja (ponad 100 ocenionych projektow infrastrukturalnych,
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. angielskim.
Prowadzone przedmioty: Zarzadzanie projektami finansowanymi ze srodkow UE (¢wiczenia),
Komunikacja spoteczna (wyktad), Fundusze europejskie (¢wiczenia) - szczegotowe informacje
— zalacznik nr 34,

dr Karolina Olejniczak — nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, Certyfikowany Trener Symulacji
Biznesowych, cztonkini Polskiego Towarzystwa Zarzadzania Innowacjami, mozliwo$¢
prowadzenia zaj¢¢ w j. angielskim.
Prowadzone przedmioty: Finanse MSP (¢wiczenia), Analiza ekonomiczna MSP (¢wiczenia),
Metody wyceny projektow gospodarczych (¢wiczenia) - szczegdlowe informacje — zatgcznik
nr 34,
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dr Pawel Przepidra — nauki o zarzadzaniu i jakosSci, bogate do$§wiadczenie zawodowe
w administracji samorzadowej oraz w organach spotek prawa handlowego, mozliwos¢
prowadzenia zaj¢¢ w j. angielskim.
Prowadzone przedmioty: Analiza ekonomiczna (wyktad), Analiza ekonomiczna MSP
(¢wiczenia), Metody wyceny projektow gospodarczych (wyktad i ¢wiczenia), Polityka panstwa
na rynku pracy (wyktad), Seminarium dyplomowe (¢wiczenia) - szczegdtowe informacje —
zatacznik nr 34,

dr Piotr Kica — nauki o zarzadzaniu i jako$ci, do§wiadczenie zawodowe obejmujace
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz ekspercka w obszarze ekonomii, finansow, polityki
gospodarczej oraz analizy danych ekonomicznych. Jego praktyka zawodowa obejmuje m.in.
udziat w projektach badawczych, wspolprace z instytucjami publicznymi 1 prywatnymi,
realizacj¢ analiz ekonomicznych oraz opracowywanie ekspertyz i raportdéw wspierajacych
procesy decyzyjne, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. angielskim.
Prowadzony przedmiot: Rachunkowos$¢ (wyktad) - szczegdétowe informacje — zalacznik nr 34,

dr Pawel Nitecki — nauki o polityce, praktyk zarzadzania z duzym do$wiadczeniem
biznesowym w zakresie prowadzenia wiasnej firmy i sukcesami w obszarze nowoczesnych
rozwigzan i narz¢dzi stosowanych w przemysle, mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w j. angielskim.
Prowadzone przedmioty: Negocjacje/Badania marketingowe (¢wiczenia), Podstawy
marketingu (¢wiczenia), Mdj biznes (wyktad i ¢wiczenia) - szczegdlowe informacje — zatgcznik
nr 34,

dr Agnieszka Figaj — matematyka, wieloletnie dos§wiadczenie pedagogiczne - specjalno$¢
naukowa: matematyka dyskretna, a w szczegdlnos$ci zagadnienia dotyczace liczb Ramseya dla
trojek cykli. W ramach dziatalno$ci badawczej koncentruje si¢ na analizie struktur
kombinatorycznych oraz problemach teorii grafow.
Prowadzony przedmiot: Matematyka (wyktad i ¢wiczenia) - szczegotowe informacje —
zatacznik nr 34,

dr Hanna Kowalewska-Kaminska —wychowanie fizyczne, do$wiadczony nauczyciel
wychowania fizycznego z uprawnieniami trenera Il klasy i instruktora.
Prowadzony przedmiot: Wychowanie fizyczne (¢wiczenia) - szczegdlowe informacje —
zatacznik nr 34,

dr Katarzyna Stachowiak — wychowanie fizyczne, dos§wiadczony nauczyciel wychowania
fizycznego z uprawnieniami trenera II klasy i instruktora.
Prowadzony przedmiot: Wychowanie fizyczne (éwiczenia) - szczegdlowe informacje —
zatacznik nr 34,

mgr Piotr Urbaniak — mgr ekonomii, do§wiadczenie zawodowe: praktyka w zakresie
metodyki nauczania przedmiotoéw ekonomicznych (doradca metodyczny ds. przedmiotow
ekonomicznych) — dlugoletnia praca w Centrum Doskonalenia Nauczycieli, doswiadczenie
w prowadzeniu biznesu na rynku ustug edukacyjnych. ,,Nauczyciel na Medal” wybrany przez
studentow w plebiscycie Uczelni w latach 2021 1 2022, mozliwos¢ prowadzenia zajeé
W j. rosyjskim.
Prowadzone przedmioty: Mikroekonomia (¢wiczenia), Korespondencja (¢wiczenia), Moj
biznes (¢wiczenia), Etykieta w biznesie (¢wiczenia) - szczegdétowe informacje — zatgcznik
nr 34,

mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak — doswiadczenie zawodowe: wiceprzewodniczacy
Stowarzyszenia ,,Dzialajmy dla Leszna”, odpowiedzialny za prowadzenie spraw finansowo-
prawnych stowarzyszenia (m. in. prowadzenie pelnej ksiggowosci), obsluga finansowo -
prawna projektow wspotfinansowanych z programow organdéw administracji panstwowe;j,
prowadzenie kursow dla przysztych przedsigbiorcow z ksiggowosci, kadr 1 plac,
opracowywania biznes planow (wspotpraca z PUP w Lesznie, trener ,,System informatyczny
klasy ERP — iScala”, prowadzacy kurs dla przedstawicieli biznesu i nauki, ,,Zaawansowane
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planowanie zasobow przedsigbiorstwa z wykorzystaniem systemu informatycznego klasy
ERP”.
Prowadzone przedmioty: Systemy informacyjne w zarzadzaniu MSP (¢éwiczenia),
Rachunkowos¢ elektroniczna (¢wiczenia), Rachunkowo$¢ zarzadcza (¢wiczenia), Zarzadzanie
produkcja (¢wiczenia), Logistyka (¢wiczenia) - szczegdlowe informacje — zatacznik nr 34,

mgr Hubert Szanca —doswiadczenie zawodowe: w zakresie bankowosci, rachunkowosci,
finansow 1 zarzadzania. Posiada profesjonalne kompetencje w zakresie: zarzadzanie finansami
spotki prawa handlowego, oceny kondycji ekonomiczno-finansowej firm na podstawie
sprawozdan finansowych oraz projektow inwestycyjnych, podmiotéw gospodarczych,
gospodarstw rolnych 1 jednostek samorzadu terytorialnego. Posiada rowniez bogate
doswiadczenie zawodowe w zakresie: analiz, rekomendacji oraz podejmowania decyzji
kredytowych dotyczacych wnioskow kredytowych w skali wielomilionowych kredytach
gospodarczych, planowania rocznych i wieloletnich planoéw finansowych jako elementu
biznesplanu, kontrolingu przedsigbiorstwa w obszarze majatkowym, finansowym,
dochodowym i kasowym, itp.
Prowadzone przedmioty: Rachunkowos¢ (¢wiczenia), Finanse MSP (¢wiczenia), Bankowos¢
(¢wiczenia), Sprawozdawczos¢ finansowa (¢wiczenia) - szczegdlowe informacje — zatgcznik
nr 34,

mgr Ilona Richter — filologia angielska, doswiadczenie zawodowe - thumacz w firmie Heinz
Pudliszki.
Prowadzony przedmiot: Jezyk angielski (¢wiczenia) - szczegdlowe informacje — zalgcznik
nr 34,

mgr Konrad Kokocinski - filologia germanska, dtugoletnie dos§wiadczenie pedagogiczne
w nauczaniu jezyka niemieckiego.
Prowadzony przedmiot: Jezyk niemiecki (¢wiczenia) - szczegotowe informacje — zatgcznik
nr 34,

mgr Andrzej Szwarczynski — prawnik — wieloletnie doswiadczenie w pracy kanclerskie;j.
Prowadzony przedmiot: Korespondencja (¢wiczenia) - szczegblowe informacje — zatgcznik
nr 34,

mgr.inz. Damian Kedziora — informatyk - do§wiadczenie w biznesie zwigzane z doradztwem
w zakresie informatyki.
Prowadzony przedmiot: Technologia informacyjna (¢wiczenia) - szczegétowe informacje —
zatgcznik nr 34,

mgr Marta Mruk — ratownik medyczny, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. chorwackim.
Prowadzony przedmiot: Kwalifikowana pierwsza pomoc (wyktad i ¢wiczenia) - szczegdtowe
informacje — zatacznik nr 34.

Nalezy zaznaczy¢, ze wprowadzono formalne dzialania projakosciowe w kierunku
dostosowania obsady zaje¢ dydaktycznych do nauczycieli akademickich posiadajacych
aktualny dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub zawodowy, powigzane z tre$cig prowadzonych
zajec.

Dziatania te definiujg i wprowadzaja:

Zarzadzenie nr 41/2024 Rektora ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia 19 wrze$nia
2024 roku w sprawie powotania Zespotu ds. akredytacji kadry do prowadzenia zajgc
dydaktycznych w ANS w Lesznie — zatacznik nr 36,

Powotany Zespo6l spotyka si¢ (nie mniej niz raz w roku) w okresie, kiedy trwaja prace nad
doborem kadry dydaktycznej przewidzianej do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku akademickim.

Zadaniem Zespotu jest opiniowanie kadry dydaktycznej w taki sposob, aby zapewnié
studentom kadr¢ prowadzaca zajgcia, ktéra dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami
i kompetencjami, tj. powinna dysponowaé pelna wiedza i1 znajomoscia wyktadanego
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przedmiotu, doswiadczeniem oraz umiejetnosciami niezbednymi do skutecznego przekazywa-
nia wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci.

W szczegblnoscei Zespot weryfikuje, czy osoby przewidziane do prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych posiadaja:

- odpowiednie wyksztalcenie: pod uwage bierze si¢ tytul/stopien naukowy oraz dorobek
naukowy w obszarze zwigzanym z prowadzonym przedmiotem,

- doswiadczenie dydaktyczne: pod uwage bierze si¢ staz zwigzany z prowadzeniem zaj¢é
dydaktycznych w obrebie tresci danego przedmiotu,

- do$wiadczenie praktyczne i zawodowe zwigzane prowadzeniem danego przedmiotu.

Zespot tez sprawdza, czy obcigzenie godzinowe nauczyciela akademickiego nie obejmuje zbyt
wielu réznorodnych zajg¢ oraz czy prowadzenie wykladdéw jest przypisane do osob, ktore
posiadaja stopien naukowy co najmniej doktora, ktorych dorobek jest powigzany z tre§ciami
zajec.

Zespot po dokonaniu weryfikacji kwalifikacji osob do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
przekazuje pisemng opini¢ do Rektora, ktoéry podejmuje ostateczng decyzje w przedmiotowe;j
sprawnie.

Szczegbdtowy opis zadan Zespotu zawiera — zatacznik nr 37.

Sformalizowano réwniez wykaz dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w ANS w Lesznie na umowe o prace w postaci
zdefiniowanego druku Zarzadzeniem nr 4/2026 Rektora ANS w Lesznie z dnia 26 stycznia
2026 r. w sprawie wprowadzenia druku dotyczacego wykazu dorobku naukowego
1 doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zalacznik nr 44. Obowiazuje on od
1 lutego 2026 r.

Nauczyciele zostali zobowigzani do dostarczenia Dyrektorowi Instytutu w terminie do dnia
20 marca 2026 r wypelionego druku opisujacego ich dorobek naukowy i zawodowy. Zawarte
w nim informacje sg przedmiotem oceny Zespotu ds. akredytacji kadry do prowadzenia zajgc
dydaktycznych w ANS w Lesznie

Druk ten podlega corocznej aktualizacji przez jego autoréw - do 20 marca kazdego kolejnego
roku.

Z kolei Dyrektor Instytutu dokonuje analizy zaktualizowanych drukow przed przydziatem
godzin dydaktycznych na kolejny rok akademicki.

2. Lgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowgq lub zawodowq.

Osoby, ktore prowadza zajecia na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2025/2026
mozna podzieli¢ na trzy podstawowe grupy:

a) osoby, ktore taczg dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnos$ciag naukowa na bardzo wysokim

poziomie:

- prof. dr hab. Bogna Pilarczyk — ekonomia i finanse,

- prof. dr hab. Teresa Luczka — ekonomia i finanse,

- prof. dr hab. inz. Stanistaw Legutko — nauki techniczne,

- dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. UEP — ekonomia i finanse,
- dr Barttomiej Sipinski, prof. ANS — filozofia dialogu,

b) osoby, ktore znajduja si¢ na wczesnym lub $rednim etapie rozwoju naukowego oraz
posiadaja do$wiadczenie zawodowe lub eksperckie w zakresie kierunkowych efektow
uczenia si¢:

- dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS — ekonomia i finanse,
- dr Jakub Szynkarek — nauki prawne,
- dr Piotr Kica — nauki o zarzadzaniu i jakosci,
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- dr Roman Kosmalski — ekonomia 1 finanse,

- dr Karolina Olejniczak — nauki o zarzadzaniu 1 jakosci,

- dr Pawet Przepiora — nauki p zarzadzaniu 1 jakosci,

- dr Agnieszka Figaj — matematyka,

- dr Hanna Kowalewska-Kaminska — wychowanie fizyczne,

- dr Katarzyna Stachowiak — wychowanie fizyczne,
c) osoby, ktore aktualnie tacza lub taczyty dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnoscia zawodowa:

- dr Tomasz Kujaczynski — ekonomia i finanse - zarzadzanie duza organizacja,

- dr Michat Szaryk — ekonomia i finanse — do§wiadczenie zawodowe w biznesie,

- dr Joanna Zator Peljan — literaturoznawstwo, doswiadczenie jezykowe w biznesie,

- dr Magdalena Urbaniak Elkholy — jezykoznawstwo, dos§wiadczenie jezykowe w biznesie,

- dr Magdalena Kasperska — nauki o polityce i administracji, do§wiadczenie w tworzeniu

projektéw unijnych, ekspert w zakresie oceny projektow
unijnych,

- dr Mariusz Chudak — ekonomia i finanse, do§wiadczenie zawodowe w j.s.t.

- dr Pawet Nitecki — nauki o polityce, do§wiadczenie zawodowe w biznesie,

- mgr Piotr Urbaniak — doswiadczenie z zakresie biznesu edukacyjnego i metodyki naucza-

nia,

- mgr inz. Wiestaw Wilczkowiaka — doswiadczenie biznesowe,

- mgr Huber Szance — do§wiadczenie biznesowe,

- mgr inz. Damian Ke¢dziora — do§wiadczenie biznesowe.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatalno$ci dydaktycznej taczonej z dorobkiem
naukowo-zawodowym kadry realizujacej proces dydaktyczny na kierunku Ekonomia zawiera
zatgcznik nr 34.

3. Zalozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest dobdr takich realizatorow procesu
dydaktycznego, ktorzy w optymalnym stopniu (uwzgledniajacym mozliwosci finansowe
Uczelni) wypelnig misj¢ 1 zalozone cele strategiczne dla kierunku Ekonomia.

Zatrudnianie nowych pracownikéw przebiega wedlug procedury konkursowe;.

Braki kadrowe zglaszane sg przez Koordynatora kierunku Ekonomia do Dyrektora Instytutu
Gospodarki, ktory wnioskuje do Rektora ANS w Lesznie o rozpisanie konkursu zwigzanego
z danym stanowiskiem determinujacym konkretne wymagania merytoryczno-metodyczne.
Ogloszenia o pracg umieszczone s3 w Biuletynie Informacji Publicznej ANS w Lesznie.

Ocena jakosci kadry prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne jest realizowana w prowadzonym
procesie hospitacji przez Dyrektora lub Z-c¢ Dyrektora Instytutu Gospodarki i jednocze$nie
koordynatora kierunku Ekonomia, zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
akademickiego.

Hospitowany nauczyciel akademicki oceniany jest wedlug jedenastu kryteriow w skali
od 0 do 5, dotyczacych:
1) zgodnosci przekazywanych tresci z kartg przedmiotu,

2) realizacji zaktadanych efektow uczenia sie,

3) wykorzystania pomocy dydaktycznych i audiowizualnych,

4) poprawnos$ci merytorycznej przekazywanych tresci,

5) punktualnos$ci rozpoczecia i zakonczenia zajgc,

6) poprawnosci jezykowej prowadzacego,

7) dostosowania tempa zaje¢ do mozliwosci studentow,

8) sposobu i umieje¢tnosci przekazywania wiedzy,
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9) aktywizowania studentéw i umiejetnosci zainteresowania tematem,
10) zastosowania aktywizujacych metod ksztalcenia,
11) zastosowania innowacyjnych ujec¢ tresci ksztatcenia.
Ogodlna suma przydzielonych punktow hospitowanemu nauczycielowi wyznacza jego oceng:
Wyrézniajaca:  46-55 pkt.
Pozytywna: 37-54 pkt.
Zadowalajaca:  28-36 pkt.
Negatywna: <28 pkt.
Po przeprowadzonej hospitacji, osoba hospitujaca w indywidualnej rozmowie z hospitowanym
nauczycielem na temat przeprowadzonych zajeé¢, przekazuje wnioski i zalecenia do realizacji,
ktérych przyjecie hospitowany potwierdza wilasnorgcznym podpisem, a ktére maja na celu
podniesienia jako$ci realizowanego procesu dydaktycznego.

Przyktad protokotu hospitowanych zaje¢ ¢wiczeniowych w roku akademickim 2024/2025:

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
: im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
3 Z PROTOKOL HOSPITACI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
A w dniu 20 listopada 2024 roku
_ﬁ Mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak
e Rachunkowos¢ elektroniczna MSP
wyktad Cwiczenia X laboratorium projekt
seminarium lektorat warsztaty inna forma zajeé
Stacjonarne X niestacjonarne
‘Specjalnosé: Finanse i
Ekonom!a rachunkowosé MSP Trzeci rok studiéw
Liczba studentéw wg Liczba obecnych na zajeciach:
list: 13 12
Plan kont, konta ksiggowe i ich parametryzacja, automatyzacja- iScala
=< > :‘IJ. ==Sws
. 7y Skala 0-5
A =
- 1. Zgodnosc przekazywanych tresci z kartg przedmiotu. 5
,’ 2. Realizacja zaktadanych efektéw uczenia sie. 5
3. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych i audiowizualnych. 5
4. Poprawnos¢ merytoryczna przekazywanych tresci. 5
5. Punktualnosé rozpoczecia i zakonczenia zajeé. 5
6. Poprawnos¢ jezykowa prowadzacego. 5
7. Dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentow. 5
8. Sposoéb i umiejetnos¢ przekazywania wiedzy. 5
9. Aktywizowanie studentéw i umiejetnosé zainteresowania tematem. a4
10. Zastosowanie aktywizujgcych metod ksztaicenia. 4
11. Zastosowanie innowacyjnych uje¢ tresci ksztatcenia. a
Suma punktéw (maksymalnie 55 pkt.) 52
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| ‘Whioski i zalecenia:

1. Zwigkszy¢ czgstotliwos¢ diagnozowania indywidualny poziom rozumienia przekazywanych tresci.

2. Dalej prowadzic dziatania zmierzajace do skuteczniejszego dostosowania metodyki prowadzenia zaje¢ do

oczekiwar studentow.

3. Dalej stosowac metody aktywizujace studentéw w trakcie prowadzenia ¢wiczen.

IR LD, (oo T

podpis hospitowanego

Przyktad protokotu hospitowanych zaje¢ wyktadowych w roku akademickim 2024/2025:

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie

PROTOKOL HOSPITACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

w dniu 13 stycznia 2025 r

Imie i nazwisko hospitowanego

nauczyciela:

Dr Roman Kosmalski

Nazwa przedmiotu: Mikroekonomia
. iczeni i jekt
Forma zajeé: Wyk'tad X ¢wiczenia laboratorium Pro;e =
seminarium lektorat warsztaty inna forma zajec
Rodzaj studidw: | Stacjonarne X niestacjonarne
Kierunek studiow: Pierwszy rok studiow
Ekonomia Specjalnosé: Jeszcze nie wybrana

Frekwencja studentéw na hospitowanych

Liczba studentéw wg

Liczba obecnych na zajeciach:

zajeciach: list: 20 16
Temat u!eé: Charakterystyka rynku konkurencji monopolistycznej
‘Ocena hospitowanych zajeé: Skala 0-5
1. Zgodnos¢ przekazywanych tresci z kartg przedmiotu. 5
2. Realizacja zaktadanych efektéw uczenia sie. 5
3. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych i audiowizualnych. 5
4. Poprawnos¢ merytoryczna przekazywanych tresci. 5
5. Punktualno$¢ rozpoczecia i zakonczenia zajgé. 5
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6. Poprawnos¢ jezykowa prowadzacego. 5
7. Dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentow. 4
8. Spos6b i umiejetno$¢ przekazywania wiedzy. 5
9. Aktywizowanie studentéw i umiejetnos¢ zainteresowania tematem. 4
10. Zastosowanie aktywizujacych metod ksztafcenia, 4
11. Zastosowanie innowacyjnych uje¢ tresci ksztatcenia. 4
Suma punktéw (maksymalnie 55 pkt.) 51

~ Whioski i zalecenia:

: n 1. Czeiciej diagnozowat indywidualny poziom rozumienia przekazywanych treéci przedmiotowych.

- 2. Przeanalizowa¢ wykorzystywana metodyke prowadzenia zaje¢ w celu lepszego jej dostosowania do
~ mozliwosci studentéw i tempa przyswajania przez nich otrzymywane] wiedzy.

Dalej doskonali¢ metody aktywizujace studentéw w trakcie prowadzenia wykfadu.

! i \/é‘/ Instytu 0.05%
A mgx Plofr Urbani
le <7 : \

- podpis hospitowanego Imie, n{wisko, stanowisko,
e podpis hospitujacego

Ocena jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest realizowana rowniez poprzez

ankietyzacje studentow przeprowadzanej za pomoca ankiety elektronicznej dostepnej
w systemie USOSweb na indywidualnym koncie studenta.
Jest ona wypeliana po zakonczeniu roku akademickiego. Ma charakter anonimowy
i dobrowolny. Jej wyniki sg opracowywane przez Dziatl Jako$ci Ksztalcenia i Spraw
Studenckich 1 przekazywane do Dyrekcji Instytutu. Na podstawie analizy ankiet
przygotowywane sg wnioski doskonalgce przebieg procesu ksztalcenia i/lub programu studiow.
Celem takiej analizy jest podnoszenie stopnia osigganych efektéw uczenia si¢ w wyniku
realizacji danych zaje¢ dydaktycznych na kierunku Ekonomia. Ponadto, w przypadku
nauczycieli akademickich, ktorych ocena w czg$ci opisowej wykazata drastyczne naruszenie
zasad Regulaminu Studiow lub zasad kultury akademickiej, tj. np. nieprowadzenie zaje¢,
zachowanie niegodne nauczyciela akademickiego, zobowigzani sa do zlozenia pisemnych
wyjasnien.

Podstawowym narzedziem oceny pracy kadry dydaktycznej kierunku Ekonomia jest
okresowa ocena nauczycieli akademickich.
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Zgodnie z Zarzadzeniem nr 18/2025 Rektora ANS w Lesznie z dnia 8 maja 2025 r. w sprawie
oceny okresowej nauczycieli akademickich z Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie w 2025 r. — zalacznik nr 38, ocena okresowa przeprowadzana jest raz
na cztery lata, na podstawie danych wykazanych przez nauczyciela akademickiego. Obejmuje
ona dziatalno$¢ dydaktyczna, w tym publikacje dydaktyczne; dzialalno$¢ organizacyjng, w tym
udziat w pracach komisji, organizacji konferencji; osiggnig¢cia naukowe, w tym awanse
naukowe; znajomos$¢ jezykow obcych.

W celu zatrudniania wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej realizujacej proces
dydaktyczny m.in. na kierunku Ekonomia, powotano Zarzadzeniem nr 41/2024 Rektora
Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 19 wrze$nia
2024 r. Zespo6t ds. akredytacji kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zatagcznik nr 36. Opiniuje on wnioski
dyrektorow instytutéw o zatrudnienie nauczycieli dydaktykow lub specjalistow-praktykow pod
kontem posiadanych kwalifikacji i kompetencji do prowadzenia konkretnych zaje¢ na danym
kierunku studiow.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna mie¢ specjalistyczng wiedze z zakresu
prowadzonego przedmiotu, do§wiadczenie 1 umiejgtnosci niezbedne do skutecznej realizacji
efektow uczenia si¢ zatozonych dla przedmiotu.

Przyktad skutecznej polityki kadrowej. - w roku akademickim 2025/2026 zlecono
prowadzenie wykladu z przedmiotu ,,.Bankowo$¢” dr. hab. Krzysztofowi Waliszewskiemu,
prof. UEP — nauczycielowi akademickiemu o duzym do$wiadczeniu naukowo-dydaktycznym.
Jest to wysokiej klasy specjalista z zakresu bankowosci, autor wielu znaczacych publikacji
naukowych z tego zakresu i jednoczesnie doswiadczony dydaktyk akademicki.

4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

Akademia Nauk Stosowanych im. J. A. Komenskiego w Lesznie utworzyla w 2022 roku

Wiasny Fundusz Stypendialny m.in. dla pracownikow dydaktycznych Uczelni i studentow,
ktorego Regulamin okresla — Zarzadzenie nr 10/2023 Rektora ANS w Lesznie z dnia 14 lutego
2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wiasnego Funduszu Stypendialnego w ANS
w Lesznie — zalacznik nr 39.
Fundusz przeznaczony jest na stypendia dla studentow Uczelni za wyniki w nauce oraz na
stypendia naukowe dla pracownikow Uczelni, dla ktorych stanowia motywacyjng pomoc
finansowa na realizacje projektow w zakresie nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektow wspierajacych rozwoj naukowy i zawodowy.

Uczelnia wspolnie z Urzgdem Miasta Leszna wypracowata system stypendialny refundujacy
koszty przewodow doktorskich mieszkancéw Leszna, ktérymi czgsto sg pracownicy Uczelni.
To dziatanie zaliczono przez PKA do dobrych praktyk — ,,Nawigzanie wspotpracy z Urzedem
Miasta Leszno w celu fundowania stypendiow studentom i doktorantom zamieszkalym na
terenie miasta Leszna.

Obecnie procedura ta rozszerzona jest o proces habilitacyjny.

Czynnikiem motywujagcym rozwdj zawodowy, naukowy oraz podnoszenie kompetencji
dydaktycznych jest mozliwos$¢ uzyskania awansu zawodowego.

Zasady wsparcia awansu na poszczegélne stanowiska dydaktyczne opisuja nastgpujace
regulacje wewngtrzne Uczelni:

1. Zarzadzenie nr 32/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 2 lipca 2025 roku w sprawie zasad i trybu zatrudniania na
stanowisku adiunkta w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
— zalacznik nr 40.
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2. Zarzadzenie nr 33/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 2 lipca 2025 roku w sprawie zasad i trybu zatrudniania na
stanowisku starszego wyktadowcy w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie — zalgcznik nr 41.

3. Zarzadzenie nr 22/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie zasad i trybu zatrudniania na
stanowisku profesora uczelni nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zatgcznik
nr 42.

Dydaktycy prowadzacy zajecia na kierunku Ekonomia podnosza swoje kwalifikacje
1 kompetencje biorac udzial w licznych szkoleniach, konferencjach, itp. List¢ aktywnosci
zawarto w indywidualnych wykazach dorobku naukowego, dydaktycznego i zawodowego
nauczycieli akademickich kierunku Ekonomia — zatacznik nr 34.

Przyktad - od 1 pazdziernika 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. nauczycieli kierunku Ekonomia
dr Tomasz Kujaczynski uczestniczyl w szkoleniu obstugi programu ,,.Branzowe symulacje
biznesowe” firmy Revas uzyskujac certyfikat Trenera Branzowych Symulacji Biznesowych
Revas.

v 3 _REVAS

BRANZOWE SYMULACIJE BIZNESOWE

CERTYFIKAT

Tomasz Kujaczynski .
»
ukonczyt szkolenie z zakresu wykorzystania
Branzowych Symulacji Biznesowych w nauczaniu,
zdat egzamin i uzyskat tytuk:
2 < Trener Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS

Cr Focem: (oo

Rzeszow, 26.04.2023
Wojclech Pitura
F i
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy).

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
usunigcia bledow i niezgodno$ci sformutowanych

w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zaleca si¢ dokonanie
obsady zaje¢ wskazanych
w zal. 1 zgodnie z kwali-
fikacjami nauczycieli
akademickich, ktorym
powierza si¢ te zajecia,
w tym z uwzglednieniem
ich aktualnego dorobku
naukowego i/lub zawodo-
wego poza systemem
szkolnictwa wyzszego po-
wigzanego z treSciami
tych zajec:

podstawy prowadzenia
biznesu w j. niemieckim -
45 godz./studia
pierwszego stopnia.
Brak wskazania nowej
osoby prowadzacej
zajecia uniemozliwia
ocene¢ prawidlowosci ich
obsady,

Nie ma przedmiotu w programie studiow kierunku
Ekonomia o takiej nazwie prowadzonego w jezyku
niemieckim. Przedmiot o takiej nazwie i wymiarze
godzinowym prowadzony jest w jezyku angielskim, do
wyboru przez studentéw z przedmiotem ,,Podstawy
rozwoju biznesu na rynku niemieckim (w j. niemiec-
kim)”.

W roku akademickim 2024/2025 studenci wybrali do
realizacji przedmiot ,,Podstawy rozwoju biznesu na
rynku niemieckim (w j. niemieckim), ktory prowadzita
dr Magdalena Urbaniak Elkholy, posiadajace pelne
kompetencje merytoryczne i j¢zykowe do prowadze-
nia tego przedmiotu — szczegdtowy opis kompetencji
zawiera zalacznik nr 34.

Tym samym nie bylo potrzeby w roku akademickim
2024/2025 kadrowej obsady tego przedmiotu.
Przedmiot ten (,,Podstawy prowadzenia biznesu
w j. angielskim”) zostal wybrany przez studentow
w roku akademickim 2025/2026. Realizuje go dr Mag-
dalena Urbaniak Elkholy, posiadajaca pelne kompe-
tencje merytoryczne do jego realizacji - szczegdtowy
opis kompetencji zawiera zalacznik nr 34 1 pelne
formalne kompetencje jezykowe (certyfikat na pozio-
mie C1 od lipca 2025 r.) — zalacznik nr 43.

ubezpieczenia - wyklad /
30 godz. st. stacjonarne
i 18 godz.

st. niestacjonarne.

Przedmiot ten prowadzi dr nauk ekonomicznych
Roman Kosmalski, posiadajacy kompetencje meryto-
ryczne udokumentowane certyfikatami:
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Nie wykazano
aktualnego dorobku
naukowego i/lub
doswiadczenia
zawodowego zdobytego
poza Uczelnia
powiazanego z tresciami
programowymi
wyszczegolnionych zajec,

- Ubezpieczenia w MSP, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, certyfikat Akademii PARP
(01.2025).

- Ubezpieczenia spoteczne w MSP, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, certyfikat Akademii
PARP (01.2025).

- Udziat w projekcie pt. ,,Badanie poziomu wiedzy
1 postaw studentdow wobec ubezpieczen spotecznych”
realizowanym przez Zwiazek Wielkopolskich Publicz-
nych Uczelni Zawodowych.

Udzial potwierdzony certyfikatem.
Szczegdtowy opis kompetencji — zatacznik nr 34.

rachunkowos¢ - wyklad /
15 godz. st. stacjonarne
19 godz.

st. niestacjonarne.

Nie wykazano
aktualnego dorobku
naukowego i/lub
doswiadczenia
zawodowego zdobytego
poza Uczelnia
powigzanego treSciami
programowymi
wyszczegolnionych zajec,

Przedmiot ten prowadzi dr Piotr Kica (dyscyplina:
nauki o zarzadzaniu i jakosci), posiadajacy peine
kompetencje merytoryczne, przyktad publikacji:

Autorzy: Voss Grazyna, Grzeszczak Matgorzata, Kica
Piotr

Tytut: Rachunkowo$¢ w dziatalnos$ci wspotczesnych
jednostek gospodarczych. Bydgoszcz: Wydawnictwa
Uczelniane PBS, 2025.

Piotr Kica, Podatki, optaty i parapodatki w systemie
rachunkowos$ci, w: Podstawy rachunkowosci - od
teorii do praktyki / red. Piotr Szczypa, Warszawa,
CeDeWu, 2025.

Szczegbdtowy opis kompetencji — zatacznik nr 34.

sprawozdawczos¢
finansowa - wyklad /

9 godz. niestacjonarne

i 15 godz. stacjonarne.
Hubert Szanca, mgr
Wyklady z przedmiotow
kluczowych dla danej
dyscypliny powinny by¢
prowadzone przez osobe¢
z odpowiednia wiedza
naukowa w zakresie
merytorycznym tego
wykladu, poswiadczona
Zaawansowanym
dorobkien naukowym,
odzwierciedlonym

w uzyskanym stopniu
naukowym co najmniej
doltora.

Przedmiot ,,Sprawozdawczos$¢ finansowa” zawsze byt
zapisany w programie studiéw kierunku Ekonomia
1 realizowany w formie ¢wiczen a nie wyktadu. Tym
samym przedmiot ten prowadzi mgr Hubert Szanca,
majacy pelne merytoryczne kompetencje to jego
prowadzenia w formie ¢wiczeniowej. Upowaznia go
do tego trzydziestodwuletnie dos§wiadczenie zawodo-
we w zakresie Bankowosci, Rachunkowosci oraz
Finanséw 1 Zarzadzania.
Przyktad petionych funkcji:
0d 2025 _Z-ca Dyrektora — Gtowny ksiegowy w In-
stytucie Zootechniki — Panstwowy Instytut Badawczy
w Krakowie, Zaktad Doswiadczalny w Pawlowicach.
2015-2024 Dyrektor Finansowy w MPEC sp. z 0.0.
w Lesznie.
Szczegotowy wykaz dorobku zawodowego i tym
samym posiadanych kompetencji — zatgcznik nr 34.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

1. Stanu, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkow przyszilej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie miesci si¢
w kompleksach budynkéw zlokalizowanych przy ulicach Mickiewicza 5 i Opalinskich 1.
Uczelnia jest wlascicielem nastepujacych obiektow stuzacych realizacji programu studiow:

- budynku gléwnego,

- wielofunkcyjnej auli ,,Comeniana”,

- budynku Domu Studenta ,,Komenik”,

- budynku Biblioteki Uczelnianej,

- boisk sportowych.

Zajecia na kierunku Ekonomia odbywaja si¢ przede wszystkim w budynku gléwnym
Uczelni, gdzie do dyspozycji studentow na cele naukowo-dydaktyczne pozostaja:

- sale dydaktyczne ze sprzetem multimedialnym - liczba 21,

- sale laboratoryjne ze sprzetem specjalistycznym — liczba 7,

- pracownie komputerowe — liczba 6,

- sale gimnastyczne — liczba 1,

- inne pracownie specjalistyczne- liczba 8.

Sale wyktadowe wyposazone sa w zestawy multimedialne (projektory multimedialne, zestawy
komputerowe z dostgpem do sieci internetowej i naglo$nienie) pozwalajace na realizacj¢ zajec,
stanowiacych przygotowanie zawodowe studentow.

Budynek Uczelni jest w pelni klimatyzowany, wyposazony w system sygnalizacji pozaru,
monitoring, telewizj¢ dozorowa.

Obiekt jest w pelni dostosowany dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Do gmachu gtownego Uczelni przylega budynek Auli wielofunkcyjnej z zespolem sal
wyktadowych, ktory petni rolg obiektu dydaktycznego i w ktdérym:

- na parterze znajduje si¢ sala wyktadowa mieszczaca 90 oséb,

- na pigtrze znajdujg si¢: sala audytoryjna na 420 osob oraz dwie sale audytoryjne na 123

osoby kazda. Sale audytoryjne znajdujace si¢ na dwoch poziomach mozna potaczyd
w jedng, 666 osobow3.
Obiekt jest przystosowany dla oséb z niepelnosprawno$ciami.
Na kazdej z kondygnacji przed dzwigiem osobowym stworzono przestrzeh manewrowg
o powierzchni minimum 150x150 cm, za$ kabina dzwigu osobowego zapewnia przestrzen dla
transportu wozka inwalidzkiego.

Ksztattowanie umiej¢tnosci praktycznych studentéw kierunku Ekonomia z punktu widzenia
wykorzystywanej bazy dydaktycznej wystepuje w trakcie realizacji zaje¢ laboratoryjnych
w pracowni komputerowej. Szczegodtowa charakterystyke posiadanych komputerow i ich
oprogramowania zawiera zatgcznik nr 45.

Studenci maja do dyspozycji oprogramowanie:

‘- Work Resources

RemoteApp and Desktop Connection

Remotefipp and Desktops Help Sign out

Current folder: /

0 @ 4 = 4 S %

ARIS autoSIM-200 enova3es ExtendSim10 iScaly MATLAB Norms Pro - Usytkowanie
Architect & va R20100 WETrsja Maszyn |
Designer 100 edukacyina Urzadzer w

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 84



Szczegblne znaczenie w procesie ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych studentéw
kierunku Ekonomia na wysokim poziomie technologicznego zaawansowania ma system
»1Scala” firmy Epikor - zintegrowany system wspomagajacy zarzadzanie klasy ERP II.

iScala
Uczelnia posiada petny pakiet systemu iScala, w tym: 140 skonfigurowanych firm dla kazdego
z typoéw przedsiebiorstw, szczegoétowe instrukcje do ¢wiczen, dane do ¢wiczen, podrecznik
systemu iScala.
Dla studentéw opracowano cztery moduly tematyczne, ktére sg wykorzystywane na zajgciach.

Modut podstawowy — przebieg procesu realizacji zamowienia sprzedazy z podzialem na
moduty ZSI na przyktadzie przedsigbiorstwa produkcyjnego.

Modut sterowania produkcja — BOM, marszruty technologiczne, MRP, MPS, prognozowa-
nie, just in time.

Modut finansowo-ksiegowy — ksigga gldwna, konta ksiggowe, automaty ksiggowe, kalku-
lacje kosztow, wielowalutowo$¢, powigzania z kontami bankowymi, procesy ksiggowania
operacji.

Modut projekt - rozliczenia - wprowadzanie i konfigurowanie zadania, planowanie kosztow,
rozliczanie etapow projektu, ksiggowanie transakcji kosztowych, fakturowanie kosztowe
1 przychodowe, rozliczanie projektu. Ksiega zakupow, ksigga sprzedazy, ksiega gtéwna.

System ten wykorzystywany jest do ksztaltowania umiejetnosci praktycznych studentéw
w ramach przedmiotow:

Systemy informacyjne w zarzadzaniu MSP — éwiczenia -15 godz. - gldéwnymi celami zaje¢ jest:
- przygotowanie studentow do funkcjonowania w §rodowisku biznesowym,

- zintegrowanie wiedzy w zakresu dziatania przedsigbiorstwa,

- pokazanie, jak system ERP wspiera funkcjonowanie przedsigbiorstwa,

- zapoznanie z nowoczesnymi narz¢dziami informatycznymi wykorzystywanymi w biznesie.
Realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ na podstawie ¢wiczen modutu podstawowego.

Rachunkowos¢ elektroniczna MSP — laboratorium - 60 godz. - gtownymi celami zajec¢ jest:

- zapoznanie studentow z mozliwo$ciami wykorzystywania oprogramowania komputerowego
w obszarze ksiggowosci MSP,

- pokazanie, jak r6zne oprogramowanie dla MSP wspiera procesy ksiggowosci w przedsig-
biorstwie,

- zintegrowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci i finanséw w narzedziach informatycznych,
- zapoznanie z nowoczesnymi narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w biznesie
sektora MSP.

Zajecia realizowane sa z wykorzystaniem ¢wiczen modutu finansowo-ksiggowego oraz modutu
projekt-rozliczenia.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe.

Poza Uczelnig nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

Proces dydaktyczny realizowany podczas odbywania praktyk zawodowych odbywa si¢
w ramach infrastruktury i wyposazenia wybranego przedsigbiorstwa, znajdujacego si¢ na liScie
akredytowanych firm — zatacznik nr 18.
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Organizator praktyki, czyli firma przyjmujaca studenta jest zobowigzana m.in. do zapewnienia
odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki, w sposdb zapewniajacy
osiggniecie przez studenta zdefiniowanych efektow uczenia sig.

Dzigki procesowi akredytacji organizatorow praktyk Uczelnia ma gwarancje, ze warunki
realizacji praktyk odpowiadaja wymogom wspolczesnego procesu ksztalcenia praktycznego
1 gwarantuja osigganie zamierzonych celow dydaktycznych.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sig¢ studentow,
w szczegolnosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych.

Studenci maja dostgp do 6 laboratoriéw komputerowych (o numerach: 213, 215, 225, 332,
407, 531) w ktorych tacznie znajduje si¢ 140 komputeréw do ich dyspozycji.

Wszystkie laboratoria wyposazone sa w wysokowydajne stacje robocze, umozliwiajace
uruchomienie najnowszych wersji oprogramowania dostgpnego na rynku. Tym samym jest
mozliwo$¢ prowadzanie zaj¢¢ z wykorzystaniem wirtualizacji zarowno na stacjach roboczych
jak ina serwerach.

Laboratoria specjalistyczne wyposazone s3 m.in. W sprzg¢t sieciowy oraz Serwerowy,
umozliwiajacy prowadzenie symulacji oraz wdrazania zaprojektowanych schematow sieci
1 systemoéw komputerowych.

Na potrzeby nauki zdalnej, udostgpniono wirtualne laboratorium vLAB, ktore jest zwirtuali-
zowanym odpowiednikiem fizycznego laboratorium.

Wszystkie laboratoria sg spigte siecig komputerowa o przepustowosci 10Gbps oraz dysponuja
polaczeniem do sieci Internet o przepustowosci 2Gbps.

Kazdy student posiada dostep do:

- dedykowanego konta e-mail w domenie student.ans.leszno.pl (poczta studencka),

- platformy USOS, web vLAB,

- pakietu Microsoft 365 w tym Microsoft Teams oraz Moodle, gdzie prowadzone sg zajgcia
w formie zdalne;j,

- dedykowanego systemu zdalnych spotkan- https://meet.ans.leszno.pl.

Studenci i pracownicy otrzymuja dostep do platformy Microsoft 365 natychmiast po
rozpoczeciu studidw/pracy. W jej sktad wchodzi MS Teams, uczelniana skrzynka pocztowa
oraz petlny dostep do pakietu biurowego dla 5 urzadzen, pozwalajacy na korzystanie z niego
w formie aplikacji internetowej oraz jako aplikacji klasycznej. Studenci i pracownicy maj3
dostep do 1 TB przestrzeni dyskowe;.

Budynki Uczelni objete sa bezprzewodowa bezptatng siecia Wi-Fi. W celu dostepu do sieci
Internet wymagana jest rejestracja w dziale IT, po ktorej student otrzymuje indywidualny login
1 hasto.

Pracownikom ANS w Lesznie oferowana jest ponadto ustuga VPN (Virtual Private
Network) umozliwiajaca prace z lokalizacji zdalnej tak, jakby komputer byt podtaczony do
sieci uczelniane;.

Przez potacznie VPN mozna uzyskac dostep do:

- sieci laboratoriow ANS,

- komputeroéw i serwerdéw dostepnych z sieci LAN,

- paneli administracyjnych ustug,

- zewnetrznych zasobow bibliotecznych dostepnych z sieci ANS,
- systemu LEX dostgpnego z sieci ANS,

- starego systemu poczty PWSZ,

- wszystkich ustug web z zagranicy (USOS, katalog biblioteki).

Stopien realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zostal dokladnie okreslony w Regulaminie pracy zdalnej ANS w Lesznie — zatgcznik
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nr 8. Zabrania on w tej formie prowadzenia zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.
Dopuszcza jedynie prowadzenie wyktadéw, w ramach ktorych osiaga si¢ efekty edukacyjne
z zakresu wiedzy.

Na kierunku Ekonomia, w roku akademickim 2025/2026, w semestrze tzw. zimowym, na
platformie Teams realizowane byly wyktady z nastepujacych przedmiotow:

SRODA
8.00-8.45
Ekonomia integracji europejskiej — w.
8.50-9.35 Dr inz. M. Szaryk
Zajecia zdalne — Teams
9.45-10.30 Przedmiot koriczy sig po realizacji 39 godz.
10.35-11.20
Etyka w biznesie — w.
11.30-12.15 Prof. B. Sipinski
Zajecia zdalne — Teams
12.20 - 13.05 Przedmiot koriczy sig po realizacji 39 godz.
13.15 - 14.00
Zarzadzanie - w.
14.05 - 14.50 Drinz. M. Szaryk
Zajecia zdalne — Teams
15.00 - 15.45 Przedmiot koriczy sig po realizacji 26 godz.
SRODA
8.00-8.45
8.50 -9.35
9.45 -10.30
10.35-11.20
11.30-12.15
Podstawy makroekonomii —w.
12.20 - 13.05 Dr T. Kujaczyniski
Zajecia zdalne — Teams
13.15 - 14.00 Przedmiot koriczy sie po realizacji 30 godz.
14.05 - 14.50 Filozofia dialogu — w.
Prof. B. Sipiriski
15.00 - 15.45 Zajecia zdalne — Teams
Przedmiot koriczy si¢ po realizacji 30 godz.
15.50 - 16.35 Przerwa w zajeciach
16.45 -17.30 Polityka paristwa na rynku pracy — w. Bankowos$¢ — w.
17.35-18.20 Dr P. Przepidra Dr hab. K. Waliszewski
Zajecia zdalne — Teams Zajecia zdalne — Teams
Przedmiot koriczy sig po realizacji 15 godz. Przedmiot koriczy si¢ po lizacji 30 godz.
18.30 - 19.15 Zajecia odbedq sie 14, 21.01.2026 r. oraz 4, 11.02.2026 r.
19.20 - 20.05
20.10 - 20.55
SRODA
8.00-8.45
8.50-9.35
9.45 -10.30
10.35-11.20
Migdzynarodowe stosunki gospodarcze — w.
11.30-12.15 Drinz. M. Szaryk
Zajecia zdalne — Teams
12.20 - 13.05 Przedmiot koriczy sig po realizacji 30 godz.
13.15-14.00 Przerwa w zajeciach
14.05 - 14.50
15.00 - 15.45 Analiza ekonomiczna — w.
Dr P. Przepiéra
15.50 - 16.35 Zajecia zdalne — Teams
Przedmiot koriczy sig po realizacji 30 godz.
16.45-17.30 Komunikacja spoteczna — w.
Dr M. Kasperska
17.35-18.20 Zajecia zdalne — Teams
Przedmiot koriczy sie po realizacji 30 godz.
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PIATEK

8.00 - 8.45

8.50-9.35

9.45-10.30

Rachunkowos¢ — w.
10.35-11.20 Dr P. Kica
Zajecia zdalne — Teams
11.30-12.15 Przedmiot koriczy sie po realizacji 15 godz.
Zajecia odbedg sie 16§ 23.01.2026 r.
12,20 -13.05
13.15-14.00
14.05 - 14.50
15.00 - 15.45
Rachunkowos¢ - w.
15.50 - 16.35 Dr P. Kica
Zajecia zdalne - Teams
16.45-17.30 Przedmiot koriczy sig po realizacji 15 godz.
Zajgcia odbedq sie 30.01.2026 r.

17.35-18.20
18.30-19.15

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciq.

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie prowadzi proces
ksztatcenia z uwzglednieniem dostgpnosci infrastruktury dla wszystkich studentéw, w tym osob
ze szczegolnymi potrzebami. Kierujac si¢ zasadg otwarto$ci 1 dostepnosci dla kandydatéw oraz
studentow z niepetnosprawnosciami, Uczelnia monitoruje stan swojej bazy lokalowe;j
i dostosowuje ja do potrzeb o0s6b z niepetlnosprawnosciami, zapewniajac pelny udziat
w procesie ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, w tym na kierunku Ekonomia.
Udogodnienia wprowadzane w infrastrukturze i wyposazeniu majg charakter rozwigzan
dostgpnych dla calej spolecznosci akademickiej, a nie jednorazowych dostosowan dla
pojedynczych o0so6b. Rozwigzania te uwzgledniaja w szczegodlnosci potrzeby 0sob
z niepetnosprawnoscig ruchowa, 0sob z niepelnosprawnosciami sensorycznymi oraz studentow
wymagajacych wsparcia sprzgtowego i organizacyjnego.

Audyty dostepnosci i dziatania modernizacyjne.

W ramach poprawy warunkéw studiowania w sierpniu 2019 r. Fundacja Polska Bez Barier
przeprowadzita w Uczelni audyt dostgpnosci. Wnioski z audytu staty si¢ podstawa do
sukcesywnego wprowadzania udogodniefi, szczegdlnie w obszarze bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych w budynkach Uczelni. Wprowadzono m.in. oklejenie drzwi przeszklonych
kontrastujacymi pasami ostrzegawczymi, wyposazenie budynkéw w wézki ewakuacyjne oraz
dopracowanie procedur ewakuacji, zapewniajac bezpieczne warunki dla os6b z niepetno-
sprawnosciami.

Na podstawie rekomendacji audytu poprawiono réwniez oswietlenie klatki schodowe;j
prowadzacej do sali gimnastycznej, co zwigkszylo bezpieczenstwo poruszania si¢ o0sob
z niepetnosprawnos$cia ruchowa oraz oséb z trudnosciami w widzeniu szczeg6élow w stabym
o$wietleniu. Ponadto oznaczono kontrastowo krawedzie zewnetrznych stopni schodow,
utatwiajac ich zauwazenie osobom stabowidzacym i ograniczajac ryzyko potknigc¢.

W  pierwszym kwartale 2023 r. przeprowadzono kolejny kompleksowy audyt -
architektoniczny, informacyjno-komunikacyjny oraz cyfrowy — ktérego celem byto okreslenie
aktualnego stanu dostepnosci oraz weryfikacja efektow osiggnigtych w wyniku wczesniejszych
dziatah modernizacyjnych. Audyt zostal zrealizowany przez konsorcjum Inclutech sp. z o.o.
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oraz Stowarzyszenie ,,Twoje Nowe Mozliwosci", a rekomendacje zawarte w raporcie sg
wdrazane sukcesywnie, co przektada si¢ na dalsza poprawe dostepnos$ci przestrzeni i zasobow
Uczelni.

Projekt ,,ANS im. J. A. Komenskiego w Lesznie Uczelnig bez barier"

W listopadzie 2021 r. Uczelnia przystapita do projektu ,,ANS im. J. A. Komenskiego w Lesznie
Uczelnig bez barier", realizowanego w ramach konkursu ,,Uczelnia dostgpna III", ktoérego
celem byla likwidacja barier w dostgpie do ksztalcenia na poziomie wyzszym. Projekt
realizowany byt od 1 listopada 2021 r. do 30 czerwca 2023 r. i obejmowat dziatania w szeSciu
obszarach: struktura organizacyjna, architektura, technologie wspierajace, procedury, rodzaje
wsparcia edukacyjnego oraz szkolenia podnoszace $wiadomos¢ niepetnosprawnosci.
Szczegotowe informacje o projekcie dostgpne s na stronie Uczelni.

W ramach projektu zrealizowano m.in. wsparcie zmian organizacyjnych w Uczelni,
zwigkszenie dostgpnosci architektonicznej i komunikacyjnej, wdrozenie informatycznych
narzgdzi 1 rozwigzan wspierajacych, opracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych
dostepnosci, wprowadzenie do programéw nauczania modyfikacji wyréwnujacych szanse oséb
z niepetlnosprawno$ciami oraz szkolenia dla pracownikéw z zakresu niepelnosprawnosci.
Dziatania te stanowig tlo dla opisanych ponizej udogodnien infrastrukturalnych oraz
wyposazenia specjalistycznego.

Dostepnos¢ obiektow Uczelni dla studentow z niepelnosprawnosciami.

Z mysla o osobach z niepetnosprawnoscig ruchowa Uczelnia na biezagco wprowadza kolejne
udogodnienia, zapewniajac swobodny dostep do budynkoéw przy uzyciu podjazdow, platform,
wind oraz podnos$nikéw. Biblioteka, Dom Studenta, budynek gtowny oraz budynek auli zostaty
wyposazone w wozki ewakuacyjne, ktore moga stuzy¢ osobom z niepetnosprawnosciami oraz
innym osobom o ograniczonej mobilno$ci w sytuacjach wymagajacych ewakuacji. Studentom
z niepelnosprawnosciami przystuguje prawo do korzystania z wyznaczonych i oznakowanych
miejsc parkingowych.

Dostepnos¢ poszczegdlnych obiektow:

Budynek gléowny ANS w Lesznie: podjazd przy klatce schodowej A, dwie windy, schodotaz
gasiennicowy, toalety przystosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami na kazdej
kondygnacji (z wyjatkiem piwnicy) oraz oznaczone miejsca parkingowe.

Budynek auli: winda, platforma, toalety przystosowane na kazdej kondygnacji, oznaczone
miejsca parkingowe dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Budynek biblioteki: zjazd przy wejsciu gtéwnym, winda, toalety przystosowane na kazde;j
kondygnacji.

Budynek Domu Studenckiego: podjazd przy wejsciu glownym, winda, dwa pokoje

z tazienkami przystosowanymi dla osob z niepelnosprawnosciami oraz toalety dostosowane na
parterze i pierwszym pigtrze.
W trakcie trwania projektu ,,Uczelnia bez barier" zakupiono m.in. schodotaz gasiennicowy,
zapewniajacy dostep do sali gimnastycznej i pracowni fizjoterapii znajdujacych si¢ na poziomie
—1. Rozwigzania te moga by¢ wykorzystywane przez studentow wszystkich kierunkow
studiow, w tym kierunku Ekonomia.

Wyposazenie specjalistyczne i stanowiska dostosowane.

Uczelnia dysponuje specjalistycznym wyposazeniem wspierajagcym osoby z rdéznego rodzaju
niepetnosprawnosciami, ulokowanym w kluczowych punktach obstugi studentow.

W budynku gtownym, pokdj 319, dostgpne jest m.in. stanowisko komputerowe z klawiatura
o wyrozniajacych si¢ kolorystycznie klawiszach dedykowanga osobom niedowidzacym,
przenos$na petla indukcyjna dla osob niedostyszacych, wizualizer, materialy z alfabetem
Braille'a oraz urzadzenie do przygotowywania wydrukow wypuktych.

W Bibliotece Uczelnianej znajduja si¢ ogélnodostepne stanowiska komputerowe, przeno$na
petla indukcyjna, wizualizer, powigkszalnik z funkcja mowy oraz zestawy stuchawek
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wyghuszajacych, co ulatwia korzystanie z zasobéw osobom z niepelnosprawnos$ciami wzroku
i stuchu oraz studentom potrzebujacym cichszych warunkow pracy.

W punkcie obstugi studentow (Punkt ksero/Skrypciarnia) dostgpne sa stanowiska
komputerowe oraz wizualizer, umozliwiajace przygotowanie powigkszonych materiatlow
dydaktycznych.

W budynku gtéwnym, Domu Studenckim i Bibliotece znajduja si¢ krzesta ewakuacyjne,
zwigkszajace bezpieczenstwo osdb o ograniczonej mobilnosci.

Uczelnia dysponuje takze pracowniami komputerowymi przystosowanymi do potrzeb
studentow z niepetnosprawnosciami, wyposazonymi w specjalistyczne biurka oraz stanowiska
z klawiaturami o wyroznionych kolorystycznie klawiszach i specjalistycznymi myszami
komputerowymi.

Sprzet wypozyczany przez Biuro ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami.

Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami prowadzi wypozyczalni¢ sprzgtu specjalistycz-
nego przeznaczonego dla studentéw i pracownikoéw z niepetnosprawnosciami. Do dyspozycji
sa m.in. laptopy, wizualizer, dyktafon, tabliczka brajlowska, urzadzenie do odtwarzania ksigzek
dzwiekowych, lampy i lupy powiekszajace, wozki inwalidzkie, komplety kul ortopedycznych,
kalkulatory mowiace oraz zestawy sluchawek wygtuszajacych.

Sprzet moze by¢ wykorzystywany przez studentow wszystkich kierunkéw, w tym informatyki,
co umozliwia elastyczne dostosowanie procesu studiowania do indywidualnych potrzeb bez
koniecznosci statego przypisania urzadzen do konkretnego kierunku.

Planowane dziatania doskonalace.

Uczelnia realizuje dalsze dziatania majace na celu podniesienie poziomu dostgpnosci i bez-

pieczenstwa osob z niepelnosprawnos$ciami. W ramach tych dzialan planowany jest zakup
kolejnych wozkow ewakuacyjnych do znoszenia os6b z wyzszych kondygnacji, co zwigkszy
sprawnos¢ ewakuacji ze wszystkich budynkéw Uczelni.
Roéwnoczesnie realizowane jest zadanie montazu 16 bezprzewodowych systemow
przywotawczych (KALER) w toaletach dostosowanych dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami
w Budynku Gtownym, Auli Comeniana, Domu Studenckim ,,Komenik" i Bibliotece
Uczelnianej. System umozliwia szybkie wezwanie pomocy w naglych sytuacjach i stanowi
element poprawy bezpieczenstwa korzystania

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na lata
2026-2027 — zatacznik nr 46.

5. Dostegpnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wlasnej.

Zasady korzystania z infrastruktury informatycznej w Uczelni okre$la Regulamin
wprowadzony Zarzadzeniem nr 64/2025 Rektora ANS w Lesznie z dnia 26 listopada 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z infrastruktury informatycznej w Akademii
Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zatacznik nr 49.

Regulamin stosuje si¢ do wszystkich uzytkownikow infrastruktury informatycznej Uczelni,
w tym:

- Pracownikow Uczelni,

- Studentow,

- Gosci 1 pracownikow tymczasowych,

- Uzytkownikow zdalnych.

Uczelnia zobowigzana jest do:

- zapewnienia bezpiecznego i niezawodnego dzialania infrastruktury informatyczne;j,

- Implementacji odpowiednich mechanizméw bezpieczenstwa,

- ochrony danych osobowych uzytkownikow,
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- regularnego przeprowadzania audytow bezpieczenstwa,

- szkolenia uzytkownikéw w zakresie bezpiecznego korzystania z systemow,

- posiadania planu ciggto$ci dziatania i odtwarzania danych,

- utrzymywania dokumentacji systemowej i logow dostepu,

- informowania uzytkownikow o incydentach bezpieczenstwa.
Z kolei kazdy uzytkownik zobowigzany jest do:

- ochrony danych dostgpu do swojego konta,

- natychmiastowego zglaszania podejrzen naruszenia bezpieczenstwa,

- przestrzegania wszystkich zasad zawartych w niniejszym regulaminie,

- korzystania z zasoboéw zgodnie z celem ich przeznaczenia,

- przechowywania poufnych informacji zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,

- niezwlocznej zmiany hasta w przypadku jego ujawnienia,

- wylogowania si¢ z systemu po zakonczeniu sesji.
Ponadto Regulamin ten precyzyjnie definiuje tematyke zwigzang z: kontami uzytkownikow,
Systemem USOS, Microsoft Office 365, bezpieczenstwem infrastruktury, zasadami
prywatno$ci i1 ochrony danych, dopuszczalnymi i niedopuszczalnymi zastosowaniami,
monitorowaniem 1 dostgpem do zasobow, polityka haset i uwierzytelniania, procedurami
awaryjnymi 1 bezpieczenstwa, konsekwencjami naruszania Regulaminu.

Dla studentéw kierunku Ekonomia dostgpno$¢ infrastruktury gtoéwnie ukierunkowana jest
na mozliwo$¢ pelnego korzystania ze sprzgtu informatycznego 1 specjalistycznego
oprogramowania komputerowego wykorzystywanego na realizowanych zajeciach
¢wiczeniowych.

Poza salami komputerowymi, studenci maja do dyspozycji 7 komputerow w czytelni biblioteki
uczelnianej oraz 2 komputery w “Skrypciarni” w budynku glownym ANS. Wszystkie te
urzadzenia posiadaja dostep do sieci Internet, peten pakiet Microsoft 365 oraz specjalistyczne
oprogramowanie.

Kazdy student otrzymuja dostep do platformy Microsoft 365 natychmiast po rozpoczeciu
studiow.

W jej sktad wchodzi MS Teams, uczelniana skrzynka pocztowa oraz pelny dostep do pakietu
biurowego dla 5 urzadzen, pozwalajacy na korzystanie z niego w formie aplikacji internetowe;j
oraz jako aplikacji klasycznej.

Studenci maja dostep do 1 TB przestrzeni dyskowe;.

Budynki Uczelni objete sa bezprzewodowa bezptatng siecig Wi-Fi. W celu dostgpu do sieci
Internet wymagana jest rejestracja w dziale IT, po ktorej student otrzymuje indywidualny login
1 hasto.

Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w procesie dydaktycznym na kierunku
Ekonomia w ramach przedmiotéw ¢wiczeniowych: ,,Systemy informacyjne w zarzadzaniu
MSP”, ,,Rachunkowos¢ elektroniczna MSP”, dotyczy systemu iScala.

Uczelnia posiada petny pakiet systemu iScala, w tym: 140 skonfigurowanych firm dla kazdego
z typow przedsiebiorstw, szczegoétowe instrukcje do ¢wiczen, dane do ¢wiczen, podrecznik
systemu iScala.

Dla studentéw opracowano cztery moduly tematyczne, ktére sg wykorzystywane na zajgciach.
Modul podstawowy — przebieg procesu realizacji zamdwienia sprzedazy z podzialem na
moduly ZSI na przyktadzie przedsiebiorstwa produkcyjnego, Modut sterowania produkcja —
BOM, marszruty techno-logiczne, MRP, MPS, prognozowanie, just in time, Modut finansowo-
ksiggowy — ksigga gtéwna, konta ksiggowe, automaty ksiggowe, kalkulacje kosztow,
wielowalutowo$¢, powigzania z kontami bankowymi, procesy ksiggowania operacji i Modut
projekt — rozliczenia: wprowadzanie i konfiguro-wanie zadania, planowanie kosztow,
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rozliczanie etapow projektu, ksiggowanie transakcji kosztowych, fakturowanie kosztowe

1 przychodowe, rozliczanie projektu. Ksiega zakupow, ksigga sprzedazy, ksiega gtéwna.

Wykorzystywanie przedmiotowego oprogramowania pozwala 0siggnaé nastgpujace meryto-

ryczne cele dydaktyczne:

- przygotowanie studentow do funkcjonowania w §rodowisku biznesowym,

- zintegrowanie wiedzy w zakresu dziatania przedsigbiorstwa,

- pokazanie, jak system ERP wspiera funkcjonowanie przedsigbiorstwa,

- zapoznanie z nowoczesnymi narz¢dziami informatycznymi wykorzystywanymi w biznesie,

- zapoznanie studentow z mozliwo$ciami wykorzystywania oprogramowania komputerowego
w obszarze ksiggowosci MSP,

- pokazanie, jak r6zne oprogramowanie dla MSP wspiera procesy ksiggowosci w przedsig-
biorstwie,

- zintegrowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci i finanséw w narzedziach informatycznych,

- zapoznanie z nowoczesnymi narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w biznesie
sektora MSP.

Dostepnos¢ studentéw kierunku Ekonomia do materiatéw dydaktycznych gtownie wynika
ze stosowanej metodyki prowadzenia zaje¢. Na przyktad studenci uczestniczacy w ¢wiczeniach
z przedmiotu ,,Mikroekonomia” po kazdym zrealizowanym temacie otrzymuja na swoje konto
mailowe przygotowany dla nich przez prowadzacego ¢wiczenia material merytoryczno-
¢wiczeniowy.

Przyktadowe materialy dydaktyczne — zalacznik nr 47.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej w formie
tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu migdzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajqcych z procesu nauczania i uczenia sig¢ na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostgpu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

Biblioteka Uczelniana powstata wraz z Uczelnig w 1999 r.
Od 2008 r. Biblioteka miesci si¢ w budynku przy ul. Opaliniskich 1, gdzie zajmuje I pigtro oraz
pomie-szczenie magazynowe na parterze o facznej powierzchni uzytkowej ok. 600 m2.
Budynek jest wyposazony w nowoczesne systemy ochrony przed pozarem, kradzieza i wtama-
niem i jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych — posiada podjazd, automatycznie
otwierane drzwi wejsciowe i winde.
Biblioteka zatrudnia profesjonalng kadrg. Obsad¢ stanowi 5 pracownikow merytorycznych,
zatrudnionych na 4,25 etatu. Wszyscy posiadaja wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie
(kierunkowe lub podyplomowe), 2 osoby legitymuja si¢ tytulem doktora nauk
humanistycznych i 2 tytutem bibliotekarza dyplomowanego.
Ksiggozbior biblioteki ma charakter uniwersalny, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
prowadzonych kierunkow ksztalcenia. Oprocz wydawnictw zwartych gromadzone sa
czasopisma, kasety wideo i magnetofonowe, ptyty CD 1 DVD, kartografia, ikonografia, nuty,
normy.
Stan zbiorow Biblioteki Uczelnianej na dzien 31.12.2025 przedstawia tabela:

inwentarz | ilos¢ wartosé ‘

| ksigzki [ 200 61083 1713 540,54 |
Kasety 201 225 7 489,07 ‘

| magnetofonowe | |
| kasety wideo | 202 48 7 432,69 |
CD 1 CD-ROM 203 1121 43 19231 |

‘ kartografia [ 204 202 2962,12 ‘
| ikonografia [ 205 251 2103929 |
| DVD | 206 233 1704600 |
| druki muzyczne | 207 76 880,01 l
normy 208 17 1 082,79 |
| ebook [ 209 138 481090 |
| Razem | 63394,00 | 181947572 |
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Ponadto biblioteka gromadzi prace licencjackie, inzynierskie i podyplomowe oraz dokumenty
zycia spotecznego, jak ulotki, plakaty, zaproszenia dotyczace dzialalno$ci Uczelni itp.
Zbiory powigkszaja si¢ poprzez kupno, dary i wymiang. W 2025 r. zakupiono 422 jedn. inw.
zbioré6w na warto$§¢ 26 653 zt., a w ramach daréw 1 wymiany pozyskano 1137 jedn. inw.
zbiorow.

Ksigzki przydatne studentom kierunku Ekonomia klasyfikowane s3 gléwnie w dziatach
# Ekonomia, # Nauki spoteczne, ale rowniez # Matematyka. Nauki przyrodnicze, #Prawo, itd.
stosownie do tresci ksigzki.

Biblioteka Uczelniana ANS Leszno 23/01/2026
11:38

ROZBICIE NA DZIALY

Wg klasyfikacji z pola 990 (z #)

Analizowane typy dok.: Dokument elektroniczny

Ksigzka
Tresc L. opiséw
#Bibliografie 72
#Bibliotekoznawstwo. Bibliotekarstwo 443
#Biografie 374
#Budownictwo 314
#Chemia 153
#Comeniana 209
#Ekonomia 5022

Wszystkie zbiory sg rowniez opatrywane deskryptorami (dawniej hastami przedmiotowymi)
oddajacymi ich tre$¢, co umozliwia wyszukanie w zasobach biblioteki ksigzek dotyczacych
danego zagadnienia. Multiwyszukiwarka INTEGRO dostgpna jest on-line ze strony biblioteki:
www.biblioteka.ansleszno.pl.

Przyktadowe zestawienie:

Biblioteka Uczelniana ANS Leszno 64-100 Leszno, dn. 23.01.2026
12:28

ZESTAWIENIE TEMATYCZNE

Liczba

Lp. Opis bibliograficzny egzemplarzy

100 lat Harvard Business Review : biznesowe artykuty i koncepcje stulecia / przetozyta Bozena
1 Jozwiak ; [redaktor Agnieszka Horzowska)]. - Wydanie I. - Poznan : Dom Wydawniczy REBIS, 1
2023.

100. rocznica utworzenia Banku Polskiego SA / [scenariusz oraz opracowanie merytoryczne
2. wystawy i katalogu: Mateusz Sora, Anna Brzyska] ; Narodowy Bank Polski. - Warszawa : 1
Narodowy Bank Polski. Departament Edukacji i Wydawnictw, 2024.

30 wyktadéw o migracjach / redakcja naukowa Magdalena Lesifiska, Marek Okdlski. - Wydanie

3 1
3 1. - Warszawa : Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, 2023.
a 33 sposoby na kryzys gospodarczy : natychmiastowe rozwigzania dla twojej firmy / Hermann 1
’ Simon. - Warszawa : "Difin", 2009.
5 5 x dlaczego : pierwszy podrecznik metody / Martyna Brozyriska, Anna Lis, Krzysztof Kowal, 1

Michat Szymczak. - £6dz : 2K Consulting Krzysztof Kowal, [2015].

Pelne zestawienie ksigzek ze zbiorow biblioteki stanowi (wyszukiwane deskryptory: ekonomia,
ekonomika, zarzadzanie, finanse, bankowos¢ itd.) — zalacznik nr 48.
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Czasopisma

W roku 2026 prenumerowanych jest 39 tytuldéw czasopism. Ponadto kilka tytutow
otrzymywanych jest regularnie drogg darow.
Na potrzeby kierunku Ekonomia dostepne sg tytuty:

Controlling i Rachunkowo$¢ Zarzadcza

Ekonomista

Gazeta Podatkowa

Gospodarka Materialowa & Logistyka

Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Czasopisma po skompletowaniu rocznika sg oprawiane.
Inwentarz czasopism obejmujacy roczniki czasopism liczyt na dzien 31.12.2025 — 1893 wol.

Zbiory on-line

Biblioteka organizuje korzystanie z baz dostgpnych w Wirtualnej Bibliotece Nauki
w ramach licencji krajowej: bazy EBSCO, Springer, Elsevier, Web of Knowladge, Willey-
Blackwell i SCOPUS.

Biblioteka wykupita ponadto licencje na uzytkowanie bazy informacji prawnej Lex Optima
Akademia, w ramach ktorej dostgpne sg akty prawne, komentarze oraz kolekcje monografii
z zakresu prawa, ktore obejmuja ok. 2 500 tytutéw ksigzek.

Biblioteka wykupuje réwniez corocznie dostep do ksigzek w czytelni internetowej IBUK

Libra. Studenci ANS maja obecnie dostep do ponad 4200 tytutéw, w tym ponad 1600 z zakresu
nauk ekonomicznych.
Zasoby uzyskane na podstawie licencji dostepne sg w calej sieci Uczelni (budynek gléwny,
biblioteka, dom studenta). Dostgp do czytelni IBUK dla wszystkich zarejestrowanych
uzytkownikéw jest mozliwy réwniez po zalogowaniu kodem PIN uzyskanym w bibliotece.
Studenci i pracownicy ANS moga potaczyc¢ si¢ z siecig Uczelni przez protokot VPN i korzystaé
z zasobow licencjonowanych bez konieczno$ci logowania

Biblioteka Uczelniana opracowuje systematycznie baze¢ prac licencjackich i dyplomowych
studentow ANS, ktora jest dostgpna wylgcznie na miejscu w bibliotece

W bibliotece dostepny jest terminal umozliwiajacy korzystanie z zasobow Cyfrowej
wypozyczalni migdzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych — ACADEMICA, ktoéra
zawiera prawie 3,5 mln publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, rowniez najnowszych,
objetych ochrong prawa autorskiego.

Na stronie internetowej biblioteki zamieszczono zestawienia zrodet informacji dostgpnych on-
line (bazy danych i czasopisma) dla kazdego z kierunkow studiow, wyszukiwarek naukowych
oraz bibliotek cyfrowych i agregator6w czasopism.

Komputeryzacja

Biblioteka od poczatku byta skomputeryzowana. W latach 2000-2007 uzytkowala system
komputerowej obstugi biblioteki SOWA. Od 2008 r. uzytkuje system PROLIB wraz
z systemem RFID. Dzigki zintegrowaniu systemu komputerowej obstugi biblioteki z systemem
RFID mozliwa jest nie tylko ochrona zbiorow przed nieuprawnionym wyniesieniem
z biblioteki, ale rowniez usprawnienie wypozyczen i zwrotow. Biblioteka posiada urzadzenia
samoobstugowe do zwrotu 1 wypozyczania ksigzek.
Wszystkie zbiory biblioteki sa rejestrowane w bazie systemu Prolib. Katalog biblioteki
obejmuje 100 % zbioréw. Multiwyszukiwarka INTEGRO umozliwia wyszukiwanie nie tylko
w zasobach biblioteki, ale takze w zasobach cyfrowych. INTEGRO przeszukuje dostgpna
bezptatnie cze$¢ zasobow IBUKa Libry oraz bazy: Academica, Akademicka Platforma
Czasopism, Arianta, BazEkon, BazTech, Biblioteka Nauki, CEJSH, DOAJ, PAN -
Czasopisma, Repozytorium Centrum Otwartej Nauki, Repozytorium Uniwersytetu

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 94



Jagiellonskiego. Publikacje wyszukane w zasobach cyfrowych moga by¢ otwarte i czytane
bezposrednio z wyszukiwarki. Z INTEGRO mozna korzysta¢ anonimowo, czytelnicy zapisani
do biblioteki, po zalogowaniu, maja dostep do funkcji obstugi swojego konta w Wypozyczalni:
stan biezacy 1 historia wypozyczen, rezerwacje wypozyczonych ksiazek, prolongata on-line.
Przez INTEGRO czytelnicy moga korzysta¢ z Wypozyczalni e-bookéw, ktora umozliwia
wypozyczanie zakupionych przez biblioteke publikacji w formacie pdf, EPUB i MOBI
1 czytanie ich on-line.

System biblioteczny automatycznie wysyta na adresy mailowe czytelnikow przypomnienia
o zblizajacym si¢ terminie zwrotu dokumentéw, rozpoczeciu naliczania oplaty za
przetrzymanie oraz nadej$ciu rezerwowanej pozycji.

Biblioteka uzytkuje 13 komputeréw. Dla czytelnikéw dostepnych jest 6, w tym 3 z dostgpem
do Internetu. W catym budynku jest mozliwy bezprzewodowy dostep Wi-Fi do internetu.

Udostepnianie

Zasady korzystania ze zbiorow Biblioteki i §wiadczonych przez nig ustug okresla Regulamin
korzystania ze zbiordéw i ustug Biblioteki Uczelnianej wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
Zarzadzenia Nr 63/2024 z dnia 13 grudnia 2024 r.
Do korzystania ze zbiorow Biblioteki uprawnieni s3:
- pracownicy i studenci ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie,
- inni czytelnicy, ktorzy ukonczyli 16 lat.
Uzytkownicy niebedacy pracownikami ani studentami Uczelni mogg korzysta¢ z zasobow
biblioteczno-informacyjnych, z zachowaniem wymogu zapewnienia pierwszenstwa
spoteczno$ci Uczelni, wypo-zyczanie zbioréw za kaucja.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory poprzez:
- korzystanie na miejscu,
- Wypozyczanie na zewnatrz,
- wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne,
- organizowanie dostepu do wilasnych i zewngtrznych zasobow elektronicznych i cyfrowych,
- forme depozytu jednostkom organizacyjnym Uczelni.

Czytelnicy moga mie¢ na swoim koncie jednorazowo:
- nauczyciele akademiccy ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie, do 30 ksigzek na 180 dni,
- pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie

do 10 ksigzek na 90 dni,

- studenci stacjonarni i niestacjonarni do 10 ksigzek na 30 dni,
- stuchacze studiow podyplomowych ANS do 5 ksigzek na 30 dni.
- czytelnicy spoza uczelni do 3 ksigzek na 14 dni (po wptaceniu kaucji).

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku, w $rode i piatek w godz.8.30-18.00,
w pozostate dni w godz.8.30-15.00. Ponadto biblioteka jest czynna w jedng sobot¢ w miesigcu
w godz. 9.00 - 15.00.
W 2025 r. z biblioteki skorzystato 611 uzytkownikoéw. Liczba odwiedzin wyniosta 3793,
wypozyczen i prolongat 6086, udostepnien na miejscu 180.

Dziatalno$¢ informacyjna
Strona internetowa Biblioteki Uczelnianej (http://biblioteka.ansleszno.pl) jest na biezaco
aktualizo-wanym zrédlem informacji o bibliotece, jej zbiorach i zasobach sieciowych.
Biblioteka posiada réwniez profil zatozony w serwisie spoleczno$ciowym Facebook
http://www.facebook.com/biblioteka.uczelniana, za posrednictwem, ktérego kontaktuje si¢
z czytelnikami.
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Biblioteka wspotpracuje z czasopismem ANS - ,Leszczynski Notatnik Akademicki” — gdzie
zamieszczane sg artykuty o dziatalno$ci biblioteki oraz stata rubryka ,,Nasza pétka z ksigzkami”
— z omdwieniami wybranych nowosci.

Opracowujemy materiaty utatwiajgce korzystanie z biblioteki i zbioroéw, ktore dostepne sa na
stronie internetowej biblioteki.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna
Wszyscy studenci I roku studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych uczestnicza
w obowigzkowych zajeciach z ,,Przysposobienia bibliotecznego” (2 godz. wyktadu), ktérych
celem jest zapoznanie ich z dzialalno$cig Biblioteki Uczelnianej, zasadami korzystania
z biblioteki oraz obsluga katalogu komputerowego. Zajgcia odbywaja si¢ dla grup studentow
danego kierunku w bibliotece. Studenci mogg réwniez samodzielnie zapozna¢ si¢ tematem
szkolenia i po rozwigzaniu testu on-line uzyskac zaliczenie.

Dziatalnos$¢ popularyzatorska

Biblioteka podejmuje dzialania propagujace czytelnictwo oraz upowszechniajace
osiggnigcia nauki, jak wystawy, spotkania z twércami. W bibliotece dziala Galeria ,,J.A.K.?”.
Biblioteka wtacza si¢ aktywnie w dziatania leszczynskiego Okregu Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich m.in. poprzez uczestnictwo w akcji ,,Tygodnia Bibliotek™, wyjazdy
szkoleniowe, spotkania oraz wspotpracuje ze studenckimi kotami naukowymi i organizacjami
kulturalnymi miasta Leszna.

Wspotpraca

Studenci ANS moga rowniez korzysta¢ z ustug innych leszczynskich bibliotek. Uczelnia
podpisala porozumienia o wspdipracy z Miejska Biblioteka Publiczng im. Stanistawa
Grochowiaka w Lesznie oraz z Publiczng Biblioteka Pedagogiczng w Lesznie.
Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanistawa Grochowiaka jest gtéwna biblioteka publiczng
miasta Leszna, w latach 1975-1998 pehita funkcje biblioteki wojewodzkiej dla regionu
leszczynskiego. Zbiory MBP obejmuja ponad 200 tys. jedn. inw. Biblioteka posiada spory
zasob literatury popularnonaukowej i naukowej z r6znych dziedzin wiedzy. MBP gromadzi i
rejestruje ksigzki, czasopisma i artykuty z czasopism dotyczace regionu. Od 2017 r. Biblioteka
Uczelniana jest partnerem projektow realizowanych przez MBP dotyczacych tworzenia
i funkcjonowania Leszczynskiej Biblioteki Cyfrowe;.
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wchodzi obecnie w sktad Osrodka Ksztalcenia
Ustawicznego Nauczycieli w Lesznie. Posiada bogaty ksiegozbior z zakresu pedagogiki,
psychologii i socjologii, w niewielkim zakresie rownie z nauk $cistych i techniki. Gromadzi
przede wszystkim literatur¢ naukowa i1 popularnonaukowa oraz niewielki zasob literatury
pigknej i zbiorow specjalnych. Biblioteka ukierunkowuje swoje dziatanie na zaspokajanie
potrzeb nauczycieli, kadry pedagogicznej i administracyjnej szkol, osob przygotowujacych si¢
do zawodu nauczyciela oraz studentow.

7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Uczelnia prowadzi systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie bazy dydaktycznej,
naukowej oraz biblioteczno-informacyjnej, w czym kluczowa role odgrywaja studenci.
Maja oni mozliwo$¢ wypetniania ankiety ewaluacyjnej (raz w roku) dotyczacej zajecé
dydaktycznych prowadzonych w ANS w Lesznie i w ktdrej mogg tez wyrazi¢ swoja opini¢ na
temat:

- doswiadczenia w korzystaniu z platform edukacyjnych oferowanych przez Uczelni¢

w trakcie zajg¢ odbywajacych si¢ zdalnie,
- jakosci stosowanego sprzetu,
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- wyposazenia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, Sali gimnastycznej, itp.
W wyniku tych studenckich ankiet ewaluacji:

- powstata wiata rowerowa,

- powstata r6zowa skrzyneczka,

- zmodernizowano bufet studencki,

- powstata lada w holu gtéwnym do pracy wilasnej studentow, strefa ,,chillout” w auli.

Czytelnicy kontaktujacy si¢ z bibliotekag bezposrednio lub poprzez komunikacje
elektroniczng nie wnosili skarg na dziatania biblioteki. Przedstawiciel studentow jest statym
cztlonkiem Rady Bibliotecznej, ktéra jest organem doradczym Rektora. Studenci podczas
posiedzen Rady pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ biblioteki.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L kryterium 5 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
p- we wskazanej wyzej usunigcia bledow i niezgodno$ci sformutowanych
uchwale Prezydium PKA w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaj
kierunku

1. Zakres i forma wspoipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych.

Zastosowana metodologia budowy koncepcji ksztatcenia na kierunku Ekonomia nie tylko
data podstawy do realizacji procesu dydaktycznego na poziomie gwarantujacym profesjonalne
przygotowanie absolwentow do realizacji zadan gospodarczych, ale tez umozliwita
zbudowanie trwatego mechanizmu modyfikacji koncepcji ksztalcenia w kierunku aktualnych
lokalnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

Dziatanie tego mechanizmu w zakresie instytucjonalnym egzogenicznym gwarantuje Rada

Pracodawcow przy Instytucie Gospodarki, ktérego cztonkowie:

- Bernadeta Kaczmarek — Przewodniczaca Rady Pracodawcow — Dyrektor Oddziatu Santan-

der Bank Polska S.A.,
- Andrzej Wierzbicki — cztonek Rady Pracodawcéw — Doradca Zarzadu Euro-Pegaz,
- Marzena Szymanska Grzegorzek — cztonek Rady Pracodawcow — Prezes Leszczynskiego
Centrum Biznesu sp. z 0.0.
- Andrzej Swiatly — cztonek Rady Pracodawcéw — Dyrektor Oddziatu ZUS w Ostrowie
Wikp.,

weszli w sktad Rady Programowej w Instytucie Gospodarki — zatacznik nr 5.

Podstawowym zadaniem Zespotu Pracodawcow jest prezentacja aktualnych wymagan, jakie
otoczenie spoteczno-gospodarcze stawia absolwentom kierunku Ekonomia 1 przez to
determinowanie opinii Rady Programowej w kierunku oczekiwanych merytoryczno-
metodycznych modyfikacji realizowanego programu studiow.
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Ponadto Zespot wspiera Instytut Gospodarki we wszelkich dziataniach na rzecz kojarzenia,

w ramach kierunku Ekonomia, nauki z praktyka.

W zakresie operacyjnym, wspotpraca z Zespolem Pracodawcow realizowana jest na dwoch

ptaszczyznach:

1) na ptaszczyznie formalnej — poprzez bezposrednie spotkania, majgce na celu m.in. pomoc
w organizacji praktyk, pozyskaniu praktykow do prowadzenia zaj¢¢, na co dzien
pracujacych w lokalnych przedsigbiorstwach oraz administracji rzadowej i samorzadowej,

2) na ptaszczyznie nieformalnej — poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow i prowadzenie
rozméw z wykladowcami-praktykami, ktorzy moga sugerowaé, co nalezy poprawic
w zakresie merytoryczno-metodycznym w realizowanym procesie dydaktycznym na
kierunku Ekonomia.

Na przyktad, w wyniku sugestii cztonkéw Rady Pracodawcow, od roku akademickiego

2023/2024 na kierunku Ekonomia wprowadzono dodatkowe godziny nauki jezykow obcych.

Nauke jezyka angielskiego zwigkszono do 45 godz. ¢wiczeniowych na semestrze pierwszym

1 do 45 godzin ¢wiczeniowych na semestrze drugim. W tym samym wymiarze godzinowym

zwigkszono tez nauke jezyka niemieckiego.

Uczestniczacy w posiedzeniu Rady Pracodawcéw w dniu 25 listopada 2025 r.:

- Bernadeta Kaczmarek - Przewodniczaca Rady - Dyrektor Oddzialu Santander Bank Polska
S.A.,

- Wioletta Szymanowska Detko — Cztonek Rady — Krajowa Informacja Skarbowa w Lesznie,

- Anna Szyszka — Czlonek Rady — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Lesznie,

- Marzena Szymanska Grzegorzek — Cztonek Rady - Prezes LCB sp. z 0.0.,

pozytywnie ustosunkowali si¢ do zmian w programie studiéw kierunku Ekonomia od roku

akademickiego 2025/2026 - wynikajace z Zarzadzenia nr 2/2025 Rektora ANS w Lesznie

z dnia 9 styczna 2025 roku, przy pozytywnej opinii Rady Programowej przy Instytucie

Gospodarki z dnia 31 marca 2025 roku — co potwierdzita B. Kaczmarek — Przewodniczaca

Rady i jednocze$nie cztonkini Rady Programo-wej. Protokét z tego posiedzenia Rady

Pracodawcoéw — zalacznik nr 50.

Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym realizowana w instytucjonalnej formie za

posrednictwem Zespotu Pracodawcow jest tez fundamentem ,,Modelu rozwoju procesu

dydaktyczno-wychowawczego na bazie otoczenia spoleczno-gospodarczego kierunku

Ekonoma”, przyjetego do realizacji w biezacym roku akademickim — zalgcznik nr 3.

INSTYTUCJONALNA STRUKTURA PROCESU DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO
NA BAZIE OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO
KIERUNKU EKONOMIA

Zespot

Pracodawcow
kierunku
Ekonomia

@ Wizyty studyjne w wybranej
@ Wizyty studyjne u pracodawcy firmie

@ Zajecia tematyczne pracodawcy PRODUKT @ Zajecia tematyczne w wybranej

Uczelni
METSEE EDUKACYINY firmie

@ Zajecia warsztatowe w siedzibie @ 2zajecia warsztatowe w wybranej
pracodawcy firmie

Zespot
Naukowo-Dydaktyczny

kierunku
Ekonomia
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Zespot Pracodawcow jest istotnym instytucjonalnym, merytorycznym i dydaktycznym
wzmocnieniem prorynkowego i zadaniowego - szczego6lnie w obszarze gospodarki - modelu
funkcjonowania Instytutu i kierunku Ekonomia.

Realizacja zadan Zespotu w zakresie wspomagania procesu dydaktycznego polega na
prowadzeniu nastepujacych rodzajéow form metodycznych:

- wizyty studyjne u pracodawcy,

- zaje¢cia tematyczne pracodawcy w Uczelni,

- zajgcia warsztatowe w siedzibie pracodawcy.

Wizyta studyjna u pracodawcy organizowana i prowadzona przez czlonka Zespotu
Pracodawcéw ma na celu poznanie przez studentow specyfiki danej firmy w kontekscie
prowadzonych dziatah na danym rodzaju rynku i zrozumienie zasad jej funkcjonowania.

Zajecia tematyczne pracodawcy w Uczelni maja na celu poznanie przez studentéw aktualne;j
prawno-merytorycznej wiedzy z zakresu profesjonalnej dzialalno$ci zawodowej prowadzacego
zajecia.

Zajecia warsztatowe w siedzibie pracodawcy organizowane i prowadzona przez cztonka
Zespotu Pracodawcow maja na celu nabycie przez studentow — uczestnikow zajeé
warsztatowych — umiej¢tnosci rozwiazywania zadanych probleméw ekonomiczno-
finansowych w realnych warunkach funkcjonowania firmy, specyficznych dla danego rodzaju
dziatalnosci gospodarczej i zgodnych z kierunkiem Ekonomia.

Ponadto majg na celu poznanie danej firmy w kontekscie podejmowanych przez nig zachowan
ekonomiczno-finansowych na danym rodzaju rynku i zrozumienie zasad jej funkcjonowania
poprzez nabycie konkretnych umiejetnosci.

2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspolpracy i wplywu jej rezultatow na
program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Monitoring oraz ocena wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym sg prowadzone na biezaco.
Udoskonalenia programoéw studidéw wynikajace z sugestii interesariuszy zewng¢trznych po
akceptacji Rady Programowej, sa wprowadzane w cyklu rocznym, tj. wdrazane wraz z nowym
rokiem akademickim.

Biezaca wspotpraca jest oceniana bardzo dobrze, a miernikiem zadowolenia ze wspotpracy sa
pozytywne oceny procesu ksztatcenia wystawiane przez studentow w ankietach ewaluacyjnych
oraz w nieformalnych rozmowach.

Program studiéw kierunku Ekonomia posiada dobre opinie wérdd pracodawcow, ktorzy czgsto
zwracaja si¢ z prosba o pomoc w rekrutacji pracownikow.

Istotng instytucja w zakresie monitoringu procesu dydaktycznego na kierunku studiéw jest
Rada Studentéw kierunku Ekonomia. Jej Przewodniczaca wchodzi w sktad Rady Programowe;j
Instytutu Gospodarki i tym samym ma mozliwo$¢ odziatywania na podejmowane decyzje
dotyczace kierunkowego procesu ksztatcenia.

Przyktadowy materiat dotyczacy tre$ci posiedzenia Rady Studentéw kierunku Ekonomia
w 2025 r. — zalacznik nr 51.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L kryterium 6 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
p- we wskazanej wyzej usunigcia btedow 1 niezgodnos$ci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

Kierunek studiow Ekonomia, prowadzony w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie, jest rozwijany zgodnie ze strategia Uczelni, w ktorej
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z priorytetowych celéw rozwoju.

W koncepcji ksztatcenia podkresla si¢ znaczenie otwarto$ci na wspotprace migdzynarodowa,
transfer wiedzy oraz ksztaltowanie kompetencji umozliwiajacych absolwentom sprawne
funkcjonowanie w europejskiej przestrzeni gospodarcze;j.

Umigdzynarodowienie postrzegane jest jako istotny element doskonalenia jakosci ksztatcenia,
a jego rozwdj ma bezposredni wptyw na wzmacnianie pozycji kierunku zaréwno w krajowej,
jak i europejskiej przestrzeni edukacyjne;.

Realizacja koncepcji umigdzynarodowienia ma charakter celowy i zréznicowany. W planach
rozwoju kierunku Ekonomia przewiduje si¢ dalsze rozszerzanie oferty dydaktycznej
w jezykach obcych, zwlaszcza w jezyku angielskim oraz rozwoj wspotpracy z uczelniami
zagranicznymi poprzez wspolne projekty oraz wymiang studentow oraz kadry dydaktycznej
w celu prowadzenia wkiadow.

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym uwzglednieniem
ksztatcenia w jezykach obcych.

Program studiéw kierunku Ekonomia uwzglgdnia aspekty sprzyjajace umiedzynarodo-

wieniu procesu ksztatcenia. Zajecia prowadzone s3 z wykorzystaniem materiatow i literatury
w jezykach obcych, w tym w jezyku angielskim.
Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego dokonywana jest aktualizacja oferty
edukacyjnej oraz katalogdw przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych, co pozwala na
dostosowanie tre$ci programowych do aktualnych trendéw i potrzeb. Wilaczenie elementow
ksztatlcenia w jezyku angielskim wspiera zarowno rozwodj kompetencji zawodowych, jak
1 jezykowych studentow.

W  ramach programu Erasmus+ Uczelnia organizuje wydarzenia o charakterze
mi¢dzynarodowym, takie jak Staff Week oraz International Days czy Blended Intensive
Programmes, podczas ktorych odbywaja si¢ wyklady ogdlnouczelniane prowadzone przez
zaproszonych gos$ci z zagranicy, a studenci przyjezdzajacy na BIP moga realizowaé zajgcia
1 zdobywac pkt. ECTS. W spotkaniach tych uczestnicza studenci wszystkich kierunkow, w tym
réwniez kierunku Ekonomia. Wydarzenia te stanowig doskonala okazj¢ do wymiany
doswiadczen akademickich, rozwijania kompetencji migdzykulturowych oraz poznawania
aktualnych trendéw w nauce, dydaktyce 1 praktyce gospodarczej w $rodowisku
mi¢dzynarodowym.

Od dwoch lat Uczelnia wspotpracuje z Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta, dzigki czemu
moze gosci¢ stypendyste z USA, pelnigcego funkcje asystenta nauczyciela jezyka angielskiego
(English Teaching Assistant). Stypendysta prowadzi zaj¢cia jezykowe ze studentami
wszystkich kierunkoéw, w tym studentami kierunku Ekonomia, a takze aktywnie uczestniczy
w inicjatywach promujacych kultur¢ amerykanska i komunikacj¢ migdzykulturows.

Studenci oraz wykladowcy majg rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach ,,Klubu
Dyskusyjnego”, prowadzonych przez stypendyste¢ programu Fulbright. Spotkania te stanowig
przestrzen do swobodnej rozmowy w jezyku angielskim na tematy spoleczne, kulturowe
1 akademickie, co sprzyja rozwijaniu kompetencji j¢zykowych, otwarto$ci miedzykulturowe;
oraz integracji srodowiska akademickiego.

Ponadto Uczelnia, w ramach wtasnego budzetu, aktywnie wspiera rozwoj kompetencji
jezykowych kadry dydaktycznej i administracyjnej. Regularnie organizowane sg kursy jezyka
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angielskiego dla pracownikéw i nauczycieli akademickich, ktorych celem jest wzmocnienie ich
pozycji zawodowej, rozwdj umiejetnosci komunikacji ze studentami zagranicznymi oraz
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku angielskim. Dzialania te
stanowig istotny element strategii umi¢dzynarodowienia i s3 wyrazem dbatosci Uczelni o stale
podnoszenie jakosci obstugi studentéw oraz poziomu ksztatcenia na kierunku Ekonomia.

W roku 2025 Uczelnia ztozyla wnioski o dofinansowanie z funduszy zewngtrznych na
realizacj¢ projektow ukierunkowanych na wzmacnianie umig¢dzynarodowienia oraz
kompetencji jezykowych pracownikow.

W ramach jednego z projektow, ktory uzyskal juz dofinansowanie i jest obecnie realizowany,
przewidziano m.in. prowadzenie kurséw jezykowych dla pracownikéw Uczelni, majacych na
celu wzmocnienie ich kompetencji jezykowych oraz migdzynarodowych.

Roéwnolegle Uczelnia ubiega si¢ o $rodki z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
w ramach programu Welcome to Poland. Projekt ten réwniez zaktada dofinansowanie szkolen
oraz kursoOw wspierajacych umiedzynarodowienie kadry administracyjnej i dydaktyczne;j,
w szczegdlnosci poprzez szkolenia migdzykulturowe oraz kursy jezykowe.

Uczelnia oczekuje jeszcze na ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania dofinansowania w tym
projekcie.

3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Przygotowanie studentéw do ksztalcenia w jezykach obcych odbywa si¢ poprzez realizacje
obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ z jezyka angielskiego i niemieckiego oraz przedmiotow
kierunkowych z zakresu ekonomii, uwzgledniajacych specjalistyczng terminologie
ekonomiczng, finansowa i biznesowa, a takze elementy komunikacji w kontekscie
mi¢dzynarodowym.

Na kierunku Ekonomia prowadzone sg nastepujace obowigzkowe przedmioty ¢wiczeniowe
w jezyku angielskim:

Ilo$¢ godzin [lo$¢ godzin
Nazwa przedmiotu St. St.
stacjonarne niestacjonarne
Jezyk angielski 104 64
Podstawy prowadzenia biznesu 52 32
Komunikacja w biznesie migdzynarodowym 104 64
Konwersacje i thumaczenia ekonomiczne 104 64

Ponadto na kierunku Ekonomia prowadzone sa réwniez obowigzkowe przedmioty

¢wiczeniowe w jezyku niemieckim:

Ilo$¢ godzin [lo$¢ godzin
Nazwa przedmiotu St. St.

stacjonarne niestacjonarne
Jezyk niemiecki 104 64
Podstawy rozwoju biznesu na rynku niemieckim 52 32
Komunikacja interkulturowa w biznesie polsko- 104 64
niemieckim
Konwersacje i thumaczenia w polsko-niemieckich 104 64
relacjach biznesowych
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Osiagnigcie wymaganych kompetencji jezykowych weryfikowane jest w toku realizacji
przedmiotow kierunkowych, w ktérych elementem oceny jest postugiwanie si¢ jezykiem
obcym w konteks$cie zawodowym, a takze poprzez ocene efektow uczenia si¢ z zakresu jezyka
obcego zawodowego w procesie egzaminacyjnym.

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.

W zakresie mobilnosci studentow i kadry na kierunku Ekonomia w latach 2021-2025
z programu Erasmus+ zrealizowano nast¢pujace mobilnosci:

Wyjazdy:

SMS — mobilnos$¢ studentdéw na studia:

- udzial w 2023 r. studentow w mi¢dzynarodowym Projekcie BIP (Blended Intensive
Programme) organizowanym przez ANS w Lesznie wspolnie z uczelniami partnerskimi
z Wegier oraz Holandii,
- studentka kierunku Ekonomia obecnie realizuje semestr studiow w uczelni partnerskiej
w Hiszpanii - Universidad de Madrid.

SMT — mobilnos¢ studentéw na praktyki:
- studentka kierunku Ekonomia uczestniczyta w roku 2024 w letnich praktykach
wolontariackich, podnoszac swoje kompetencje jezykowe i miedzykulturowe — Hotel La
Taconera w Hiszpanii (Majorka).

STA — mobilno$¢ kadry w celu nauczania:
- nauczycielka akademicka w 2025 r. prowadzita wyktady w uczelni partnerskiej - Aspira
University of Applied Sciences w Splicie (Chorwacja).

STT — mobilno$¢ kadry w celu szkolenia:
- nauczyciel akademicki, ktory prowadzi zajecia w jezyku angielskim dla studentéw
przyjezdzajacych, wziat udziat w kursie jezykowym, ktory wzmocnij jego kompetencje oraz
umiejetnosci jezykowe w Gateway School of English — Malta,
- w semestrze letnim 2025/2026 dwodch/trzech nauczycieli akademickich wyjedzie na
International Week do uczelni partnerskich do Stowenii oraz Stowac;ji.

Rownolegle rozwija si¢ mobilno$¢ kadry dydaktycznej. W okresie sprawozdawczym
zrealizowano pi¢¢ wyjazdow dydaktycznych i szkoleniowych do uczelni partnerskich
w Holandii, na Wegrzech oraz w Hiszpanii. W najblizszy czacie zostanie takze zrealizowana
mobilnos$¢ pracownika na szkolenie w ramach ERASMUS+ na Malte.

Instytut Gospodarki systematycznie organizuje wyjazdy o charakterze studyjno-
seminaryjnym do Parlamentu Europejskiego. Uczestnicza w nich studenci kierunku Ekonomia
biorgc udziat w migdzynarodowych warsztatach poswigconych funkcjonowaniu instytucji Unii
Europejskiej. Podczas wizyt studenci poszerzaja swoja wiedze dotyczaca struktur
organizacyjnych oraz mechanizméw decyzyjnych UE.

Na przyktad - na zajeciach w Europejskim Komitecie Regionéw pod ogdélnym hastem
,»Lhriving Regions, Stronger Europe” — rozwigzywali palace problemy transformacji
ekologicznej i cyfrowej, spdjnosci terytorialnej oraz wzmocnienia pozycji mtodziezy — (wyjazd
w dniach 9-12 pazdziernika 2023 r.).

W roku 2024 studenci uczestniczyli w warsztatach w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-
Spotecznym pod przewodnictwem Wiceprzewodniczacego Krzysztofa Patera, ktorych glowna
tematyka byt udzial trzeciego sektora w opiniodawstwie prawa europejskiego w zakresie
uregulowan prawnych transformacji technologicznej gospodarki i przeptywu dobr w obszarze
UE i krajow os$ciennych. (wyjazd w dniach 24-29.11.2024).

W 2025 roku tematami przewodnimi warsztatow byly: Smart Transitions: Helping Workers
Stay and Reskill Locally; Defence. innovation ecosystem: From start-ups to safer region;
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Reducing regulatory burden for investment and growth in regions and cities; Housing
affordability crisis in European cities and regions: from data to policy insights and financial
instruments; Cooperation for a safer tomorrow: strengthening security and resilience across
Europe (wyjazd w dniach 13-16.10.2025).

Studenci z swoj aktywny 1 profesjonalny udzial uzyskali wysoka oceng polskich
parlamentarzystow europejskich, o czym informowali na swoich stronach internetowych —
zatacznik nr 7.

Uczestnictwo w tego rodzaju przedsigwzigciach stanowi istotny element procesu
umiedzynarodowienia ksztalcenia oraz przyczynia si¢ do rozwoju kompetencji
mi¢dzykulturowych. Bezposredni kontakt z instytucjami europejskimi umozliwia studentom
lepsze zrozumienie zasad wspotpracy migdzynarodowej, sprzyja ksztaltowaniu postaw
obywatelskich 1 europejskich oraz pozwala na spojrzenie na zagadnienia gospodarcze
w szerszym, mi¢dzynarodowym kontekscie.

Wyjazdy studyjno-seminaryjne peinia rowniez funkcje dydaktyczng o charakterze
praktycznym, wzmacniajgc zainteresowanie studentdow innymi formami mobilno$ci
akademickiej, w szczeg6lno$ci udzialem w programie Erasmus+ oraz w projektach
realizowanych we wspotpracy z uczelniami partnerskimi.

Przyjazdy.

W roku akademickim 2025/2026 Instytut Gospodarki przyjal na semestr zimowy studentke
z Kazachstanu, realizujacg studia na kierunku Ekonomia w ramach programu wymiany
mig¢dzynarodowe;.
W semestrze letnim roku akademickiego 2025/2026 Instytut planuje przyjecie kolejnych trzech
studentow (Kazachstan oraz Gruzja) na semestr studiow w ramach kierunku Ekonomia
kontynuacji wspolpracy migdzynarodowe;.
Ponadto studenci podejmujacy studia na innych kierunkach czesto decyduja si¢ na realizacje
jednego lub dwoéch przedmiotéw oferowanych na kierunku Ekonomia. Ze wzgledu na znaczne
zrdznicowanie programOw nauczania pomi¢dzy uczelniami partnerskimi, studenci czgsto
wybierajg przedmioty w ANS w Lesznie na r6znych kierunkach.

ANS w Lesznie od dwéch lat organizuje Targi Edukacyjne uczelni partnerskich, podczas
ktérych studenci majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z ich oferta edukacyjng oraz z mozliwo$ciami
1 ofertami wyjazdu.

Wspolpraca migdzynarodowa kierunku Ekonomia rozwijana jest poprzez umowy
dwustronne z uczelniami partnerskimi:

BULGARIA — Vassil Levski National Military University
PORTUGALIA- Polytechnic of Santarem

WEGRY - University of Dunaujvaros

HOLANDIA - Saxion University of Applied Sciences
NIEMCY - University of Applied Sciences in Stralsund
CZECHY - Technical University of Liberec

SEOWENIA — University of Novo Mesto

HISZPANIA - University of Zaragoza

CHORWACIJA - University of Applied Sciences in Vukovar
RUMUNIA — University of

NIEMCY - Schmalkalden University of Applied
HISZPANIA - Universidad UNIE

CHORWACIJA — Aspira University of Applied Sciences
BELGIA - Haute Ecole Provinciale de Hainaut - Condorcet
WEGRY - Szechenyi Istvan University

BULGARIA - Varna University of Management
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KAZACHSTAN - Atyrau University of Oil and Gas
GRUZJA — Sokhumi State University in Tbilisi

5. Udziatu wykiadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

ANS w Lesznie organizuje wiele wydarzen mi¢dzynarodowych, na ktore zapraszani sg
goscie z uczelni partnerskich i nie tylko. Wowczas prowadzone sg otwarte wyktady dla calej
spolecznos$ci akademickiej, podczas ktorych studenci wszystkich kierunkéw sg obecni, w tym
takze studenci kierunku Ekonomia.

Nasi gos$cie przyjezdzaja niemalze ze wszystkich krajow Europy. Sg to wyklady go$cinne, nie
zawsze zwigzane z programem ERAMSUS+.

6. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umigdzynarodowienia program studiow i jego realizacje.

Uczelnia prowadzi regularng oceng stopnia umi¢dzynarodowienia kierunku Ekonomia.

W ramach monitoringu analizowane sg m.in.:

- liczba obowiazujacych porozumien migdzynarodowych,

- skala mobilnosci studentow i pracownikow,

- liczba studentdw zagranicznych,

- zakres zaje¢ realizowanych w jezykach obcych.

Przedmiotem oceny jest rowniez sposoéb wykorzystania doswiadczen zdobytych podczas

mobilnosci w dziatalnos$ci dydaktycznej czy szkoleniowe;.

Wyniki przeprowadzanych analiz s3 uwzgledniane w doskonaleniu programu studiow,
w szczegblnosci poprzez:

- wprowadzanie tresci o charakterze mi¢gdzynarodowym,

- aktualizacj¢ wykorzystywanej literatury,

- stosowanie nowoczesnych metod ksztatcenia,

- wzmacnianie kompetencji jezykowych studentow i kadry.

Dzigki temu umig¢dzynarodowienie stanowi trwaly element podnoszenia jakosci ksztalcenia

oraz atrakcyjnos$ci kierunku Ekonomia.

W kolejnych latach planowane jest zwigkszenie liczby zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim, rozszerzenie oferty dydaktycznej o przedmioty realizowane przez wyktadowcow
zagranicznych oraz intensyfikacja wspotpracy z nowymi partnerami akademickimi z Europy
1 spoza niej.

Przewiduje si¢ réwniez organizacj¢ zagranicznych wyjazdow studyjnych do instytucji oraz

przedsigbiorstw, umozliwiajacych studentom poznanie realiéw funkcjonowania podmiotow

dziatajacych w srodowisku migdzynarodowym.

Planowane wizyty beda takze stuzyly poglebianiu relacji z otoczeniem gospodarczym oraz

zwigkszeniu praktycznego wymiaru umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L kryterium 7 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
p: we wskazanej wyzej usunigcia btedow 1 niezgodnos$ci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form
wsparcia

1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnosci.

System wsparcia roznych grup studentow ukierunkowano w ANS w Lesznie na:

pomoc materialng — szczegdtowo uregulowang Zarzadzeniem nr 44/2025 Rektora ANS
w Lesznie z dnia 29 wrzesnia 2025 roku przyjmujacym do stosowania Regulamin Swiadczen
dla Studentéw (od 1 pazdziernika 2025 r.) Akademii Nauk Stosowanych im. J. A. Komenskiego
w Lesznie — zatacznik nr 52.
Na pomoc tego rodzaju sktadaja si¢ cztery formy $wiadczen Uczelni dla studentow:

1) stypendium socjalne - przyshuguje studentom w trudnej sytuacji materialne;j,
z mozliwoscig zwigkszenia wysokosci §wiadczenia w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach (m.in. sieroctwo, dtugotrwata choroba, przemoc w rodzinie),

2) stypendium dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami - przyznawane jest na podstawie waznego

orzeczenia, z mozliwoscig przyznania $wiadczenia w trakcie roku akademickiego
1 kontynuacji pobierania w razie powstania niepetnosprawnosci w toku studiow.
W roku akademickim 2024/2025 oraz w semestrze zimowym 2025/2026 z tego rodzaju
stypendium korzystato: 4 studentow (sem. zimowy 2024/2025), 4 studentéw (sem. letni
2024/2025) oraz 4 studentow (sem. zimowy 2025/2026), studenci ze stopniem lekkim,
umiarkowanym i znacznym niepetnosprawnosci,

3) stypendium rektora - jest §wiadczeniem o charakterze konkursowym, przyznawanym
studentom z wysokimi wynikami w nauce oraz udokumentowanymi osiggnigciami
naukowymi, artystycznymi lub sportowymi, w granicach do 10% liczby studentow
danego kierunku,

4) zapomoga - stanowi jednorazowe wsparcie w przypadku zdarzen losowych i moze by¢
przyznana nie cz¢sciej niz dwa razy w roku akademickim,

wsparcie w procesie ksztalcenia - dostosowanie przebiegu studiow do potrzeb studentdéw,
w tym studentdéw z niepelnosprawnosciami, odbywa si¢ m.in. poprzez Indywidualng
Organizacje Studiéw (IOS) na zasadach okreslonych w Zarzadzenie nr 46/2025 Rektora
Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 30 wrze$nia
2025 r. w sprawie trybu i zasad indywidualnej organizacji studiow (I0S) — zatacznik nr 14.
IOS umozliwia modyfikacj¢ rozktadu zaje¢ i termindéw zaliczeh w zalezno$ci od sytuacji
zdrowotnej lub osobistej studenta.
Studenci z niepelnosprawnosciami mogg korzysta¢ z dostosowanych form zaliczen
1 egzaminow, m.in. wydluzonego czasu, zmiany formy sprawdzania wiedzy oraz mozliwos$ci
uzycia sprzgtu wspomagajacego. Uczelnia organizuje takze zajgcia wychowania fizycznego
dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci oraz zajecia uzupetniajace z przedmiotow
objetych programem studidow.
Materiaty dydaktyczne udostgpniane s3 w formach dostosowanych do potrzeb studentow,
w tym w powigkszonej czcionce, formie elektronicznej i stownej. Biblioteka wyposazona jest
w specjalistyczne stanowiska komputerowe oraz urzadzenia wspierajace (m.in. powigkszalniki
ekranowe, wizualizery, oprogramowanie wspomagajace osoby z niepetnosprawnosciami
wzroku i stuchu), a zbiory biblioteczne dostepne sa rowniez w formatach alternatywnych,

wsparcie psychologiczne - Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ skorzystania
z bezptatnego wsparcia psychologicznego. Pomoc $wiadczona jest przez dyplomowang
psychoterapeutke, a zakres konsultacji obejmuje m.in. trudnos$ci adaptacyjne, kryzysy zyciowe,
dlugotrwaty stres, zaburzenia lekowe oraz doswiadczenie przemocy.
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Informacje o formach kontaktu, godzinach przyje¢ oraz zasadach umawiania wizyt
publikowane sg w zaktadce ,,Wsparcie psychologiczne” na stronie Uczelni, dost¢pnej dla
wszystkich studentow,

Jesli masz problem z:

« trudnymi emocjami, stresem, lekiem,
« komunikacjg w grupie,

to zgtos sig na BEZPEATNA WIZYTE do Gabinetu Psychoterapii w Lesznie,
ul. Paderewskiego 7.

ZAPISY:

W celu umdwienia sie na wizyte zadzwori lub wyslij SMS na numer tel. 667 378
786.

Przyjecia w kazdy pigtek, w godz. 11:00-16:00.
Na pierwszg wizyte nalezy przyniesc aktualng legitymacje studenta ANS w
Lesznie.

Wsparcie psychologiczne objgte jest systemem RODO i tajemnicg zawodowa.

wsparcie w_sytuacji dyskryminacji - w przypadku doswiadczenia dyskryminacji studenci
moga skorzysta¢ z procedury opisanej w Zarzadzenie nr 8/2021 Rektora PWSZ w Lesznie
z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie Procedury antydyskryminacyjnej w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — zalacznik nr 53.
Dokument ten okresla sposob zglaszania zdarzen, wtasciwe organy oraz etapy post¢gpowania,
w tym role os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen.
Na stronie Uczelni w zakladce ,,Wsparcie w sytuacji dyskryminacji” zamieszczone s3
informacje o dostgpnych formach wsparcia, dane kontaktowe oraz wzory dokumentéw, co
zapewnia studentom czytelna i dostgpng Sciezke dzialania w przypadku naruszenia zasady
réwnego traktowania,

wsparcie Pelnomocnika Rektora ds. Osoéb z Niepetnosprawnosciag - Biuro ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami.
Wsparcie studentoéw z niepetlnosprawnosciami koordynuje Pelnomocnik Rektora ds. Osob
z Niepelnosprawnoscia dziatajacy poprzez Biuro ds. Oséb z Niepetosprawnosciami. Do jego
zadan nalezy m.in. rozpoznawanie potrzeb studentéw, planowanie form wsparcia, wspotpraca
z jednostkami dydaktycznymi oraz inicjowanie dziatan na rzecz likwidacji barier.
Biuro jest dostgpne dla studentéw w wyznaczonych godzinach dyZzuréw oraz za posrednictwem
kontaktu telefonicznego i e-mailowego.
Wyposazenie Biura obejmuje stanowiska komputerowe i sprzet specjalistyczny (m.in.
klawiatury o wyrdznionych klawiszach, przenosne petle indukcyjne, wizualizery, dyktafony
oraz inne urzadzenia wspomagajace), umozliwiajgce korzystanie z konsultacji przez studentow
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Dziatania na rzecz studentow z niepelnosprawno$ciami sg finansowane z Funduszu Wsparcia
Osob Niepetlnosprawnych na podstawie Regulaminu przyznawania wsparcia studentom
z niepetnosprawnos$ciami oraz wydatkowania $rodkéw z Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych -zatagcznik nr 11.
Srodki te przeznaczane s3 m.in. na:
- organizacj¢ zaj¢¢ uzupetniajacych, dostosowanie form zaliczen i egzamindéw oraz zajeé
wychowania fizycznego,
- zatrudnianie asystentow studentéw z niepetnosprawnosciami oraz specjalistow (np. thumaczy
jezyka migowego, przewodnikéw 0s6b niewidomych),
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- zakup sprzetu 1 oprogramowania specjalistycznego oraz materiatdéw dydaktycznych
w formach dostgpnych,

- dostosowanie infrastruktury (likwidacja barier architektonicznych, doposazenie sal
i biblioteki, dostosowanie strony internetowej),

- szkolenia 1 warsztaty dla studentow z niepelnosprawnos$ciami oraz dzialania podnoszace
$wiadomos¢ wsrdd pracownikow i studentoéw,

- wsparcie doradcze i wejscie na rynek pracy - studenci i absolwenci moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji doradczych, ktérych celem jest pomoc w planowaniu $ciezki
kariery, przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych oraz analizie ofert pracy, praktyk i stazy.
Informacje o zakresie wsparcia oraz formach kontaktu prezentowane sg na stronie internetowe;j
Uczelni w zaktadce ,,Wsparcie doradcze” oraz ,,Wsparcie po studiach — Twoja $ciezka kariery”.
Uczelnia organizuje réwniez szkolenia, warsztaty i konsultacje grupowe, ukierunkowane na
rozwoj umiej¢tnosci przydatnych na rynku pracy.
Aktualne dziatania w tym obszarze komunikowane sg poprzez strone¢ internetowg oraz inne
kanaty informacyjne adresowane do studentow.

Wszystkie opisane formy wsparcia — zarowno materialne, jak 1 organizacyjne,
psychologiczne oraz doradcze sa dostepne dla studentéw kierunku Ekonomia na zasadach
analogicznych jak dla pozostatych studentow Uczelni.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia.

Rozwigzania w obszarze wsparcia studentow sa monitorowane m.in. poprzez analizg liczby
0sob korzystajacych z poszczegdlnych form wsparcia, w tym $wiadczen pomocy materialne;j
1 wsparcia finansowanego ze $rodkéw FON, a takze poprzez wnioski wynikajace z audytu
dostepnosci przeprowadzonego w 2023 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
na lata 20262027 (Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2026 Rektora ANS w Lesznie z 14 stycznia
2026 r.) — zalacznik nr 46, przewiduje kontynuacj¢ i rozwijanie dotychczasowych dziatan,
w tym dalsze dostosowanie infrastruktury, rozwoj zasobow dydaktycznych w formach
dostepnych oraz podnoszenie w Lesznie kompetencji kadry w zakresie pracy ze studentami
z niepelnosprawnosciami.

Szczegdtowe informacje na niniejsze tematy zamieszczone s3 na stronie internetowej
Uczelni w zaktadkach:

Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawno$ciami —
https://www.ansleszno.pl/Biuro-ds-Osob-z-Niepelnosprawnosciami,63350.html

Wsparcie psychologiczne —
https://www.ansleszno.pl/Wsparcie-psychologiczne.62875.html

Wsparcie doradcze —
https://www.ansleszno.pl/Wsparcie-doradcze,65394.html

Wsparcie po studiach — Twoja $ciezka kariery —
https://www.ansleszno.pl/Twoja-Kariera,61942.html

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sig.

Podstawowa zasada, jaka obowigzuje w Instytucie Gospodarki w relacjach ze studentami
jest elastycznos$¢. Ma to szczegdlne znaczenie biorac pod uwage rézne formy pozauczelnianej
dzialalnos$ci studenckiej, m.in. dziatalno§¢ zawodowa, pelnienie shuzby w formacjach
mundurowych, dzialalno$¢ sportowa. Niektorzy studenci podejmuja tez studia na dwoch
kierunkach studidow, znajduja si¢ w trudnej sytuacji losowej, rodzinne;j.
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Wszystko to sprawia, ze godzenie studiow z dziatalno$cig pozauczelniang staje si¢ nietatwym
zada-niem. Rolg Uczelni w takich przypadkach jest wspiera¢ studenta w mozliwie najwigkszym
stopniu.
Wsparcie to przyjmuje m.in. nast¢pujace formy:
1) Indywidualna Organizacja Studidéw i Indywidualny Plan Studiow. Szczegdtowe zasady
w tym zakresie okre$la Zarzadzenie nr 46/2025 Rektora ANS w Lesznie — zalacznik nr 14.
Warunkiem przyznania studentowi IOS jest spelnienie jednego z ponizszych warunkow:
- studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem — w przypadku studiéw stacjonarnych,
- student osiaga szczego6lnie wyrdzniajace wyniki w czgséci przedmiotéw nauczania,
- student wykazuje aktywno$¢ w ruchu naukowym i posiada warto$ciowe osiggnigcia w tym
zakresie,
- student osigga wybitne wyniki sportowe lub jest cztonkiem klubu sportowego AZS, posiada
przynajmniej I klase¢ sportowa,
- student przygotowuje si¢ do udzialu w 10, Uniwersjadzie, MS, ME lub do innych imprez
réwnorzednych,
- student ma mozliwo$¢ odbycia stazu zawodowego w zakladzie pracy, zgodnego ze
studiowang specjalnoscia,
- student zostat wybrany do kolegialnych organéw Uczelni,
- student studiuje na dwoch specjalnosciach lub kierunkach studiow,
- student jest osobg z niepetnosprawnoscia,
- w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych studentowi regula-
minowe uczegszczanie na zajecia,
2) tworzenie grup C¢wiczeniowych dla osob pracujacych (zajecia w  godzinach
popotudniowych 1 wieczornych,
3) w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ zaliczania nieobecno$ci w inny uzgodniony
z wyktadowca sposob,
4) dodatkowe cotygodniowe konsultacje z wyktadowcami,
5) biezacy mailowy kontakt z wyktadowcami poza godzinami zaje¢ i konsultacji.

3. Form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Zasady kwalifikacji studentow Uczelni na mobilno$ci zagraniczne w ramach Programu
Erasmus+ do krajow programu reguluje na poziomie Uczelni Uchwala Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J.A. Komenskiego w Lesznie w sprawie powotania Komisji
ds. rekrutacji studentéw na studia i praktyke w ramach Programu Erasmus+ oraz ustalenia zasad
kwalifikacji studentow i pracownikéw Uczelni na mobilno$ci zagraniczne w ramach Programu
Erasmus+ do krajow programu — zatacznik nr 54.

Wymiana studentéw z uczelniami zagranicznymi realizowana jest na podstawie podpisanych
umow dwustronnych wedlug okreslonego wzoru stanowigcego zalacznik do powyzszej
Uchwaty.
Student studiujac za granicg lub wyjezdzajac tam na praktyke zachowuje prawo do wszelkich
stypendiéw otrzymywanych w kraju, a takze moze korzysta¢ ze wszelkich dodatkowych
funduszy oferowanych przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ dla studentéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i z niepelnosprawnosciami w zaleznosci od
dostepnych srodkow.

Wsparciem procesu mobilnosci migdzynarodowej na poziomie Uczelni zajmuje si¢ Dziat
Nauki i Wspotpracy z Zagranica,
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Dziat Nauki | Wspdtpracy z Zagranicg

Kontakt mailowy: dwz@ansleszno.pl

Nazwisko

mgr Dominika
Pluta

mgr Edyta
Chudzicka

mgr Regina
Angelstein

Daria Brodka

Adres

parter, pokdj nr 114, Budynek Gtéwny, ul. Adama
Mickiewicza 5, Leszno

parter, pokdj nr 115, Budynek Gtéwny, ul. Adama
Mickiewicza 5, Leszno

parter, pokéj nr 115, Budynek Gtéwny, ul. Adama
Mickiewicza 5, Leszno

parter, pokoj nr 115, Budynek Gtéwny, ul. Adama
Mickiewicza 5, Leszno

Telefon

65 52501 56

661488018

655287878

655287878

655287878

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji.

Wsparciem studentow we wchodzeniu na rynek pracy

informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni,

»Iwoja Kariera”

AKADEMIA
ﬁ NAUK STOSOWANYCH
im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie

Dla kandydatéw Instytuty

Start 0 uczelni Dla studentow

Adres e-mail Stanowisko
dominika.pluta@ansleszno.pl Kierownik
Dziatu
edyta.chudzicka@ansleszno.pl Starszy
specjalista
regina.angelstein@ansleszno.pl Starszy
specjalista
daria.brodka@ansleszno.pl Referent

lub kontynuowaniu edukacji sg

Akademia Nauk Stosowanych > Ouczelni > Informacje > Twoja Kariera

Twoja Kariera

Znajdz swojg droge. Zacznij dziatac juz dzis.

To tutaj zaczniesz zdobywac¢ doswiadczenie i uczy¢ sie w praktyce.

Wspieramy Cie na kazdym etapie, od studiow do pierwszej pracy.

Dla kogo jest ta strona

Szukasz praktyk lub stazu?
Chcesz rozwina¢ swoje umiejetnosci?

Potrzebujesz rozmowy z doradcg?

A moze interesuje Cie kontakt z pracodawcami?
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Wsparcie dla studentow z wybitnymi wynikami w
podejmowaniu dziatalnosci naukowej

Studenci Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Komeriskiego w Lesznie majg prawo korzysta¢ z wsparcia dla studentéw z wybitnymi wynikami w
nauce w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci poprzez dziatania okreslone w Zarzadzeniu nr 31/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. J.A.
Komeriskiego w Lesznie z dnia 3 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia wsparcia dla studentéw z wybitnymi wynikami w nauce w podejmowaniu
dziatalnosci naukowej w Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Komenskiego w Lesznie.

Procedura udzielania wsparcia krok po kroku:

1. Whiosek do Dyrektora Instytutu o udzielenie wsparcia moze ztozyc:
a) student,
b) koordynator kierunku, opiekun praktyk, opiekun roku, nauczyciel akademicki,
c¢) Samorzad Studencki.

2. Dyrektor Instytutu dokonuje weryfikacji ocen / osiagnie¢ w danej dyscyplinie studentéw zgtoszonych do udzielenia wsparcia.

3. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje dotyczaca udzielenia wsparcia.

»Konsultacje i wsparcie indywidualne na kazdym etapie studiow”,

Pliki do pobrania

% ™ Tematyka konsultacji doradczej: wybor o Tematyka konsultacji doradczej:
——/  kierunku studiéw (pdf, 96.13K) | * ) zainteresowania i predyspozydje (pdf,
—~ 97.68K)
(", Tematyka konsultacji doradczej: mocne /" Tematyka konsultacji doradczej: CV i
\__/ strony (pdf, 98.17K) \—/  dokumenty aplikacyjne (pdf, 95.28K)

gdzie znalez¢ mozna informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz instytucjach
posrednictwa pracy lub umoéwi¢ si¢ na spotkanie z doradcg zawodowym na wybrany temat,

¢) aktywnosci studentow: sportowe, artystyczne, organizacyjne, w zakresie przedsiebiorczosci,

W ramach wychowania fizycznego studenci maja mozliwo$¢ wyboru sposrdéd wielu
dyscyplin sportowych. Moga uczestniczy¢ w pracach sekcji Klubu Uczelnianego AZS, ktory
funkcjonuje w Uczelni od 20 lat i osiggnat w tym okresie duzo sukcesow zardowno w sportach
indywidualnych jak i druzynowych. Studenci maja mozliwo$¢ zapisywania si¢ do tej
organizacji.

Uczelnia oraz Klub Pilkarski Polonia 1912 Leszno przygotowaty wspolny projekt o nazwie
,»,STUDIUJ I GRAJ”. Jest on skierowany do 0s6b chcacych podjaé nauke na poziomie studiow
wyzszych 1 jednocze$nie nadal rozwija¢ swoja pitkarska kariere. Projekt zaklada wiele
udogodnien oraz atrakcyjnych rozwigzan dla studentow/pitkarzy:

- bogata oferte studiow w ANS w Lesznie,

- mozliwo$¢ trenowania oraz gry w druzynie Stainer Polonii Leszno,

- otrzymanie zakwaterowania w Domu Studenckim,

- otrzymanie stypendium sportowego,

- otrzymanie IOS dostosowanych do planu treningowego,

- opieke medyczng i fizjoterapeutyczna,

- perspektywe otrzymania pracy w roli asystenta lub trenera,

- udziat w turniejach AZS,

- udziat w obozach sportowych.

Czgsto zdarza sig¢, ze studia podejmuja osoby, ktore rozwijaja karier¢ w roznych dyscyplinach
sportu,
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w réznych klubach sportowych. Dla takich os6b m.in. przeznaczona jest Indywidualna
Organizacja Studiow (IOS).

W Uczelni dziata takze Grupa Teatralna ,,LeZak”, ktora rozpoczeta swoja dziatalno$¢ w roku
akademickim 2006/2007. Aktualnie opiekunem grupy jest jego wychowanka mgr Matgorzata
Siama.

Dziatalno$¢ zespotu skoncentrowana jest na szerokiej aktywnosci artystycznej. Czlonkowie
grupy doskonala swoje umiejetnosci poprzez realizacje spektakli oraz etiud teatralnych (dla
dzieci, mtodziezy oraz dorostych) poruszajac przy tym szeroka tematyke. Dzigki temu poprzez
systematyczne dzialania cztonkowie grupy - studenci nabywaja podstawowe umiejetnosci
i kompetencje do prowadzenia teatralnych grup dziecigcych i mtodziezowych. Oprocz
aktywnosci scenicznej, mlodzi aktorzy inicjuja uczelniane akcje o charakterze artystycznym,
ktére odbywaja si¢ w ciggu catego roku akademickiego.

Naleza do nich m.in. ,,Proby otwarte” z okazji Migdzynarodowego Dnia Teatru, ,,Warsztaty
teatralne” oraz ,,Konkursy artystyczne”. Aktualnie czlonkami grupy sa studenci réznych
kierunkéw prowadzonych w Uczelni.

Aktywnos¢ studentéw w zakresie przedsiebiorczosci koncentruje si¢ wokoét praktycznego
przygotowania do rynku pracy, rozwijania wlasnych pomystow biznesowych oraz $cistej
wspoOtpracy z lokalnym $rodowiskiem gospodarczym.

Obszary aktywnosci przedsigbiorczej studentéw dotycza:

- wspotpracy z Leszczynskim Centrum Biznesu, gdzie maja mozliwo$¢ uczestniczy¢
w warsztatach, poznajac narzgdzia do tworzenia modeli biznesowych, biznesplandéw,
marketingu oraz w projektach typu "Pomyst na biznes", a takze wizytach studyjnych
w Inkubatorze Przedsiebiorczosci,

- udzialu w Targach Pracy i Praktykach Studenckich organizowanych przez Uczelnig, ktore
umozliwiaja bezposredni kontakt z pracodawcami i przedsigbiorcami z regionu. Studenci
odbywaja rowniez wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, co pozwala im poznaé
funkcjonowanie firm od wewnatrz,

- ich innowacyjnosci, ktora czesto jest efektem wsparcie Uczelni dla studentéw wykazujacych
si¢ wybitnymi wynikami w dziatalno$ci naukowej, co posrednio przektada si¢ na innowacyjne
podejscie do przedsigbiorczosci.

Aktywnos¢ ta jest czescig strategii kierunku Ekonomia i Uczelni, ktora stawia na praktyczne
ksztatcenie i budowanie relacji z otoczeniem biznesowym w ramach ksztalcenia ekonomistow.

4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych.

System motywacyjny oparty jest gtdownie na stypendiach rektora, wsparciu finansowym dla
wybitnych jednostek oraz nagrodach za osiagnig¢cia naukowe i sportowe.

Student osiagajacy lepsze wyniki moze liczy¢ na stypendium Rektora dla najlepszych
studentow i/lub Ministra za wybitne osiggnigcia.

O stypendium Rektora moze ubiega¢ si¢ student, ktory uzyskal wyrdzniajace wyniki
W nauce, osiggnigcia naukowe lub artystyczne, lub osiagnigcia sportowe we
wspotzawodnictwie, co najmniej na poziomie krajowym. Szczegdly przyznania stypendium
Rektora sa opisane Rodz. 5 §13. Regulaminu $wiadczen dla studentow Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, ktory jest zalacznikiem do Zarzadzenia
nr 44/2025 Rektora ANS w Lesznie z dnia 29 wrze$nia 2025 — zalacznik nr 52.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 50/2024 Rektora ANS w Lesznie z dnia 10 pazdziernika 2024
z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wylaniania 10%
najlepszych absolwentéw w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie — zatacznik nr 55, Uczelnia przygotowuje na podstawie danych w USOS listg
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rankingowa 10% najlepszych absolwentow ANS w Lesznie (z najwyzsza S$rednig
1 dodatkowymi osiagnigciami).
W przypadku posiadania przez studenta kredytu studenckiego lub pozyczki studenckiej
obecnos$¢ na w/w liscie 10% najlepszych absolwentow dale mozliwo$¢ umorzenia do 50%
warto$ci kredytu.
Kredyty studenckie - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Portal Gov.pl

Rektor moze stosowa¢ inne formy wyr6zniania studentoéw, takie jak: wregczanie listow
gratulacyjnych, wpisu wyréznien do suplementu, wpisu do ksiggi wyrdzniajacych sig
studentow itp.

Wyrézniajacym si¢ absolwentom Uczelni moze by¢ przyznane wyrdznienie ,,MAGNA
CUM LAUDE”.
Wyrdznienie przyznaje Rektor na podstawie regulaminu uchwalonego przez Senat.

5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Gtéwnym sposobem informowania studentow jest:

- Oficjalna strona internetowa Uczelni:
AXADEMIA
* ﬁ NAUK STOSOWANYCH

Stot  Ouczeinl  Dlostedontéw | Olokondydotdw = Instytty  Biblctok  Eresmuse

dedykowana zaktadka ,,Stypendia”
Stypendia

Whioskowanie rozpocznie sig 6 pazdziernika 2025 roku
Regulamin oraz zatgczniki zostang opublikowane przed rozpoczeciem wnioskowania,

0 STYPENDIACH

Whioski o $wiadezenia bedg przyjmowane wylgcznie elektronicznie w USOSweb STYPENDIUM SOCJALNE

O O stypendiach STYPENDIUM REKTORA
O Stypendium socjalne

STYPENDIUM DLA 0SGB NIEPELNOSPRAWNYCH

O Stypendium rektora

O Stypendium dla osdb niepeinosprawnych ZAPOMOGA

oEoo

O Zapomoga
ZALACZNIKI - WNIOSKI | OSWIADCZENIA

O Zalgezniki - wnioskl | odwiadczenia

O Wiasny fundusz stypendialny w Akademi| Nauk Stosowanych im, Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie WLASNY FUNDUSZ STYPENDIALNY W AKADEMII
" NAUK STOSOWANYCH IM. JANA AMDSA E
ontakt

KOMENSKIEGD W LESZNIE

oraz dziat ,,Aktualno$ci”, gdzie zamieszczane sa komunikaty o terminach sktadania wnioskow.

Na pierwszym roku organizowane sg spotkania dla studentow, na ktérych przekazywane sa
niezbedne informacje dotyczace m.in. systemu wsparcia, w tym pomocy materialne;.

W mediach spotecznosciowych Uczelni zamieszczane sg aktualnosci dot. pomocy
materialnej, np. terminéw skladania wnioskow, wszelkie informacje o podjetych
rozstrzygnigciach.

Pracownicy Dzialu Jakosci Ksztalcenia i Spraw Studenckich oraz Kwestury przyjmujacy
wnioski o stypendia zawsze stuzg studentom pomocag przy obliczeniach dochodu oraz
merytoryczng porada z zakresu wymaganych dokumentow.

Istotnym sposobem tematycznego informowania studentéw na temat studiowania w ANS
w Lesznie jest rOwniez internetowy
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Przewodnik studenta

O Harmonogram roku akademickiego 2025/26
O Regulamin studiow
O ECTS
O Stypendia
O Praktyki studenckie
O Optaty za ustugi edukacyjne
O Dom Studencki ,Komenik”
O Kompendium studenta
Calosciowe informacje z przewodnickim tematycznym na temat wsparcia studentéw i ich

mozliwos$ci na kazdym etapie studiéw sg bardzo wazne dla Uczelni, co prezentuje jej strona
internetowa:

Wsparcie i mozliwosci dla kazdego studenta

Wsparcie na kazdym etapie studiow

Jestes studentem?

Skorzystaj z tego, co oferuje uczelnia na kazdym etapie swojej edukacii.

Znajdziesz tu aktualne ogtoszenia, zaproszenia na wydarzenia oraz praktyczne wsparcie, ktore realnie pomaga w
rozwoju | przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Co oferujemy studentom

Oferujemy Ci m.in.:

= dostep do aktualnego banku ofert pracy, stazy i praktyk, przygotowanych we wspoétpracy z pracodawcami oraz zebranych z portali internetowych i
prasy branzowej,

informacje o warsztatach, kursach, szkoleniach oraz studiach podyplomowych wspierajgcych rozwéj zawodowy,

= udziat w warsztatach dotyczacych poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacji,
= pomoc w redagowaniu CV i listéw motywacyjnych, takze w ramach indywidualnych konsultacji,

= spotkania z pracodawcami, w tym targi pracy, prezentacje firm i wydarzenia networkingowe,

« aktualne informacje o rynku pracy oraz kontakty do instytucji posrednictwa pracy,

« informacje o wsparciu finansowym, takim jak stypendia, granty i inne formy dofinansowania,

= programy coachingowe, konkursy i szkolenia przygotowane z my$lg o studentach.

Potrzebujesz wsparcia

Jesli potrzebujesz pormocy lub cheesz szybciej sie rozwijaé, skorzysta) z k Itacji z ymi lub sk ktuj sie z nami bezpos

Przejdz do strony Kontakt, aby umdwié sie na spotkanie lub uzyskaé dodatkowe informacije.

Jestesmy po to, aby wspiera¢ Twéj rozw6j w trakcie studiow i utatwic wejscie w $wiat pracy.

Poznaj wsparcie doradcze

Z iasz sig nad wy i ku studiow, chcesz przygotowac sig do rekrutacji albo nie wiesz, jaki zrobi¢ kolejny krok?
Skorzystaj z indywidualnych k ji z doradeg dowy
To reaine wsparcie, ktére ga uporzg ¢ plany | spojrzeé na swojg sy i€ Z nowej p ktywy.

Dowiedz sig wigcej na stronie Wsparcie doradcze.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 113



6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz jego skutecznosc.

Przyjeta na Uczelni praktyka jest, ze wszelki skargi i wnioski studenci zgtaszajg ustnie lub

pisemnie koordynatorowi kierunku, ktory w zaleznos$ci od stopnia ztozono$ci problemu stara
si¢ go rozwigza¢ zawsze z korzyscig dla studentow.
W przypadku, kiedy rozwigzanie problemu przekracza kompetencje koordynatora, zgtasza on
problem ustnie lub pisemnie Dyrektorowi Instytutu. Kiedy rozwigzanie problemu przekracza
jego kompetencje, zglasza on problem pisemnie lub ustnie Prorektorowi wlasciwemu
ds. studenckich. Ostatnig instancja w tej hierarchii jest Rektor.

W przypadku skarg dotyczacych dyskryminacji i przesladowan, skargi zgtaszane sg na pismie
bezposrednio do Koordynatora ds. antydyskryminacji:
Kontakt:

dr Pawet Nitecki
adres e-mail: pawel.nitecki@ansleszno.pl

Wsparcie w sytuacji dyskryminacji

Jezeli czujesz sie poddany dziataniom dyskryminacyjnym, mozesz zgtosic¢ skarga zgodnie z procedura.

Zarzadzenie nr 8/2021 Rektora Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie
Procedury antydyskryminacyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komerskiego w Lesznie (format pdf.)

Zarzadzenie nr 8/2021 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie

Procedury antydyskryminacyjnej w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie (format doc.)
Kontakt:
dr Pawet Nitecki

adres e-mail: pawel.nitecki@ansleszno.pl

Ponadto, co semestr studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i zastrzezen podczas
wypetniania anonimowej ankiety oceniajacej prowadzacych zajgcia.

7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztalceni.

Bezposrednig obstuga studentow kierunku Ekonomia zajmuje si¢ sekretariat Instytutu
Gospodarki.
Zatrudnione s3 w nim dwie osoby o wysokich kwalifikacjach oraz wysokiej kulturze osobiste;j
i wieloletnim do$wiadczeniu w pracy ze studentami.
Sekretariat zajmuje si¢ m.in. przyjmowaniem podan, wydawaniem zaswiadczen, dokumentacja
procesu ksztalcenia, biezaca komunikacja telefoniczng i mailowa ze studentami, a takze
aktualizacja strony internetowej Instytutu.

Obstuga stypendialng studentéw zajmuje si¢ Dziat Jako$ci Ksztalcenia i Spraw Studenckich,
zatrudniajacy wysoko wykwalifikowany i do§wiadczony personel.
Wszyscy pracownicy Uczelni biorg udziat w procesie obstugi studentow, a zwlaszcza te
jednostki organizacyjne, ktore wspieraja obsluge administracyjng kierunki Ekonomia.

Wiadze Uczelni dbaja o rozwdj zawodowy nie tylko kadry dydaktycznej, ale rowniez kadry
administracyjne;j.
Samorozwoj kadry administracyjnej 1 zarzadzajacej realizowany jest m.in. poprzez udziat
w warsztatach, szkoleniach i1 kursach podnoszacych kwalifikacje (zewngtrzne i wewnetrzne),
webinariach, udziat w konferencjach i seminariach szkoleniowo-naukowych, wspotprace
1 wymiang¢ do$§wiadczen z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
Przeprowadzone dla pracownikdéw administracyjnych szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne
dotyczyty takich obszarow jak:

- tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo,
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- niepetnosprawnos¢ to nie bariera, czyli jak zache¢ci¢ ucznidw z niepetnosprawnoscia do
dalszej nauki i studiowania,

- doradztwo zawodowe. Nowe wyzwania, nowe mozliwosci,

- certyfikat z jezyka angielskiego na poziomie B1,

- kierowanie zespotem — 2. dniowe warsztaty menedzerskie z elementami gry strategicznej
1 symulacji. Praktyczne ¢wiczenia przy pomocy kamery video,

- prawidlowe prowadzenie ,,BIP" - Ogdlnopolska Szkota Prawa,

- stosowanie przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego w sprawach studen-
ckich,

- ochrona sygnalistow - nowe regulacje i obowiazki,

- dostepnos¢ cyfrowa w instytucjach publicznych,

- obstluga toku studiow i spraw studenckich,

- szkolenie kancelaryjno-archiwalne,

- kultura organizacyjna uczelni a psychospoteczne warunki pracy. Do$wiadczenia, mozli-
wosci, oczekiwania,

- efekty uczenia si¢ i punkty ECTS - Dlaczego warto aktualizowa¢ sylabus?

- obsluga zgloszen sygnalistow,

- szkolenie - wprowadzone oraz planowane zmiany w prawie pracy 2025/2026, RIPH
Leszno.

8. Drziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenstwa studentow, przeciwdzialania dyskryminacji
i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom.

Studenci rozpoczynajacy nauke w ANS zobowigzani sg do uczestnictwa w obowigzkowym
szkoleniu z zasad BHP. Zaliczenie szkolenia jest niezbedne do zaliczenia pierwszego semestru
studiow.

Szkolenie prowadzone jest przez specjaliste ds. BHP zatrudnionego w Uczelni.

W kazdym programie studiéw obowigzkowo umieszczono przedmiot ,,Kwalifikowana
Pierwsza Pomoc” w wymiarze 13 godz., prowadzony przez doswiadczonego ratownika
medycznego.

Dziatania informacyjne i edukacyjne prowadza rowniez powolani przez Rektora petnomoc-
nicy i koordynatorzy, m.in.: ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia, ds. Antydyskryminacyjnych,
ds. Kontaktow z Samorzadem Studenckim.

Zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa m.in. studentow
zostaly sformalizowane i podniesione do rangi zarzadzenia Rektora:

1) postepowania w przypadkach wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia, w szczego6lnosci w razie pozaru, porazenia pradem elektrycznym, wypadku, awarii,
katastrofy budowlanej, skazenia chemicznego, agresji stownej 1 fizycznej, ataku
terrorystycznego, aktywnego zabdjcy w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie reguluje — Zarzadzenie nr 36/2025 Rektora ANS w Lesznie z dnia
14 lipca 2025 r., wprowadzajace instrukcje postepowania w tym zakresie — zalgcznik nr 56,

2) postgpowanie w przypadku zranieniu lub kontakcie z materiatem zakaznym w Akademii
Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie reguluje — Zarzadzenie
nr 37/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
z dnia 14 lipca 2025 r., wprowadzajace instrukcje postgpowania w tym zakresie — zatacznik
nr 57.

Zasady polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej oraz zasady reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia dyskryminacji i przemocy wobec studentow zostaty
réwniez sformalizowane i podniesione do rangi zarzadzenia Rektora:
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- Zarzadzenie nr 60/2025 Rektora PWSZ w Lesznie z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie
Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie — zalacznik nr 63.
- Zarzadzenie nr 8/2021 Rektora PWSZ w Lesznie z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie Procedury
antydyskryminacyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komen-
skiego w Lesznie — zatacznik nr 53.

Zasady pomocy studentom przedstawione sa w Regulaminie $wiadczen dla studentow
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 44/2025 Rektora ANS z dnia 29 wrze$nia 2025 r. — zatgcznik
nr 52.

9. Wspdlpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi.

Wspolpraca z samorzadem studenckim w ANS w Lesznie ma szczegoélne znaczenie, co
znajduje potwierdzenie m.in. w ustanowionych i petnionych funkcjach:

- Prorektora ds. Studentow,

- Koordynatora Rektora ds. kontaktéw ze Samorzadem Studentow.

Samorzad studencki dziala w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie w oparciu o Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, i tym samym posiada
bardzo szerokie uprawnienia. Dotycza one mi.in. wspotudzialu Samorzadu studenckiego
w podziale srodkéw pienigznych, sprawowaniu wiladzy uchwatodawczej na Uczelni oraz
wspotdecydowaniu o programie studiow.

Kluczowe obszary wspotpracy z samorzadem studenckim:

- wspéldecydowanie: udzial w opiniowaniu regulaminow, np. studidw, pomocy materialne;

oraz udzial w procesie podejmowania decyzji dotyczacych podziatu §rodkoéw z budzetu Uczelni
na sprawy studenckie.
Ponadto w Instytucie Gospodarki przedstawiciele studentow m.in. kierunku Ekonomia
uczestniczg w posiedzeniach Rady Programowej Instytutu, ktdra podejmuje najwazniejsze
decyzje dotyczace merytoryczno-metodycznego ksztattu programu studiow oraz inne decyzje
dotyczace realizacji instytutowego procesu dydaktycznego,

- reprezentacja: Zarzad Samorzadu Studenckiego reprezentuje interesy studentow przed
wladzami Uczelni, w tym na zjazdach Forum Akademii Nauk Stosowanych (FANS),

- sprawy socjalne i bytowe: udzial w procesach przyznawania §wiadczen dla studentéw, np.
stypendia, zapomogi, itp.,

- organizowanie zycia akademickiego: planowanie i realizacja Juwenaliow ANS w Lesznie,
imprez integracyjnych, itp.

Obszary wspOtpracy wyznaczajg tez podejmowane dziatania przez Samorzad Studencki ANS
w Lesznie, przyktady:

- szkolenie dla studentow I roku, ktérego tematem byly prawa i obowiazki studenta. Podczas
spotkania studenci mieli okazj¢ dokladnie zapozna¢ si¢ z przyshugujacymi im uprawnieniami,
obowigzkami oraz zasadami funkcjonowania organdéw Uczelni. Przedstawiono réwniez
miejsca, w ktorych studenci mogg uzyska¢ pomoc i wsparcie w réznych sytuacjach,

- 5 grudnia 2024 roku studenci ANS w Lesznie mieli okazje poczu¢ magiczng atmosfere
nad-chodzacych Swiat podczas wydarzenia zorganizowanego przez Samorzad Studencki
z okazji Mikotajek. Gtowng atrakcja bylo wspolne dekorowanie piernikow, ktore odbyto sie
w przyjaznej i radosnej atmosferze sprzyjajacej integracji i kreatywnemu spedzaniu czasu,

- Lass Pub statl si¢ miejscem wyjatkowego spotkania studenckiego w Uczelni, ktore
zgromadzito liczne grono uczestnikow. Integracja studencka, zorganizowana 21 listopada 2024
roku, przyciagnela uwage zar6wno nowych studentdéw, jak i tych z dluzszym stazem. Wieczor
obfitowal w atrakcje - do dyspozycji uczestnikow oddano stoty bilardowe, ktore cieszyly si¢
duza popularnoscia,
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- w ramach Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych, Samorzad
Studencki Akademii Nauk Stosowanych w Lesznie zorganizowat wizyte studyjng dla
studentow zrzeszonych w zwigzku uczelni. Uczestnikami wydarzenia byli studenci z uczelni
zawodowych z: Leszna, Pily, Konina i Gniezna. W trakcie dwudniowych zajeé
w Leszczynskim Centrum Biznesu studenci mieli okazje poznaé réznorodne tematy zwigzane
z prowadzeniem wlasnych firm. Szkolenia dotyczyly gltéwnie marketingu, opracowywania
modelu biznesowego oraz biznesplanu. Oprocz tego otrzymali informacje dotyczace dotacji
1 form doradztwa przy zaktadaniu i dziatalno$ci wlasnej firmy. Istotne jest to, ze uczestniczyli
w nich studenci réznych kierunkéw, ktorzy prowadza wlasng firme lub zastanawiajg si¢ nad
zalozeniem dziatalnosci,

- Migdzynarodowy Dzien Studenta obchodzony byt w LASS PUB z wielkim entuzjazmem

1 znakomitg frekwencja. Zorganizowane wydarzenie miato na celu budowanie poczucia
wspolnoty wsrdd studentow, zapewniajac mozliwos¢ nawigzania kontaktow, integracji oraz
podzielenia si¢ swoimi pomystami na przyszte wydarzenia studenckie.
Obchody Miedzynarodowego Dnia Studenta okazaly si¢ ogromnym sukcesem, a studenci
zebrali sig, aby przezy¢ wieczor peten zabawy, Smiechu i wspolnych doswiadczen. Wydarzenie
nie tylko celebrowato réznorodno$¢ spotecznos$ci studenckiej, ale takze zapewnito studentom
mozliwo$¢ do aktywnego udzialu w planowaniu przyszlych wydarzen za posrednictwem
skrzynki pomystow.

10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

System wsparcia dla studentéw (w tym psychologiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie dla
0s6b z niepelnosprawnosciami) jest monitorowany na biezaco, w kontekstach:
- zakresu: sprawdzanie dostepnosci i jakos$ci ustug wspierajacych, w tym pomocy materialne;j
i stypendiow,
- sposobow: na drodze analizy dostepnosci uslug, badania potrzeb studentow (np. za
posrednictwem ankiet), dziatania Samorzadu Studenckiego,
- doskonalenia: podejmowane ono jest na podstawie wynikow ewaluacji, co pozwala na
dostosowanie oferty wsparcia do biezacych potrzeb studentow.

Uczelnia stosuje systemowe podejscie do motywacji, ktoére obejmuje:
- stypendia i nagrody: wsparcie dla studentdow z wybitnymi wynikami w nauce, sporcie lub
dziatalnosci naukowe;.
- promocja aktywno$ci: wyrdéznianie najlepszych prac dyplomowych i projektowych,
publikacje osiggnie¢ studentow,
- dostep do rynku pracy: bank ofert pracy, praktyki, staze.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia obejmuje nie tylko nauczycieli akademickich,
ale rowniez personel wspomagajacy. Odbywa si¢ to poprzez:
- ankietyzacje: studenci oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej, w tym prace sekretariatu
Instytutu,
- ewaluacje zaje¢: ocena pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, obejmujaca ich
przygotowanie i zaangazowanie,
- hospitacje: prowadzenie hospitacji przez koordynatora kierunku i Dyrektora Instytutu.

Studenci sg kluczowym interesariuszem biorgcym udzial w ocenie jakosci ksztatcenia.
,Glos  studentow” w sprawie jakoSci ksztalcenia przejawia si¢ w corocznym
ogblnouczelnianym badaniu ankietowym (ankiety anonimowe) przeprowadzanym po
zakonczeniu kazdego semestru w systemie USOSweb. Celem tej ankietyzacji jest badanie
jako$ci realizowanego procesu dydaktycznego pod katem jego doskonalenia.
Ankieta obejmuje ocene zaje¢ prowadzonych przez wykladowcow — jedna ankieta dotyczy
jednego przedmiotu u danego prowadzacego.
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ANKIETA EWALUACJI ZAJEC w r.ak.2024/2025 (semestr zimowy)

Zapraszamy wszystkich studentéw do wypetnienia ankiety ewaluacji prowadzonych zaje¢
dydaktycznych w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie w

roku akademickim 2024/2025 (semestr zimowy), ktéra bedzie dostepna w systemie A N K' ET A
USOSweb od 15.04.2025 r. do 31.05.2025r.
TV ot
Udziat w badaniu jest anonimowy. ﬁ ows
W celu wypetnienia ankiet ewaluacyjnych:
1. Logujemy si¢ do sytemu “usosweb.ansleszno.pl”

2. Przechodzimy na zaktadke "DLA STUDENTOW"

3. W menu "MOJE STUDIA" klikamy pozycje "ankiety”

Wyswietlone zostang wszystkie ankiety do wypetnienia.

Jedna ankieta dotyczy jednego przedmiotu prowadzonego przez danego wyktadowce.

Prosimy o potraktowanie tego badania ankietowego jako istotnej aktywnosci we wspdlnych wysitkach, by mogli Paristwo bra¢ udziat w zajeciach
realizowanych na wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym, w pozytywnej atmosferze i z satysfakcjonujgcymi efektami.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L kryterium 8 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
p- we wskazanej wyzej usuni¢cia bledow i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow, w tym przyszlych

i obecnych studentow, udostgpnianej publicznie informacji o warunkach przyjeé na studia, programie studiow,

Jego realizacji i osigganych wynikach.

Uczelnia prowadzi polityke wolnego dostepu do wszystkich istotnych informacji dla
studentow, kandydatéw na studia, absolwentéw oraz pracownikéw poprzez systematycznie
aktualizowane strony internetowej, dziatajacej w ramach portalu https://ansleszno.pl/.

Strony internetowe Uczelni dostosowane sg dla 0s6b z niepelnosprawnosciami: dajg mozliwos¢
wybrania rozmiaru czcionki, kontrastu kolorystycznego, struktura strony jest przejrzysta
1 przyjazna (Menu dostepnosci).

Zarzadzaniem trescig strony gtownej ANS w Lesznie zajmuje si¢ Dzial Marketingu, w jego
kompetencji pozostaja Media Spotecznosciowe (FB, Instagram, YT, Spotify), w tym grupy
studenckie na Messengerze, grupy dla kandydatéw na studia.

Instytut Gospodarki w ramach domeny uczelnianej prowadzi strong https://igzp.ansleszno.pl/.
Uczelniana oraz instytutowa strona internetowa sg podstawowym zrédlem informacji, zar6wno
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dla kandydatéw na studia jak i studentow ANS w Lesznie.

Biezaco aktualizowane strony sg Zrédlem informacji rowniez dla pracownikéw Uczelni oraz
interesariuszy zewnetrznych.

Osoby odpowiedzialne za zamieszczanie prezentowanych tresci dbaja o wysoka jako$§¢ oraz
aktualno$¢ informacji.

Zgodnie z wymogami Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce, ANS w Lesznie
zapewnia dost¢p do informacji o planach i programach studiéw, akredytacjach PKA itd.
https://bip.ansleszno.pl/

Na stronie Uczelni w poszczegolnych zaktadkach znajduja si¢ informacje dotyczace:
1. Uczelni:

- Wladz uczelni.

- Podstawowych informacji na temat Uczelni.

- Jakos$ci Ksztatcenia.

- Kampusu Akademickiego.

- Bazy Dydaktyczne;.

- Projektéw UE i dofinansowan ze $srodkow budzetu panstwa,
2. Studentow:

- Jak zatatwi¢ sprawe.

- Przewodnik studenta.

- Wsparcie dla studentow.

- Sport.

- Samorzad studencki.
3. Kandydatow:

- Rekrutacja.
- Oferta edukacyjna dla szko6t ponadpodstawowych.
. Nauczycieli.
. Instytutow.
. Biblioteki: Biblioteka ANS w Lesznie; https://biblioteka.ansleszno.pl/
. Erasmus+: Dziat nauki i wspolpracy z zagranica ANS w Lesznie; https://dwz.ansleszno.pl/
. Kontakty, mapa kampusu i dziat IT,
. Panel USOS (dla wyktadowcow i studentow) shuzy do elektronicznego wpisywania ocen
studentom.

10. Poczta uczelniana.
Na stronie internetowej osoby zainteresowane moga znalez¢ wszelkie niezbedne informacje.
Sa tu rdwniez zamieszczane programy studiow 1 wszelkie inne niezbedne informacje dla os6b
juz studiujacych, m.in.: rozktady zaje¢, informacje o warunkach i procedurach przyznawania
pomocy materialnej, kontakty do sekretariatu, wyktadowcow, aktualnosci dot. procesu
ksztatcenia.
Podobne zasady dotycza Biuletynu Informacji Publicznej, gdzie zamieszczane sg informacje
wymagane przepisami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
Zaro6wno strona internetowa, jak i1 BIP sa przystosowane do potrzeb osob niedowidzacych
i stabo widzacych.

O 03O L

2. Sposob, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostgpu do informacji, udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Publiczna ocena dostgpu do informacji odbywa si¢ na biezaco i uczestniczg w niej zaro6wno
pracownicy jak i studenci oraz adresaci publikowanych tresci, ktdorzy moga swoje uwagi
kierowa¢ do oséb odpowiedzialnych za poszczegolne strony.
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Za aktualizacj¢ informacji na stronie uczelnianej oraz w mediach spoteczno$ciowych
odpowiada Dziat Marketingu, natomiast za aktualizacj¢ informacji na stronie Instytutowe;
odpowiada Koordynator kierunku wraz z obstugg administracyjng sekretariatu.

Ocena sposobu, czestosci 1 zakresu publicznego dostepu do informacji wynika z dostgpnych
dla strony ANS w Lesznie oraz dla mediéw spolecznosciowych - statystyk z narzedzi
reklamowych i analitycznych, tj. Google Analytics i Meta.

Podnoszenie skutecznos$ci dotarcia informacji do r6éznych grup odbiorcoOw oraz optymalizacji
treSci strony wynika z dzialan podejmowanych przez Dzial Marketingu na podstawie
wspoOtpracy 1 wytycznych otrzymywanych z firmy ds. SEO (search engine optimization),
z ktora Uczelnia ma podpisang umowe na tego rodzaju ustugi.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
L kryterium 9 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
p- we wskazanej wyzej usunigcia bledoéw i niezgodnos$ci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow
1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem

studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem Ekonomia wynikaja z przyjetej i realizowanej w szerokim zakresie polityki jakosci
ksztatcenia, sformalizowanej wprowadzonym - Uchwatg nr 6/2025 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 15 maja 2025 r. - Uczelnianym
Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) - zatacznik nr 24.

Jest on kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, sSrodkéw, warunkéw,
przebiegu i osiggania przyjetych w programie studiow efektéw uczenia sig.

Instytucja opiniodawczo-doradcza Rektora, we wszystkich sprawach dotyczacych
realizowanego procesu dydaktycznego i jego jakosci na wszystkich kierunkach studiow i we
wszystkich formach ksztalcenia realizowanych w Uczelni, jest:

Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia
powolana Zarzadzeniem nr 56/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztatcenia na okres kadencji 2024-2028 — zalacznik nr 58.
Jej zadania obejmuja, w szczegdlnosci:

1. Zarzadzanie informacja w zakresie efektywnego zarzadzania programami i innymi
dzialaniami dotyczacymi procesu ksztatcenia i jego oceny.

2. Wspotdziatanie z Dyrektorami Instytutow, Koordynatorami Kierunkow oraz Instytuto-
wymi Komisjami ds. Jako$ci i PRK w zakresie definiowania, zapewniania, oceny i doskona-
lenia jakosci ksztatcenia.
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3. Nadzorowanie (audyty) procesu projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskona-
lenia programéw studiow na kierunkach studiow,

4. Przygotowanie Raportu samooceny jakos$ci ksztatcenia w Uczelni za rok akademicki.

5. Nadzorowanie dziatan doskonalgcych skuteczno§¢ wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;

6. Wspotdziatanie z Dyrektorami Instytutow w zakresie: rozwoju Instytutowych Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia i PRK, rozwoju kompetencji Koordynatoréw Kierunku oraz nauczycieli
akademickich.

Na poziomie Instytutu Gospodarki, za dziatania projakosciowe odpowiedzialny jest
Dyrektor Instytutu, ktéry powotat:

Instytutowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia

Decyzja nr 8/2024 Dyrektora Instytutu Gospodarki z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie
powotania Instytutowej Komisji ds. jakosci Ksztatcenia — zatgcznik nr 59
oraz

Instytutowa Komisje ds. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Decyzja nr 9/2024 Dyrektora Instytutu Gospodarki z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie
powolania Instytutowego Zespotu ds. Polskiej Ramy Kwalifikacji — zalacznik nr 60.
Szczegotowe zadania powyzszych Instytutowych Komisji okresla pkt IV - 4,5 USZJK —
zatgcznik nr 24.
Prace Instytutowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia 1 ds. PRK wspiera

Rada Programowa

powolana Decyzja nr 2/2025 Dyrektora Instytutu Gospodarki z dnia 20 marca 2025 r. w sprawie
powolania Rady Programowej — zatacznik nr 5.
W jej sktad wchodza:
- koordynatorzy kierunkéw prowadzonych w Instytucie Gospodarki,
- doswiadczeni nauczyciele akademiccy,
- przewodniczaca i przedstawiciele Rady Pracodawcow przy Instytucie Gospodarki,
- przedstawiciele studentow poszczegdlnych kierunkdéw studiow prowadzonych w Instytucie
Gospodarki.
Do zadan Rady Programowej nalezy:
- analiza trendow 1 potrzeb w zakresie ksztalcenia na kierunkach studidow prowadzonych
w Instytucie Gospodarki,
- cykliczna ocena realizowanych programéw studiow z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow,
- doskonalenie koncepc;ji ksztatcenia i realizowanych programu studiow,
- uzyskiwanie opinii interesariuszy zewn¢trznych na temat programow studiow oraz przygoto-
wania zawodowego absolwentow.
- wystepowanie do Dyrektora Instytutu Gospodarki z propozycjami wprowadzenia zmian do
programu studiéw danego kierunku.

Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia na kierunku Ekonomia umozliwiaja wprowadzone
w Uczelni narzedzia oceny jakosci ksztatcenia:

1. Ankieta ewaluacji realizacji przedmiotu przeprowadzona w systemie USOSweb przez
studentow.

2. Ankieta ewaluacji praktyk zawodowych przeprowadzana przez studentéw i opiekundéw
praktyk w wersji papierowe;.

3. Ankieta ewaluacji realizacji przedmiotu przez wyktadowcg.
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4. Ankieta studentow na temat motywow ich wyboru ANS w Lesznie i oczekiwan I roku
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

5. Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje przeprowadzane sg wg. planu hospitacji na dany rok akademicki.

Narzedzia oceny jakosci ksztatcenia

Akty obowigzujgce od roku akademickiego
2025/2026:

o Zarzadzenie nr 52/2025 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana
Amosa Komeriskiego w Lesznie z dnia 27 pazdziernika 2025 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru ankiety ewaluacji realizacji przedmiotu i
ogdlnouczelnianych zasad weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie (doc, 26 KB)

e Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2025 - Ogélnouczelniane zasady
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (doc, 19 KB)

e Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 52/2025 - Analiza ocen uzyskanych przez
studentéw (doc, 19 KB)

o Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 52/2025 - Analiza ocen uzyskanych przez
studentow (doc, 18 KB)

e Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 52/2025 - Wnioski z ankiety analizy ocen
uzyskanych przez studentéw (doc, 16 KB)

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

W Akademii Nauk Stosowanych w Lesznie obowiazuja jednolite zasady projektowania,
dokonywania zmian i zatwierdzania programow studiow, okreslone Zarzadzeniem nr 2/2025
Rektora ANS w Lesznie z dnia 9 stycznia 2025 r. sprawie ustalenia harmonogramu realizacji
zadan zwigzanych z dzialalno$cia dydaktyczna, wytycznych dotyczacych zatrudniania
nauczycieli akademickich i wytycznych do planow studiow od roku akademickiego 2025/2026
w ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie — zalacznik nr 61.

Na poziomie Instytutu Gospodarki instytucjami projektujacymi, dokonujacymi zmiany
1 zatwierdzajacymi programy studiow sa: Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia,
Instytutowa Komisja ds. PRK oraz Rada Programowa.
Propozycje zmian w programach studiow przyjete przez Rad¢ Programowg trafiaja do
Dyrektora Instytutu Gospodarki.
Nastepnie program studiow jest przekazywany do Dzialu Jakosci Ksztalcenia i Spraw Studen-
ckich w celu sprawdzenia zgodno$ci z wytycznymi Rektora Uczelni.
Po formalnej weryfikacji, w ktorej uczestniczy tez Prorektor ds. ksztatcenia, program otrzymuje
Rektor. W dalszej kolejnosci trafia on pod obrady Senatu ANS w Lesznie.
Uchwalone przez Senat nowe programy studiow udostgpniane sa na stronie internetowej BIP,
najp6zniej do 14 dni od ich uchwalenia.
Zgodnie z USZJK, zmiany w programach studiow sg wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu
ksztatcenia.
W trakcie cyklu ksztatcenia, w programie studidéw moga by¢ wprowadzane wytacznie zmiany
dokonywane na podstawie:

- oceny programowej, dokonanej przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna,

- zmian w przepisach dotyczacych standardow ksztalcenia,

- zmian wymogow ustawowych.
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3. Sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz zrodel informacji wykorzystywanych w tych procesach.

Rada Programowa Instytutu Gospodarki jest organem, ktéry odpowiada za monitorowanie
1 okresowy przeglad programoéw studiow. Do jej szczegdtowych zadan nalezy:

- analiza trendow 1 potrzeb w zakresie ksztatcenia na danym kierunku studiow,

- cykliczna ocena programow studidow z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow,

- doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiow,

- uzyskiwanie opinii interesariuszy zewngtrznych dotyczacych programu studiow,

- wystgpowanie do Dyrektora Instytutu Gospodarki z propozycjami wprowadzenia zmian

w realizowanej instytutowej koncepcji ksztalcenia.

Jednym z najwazniejszych dokumentoéw oceniajacych realizowany proces dydaktyczny,
w tym na kierunku Ekonomia, jest coroczny Raport Uczelnianej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia. Zawiera on oceng realizacji kierunkowych proceséw ksztatcenia 1 procedur
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie, na podstawie rocznych raportow ewaluacji jako$ci ksztalcenia
opracowanych przez Instytutowe Komisje ds. Jakosci i PRK (stanowigcych zataczniki do
raportu) oraz analizy dokumentoéw takich, jak: Raport Pelnomocnika Rektora ds. osob
z niepetnosprawnos$cia (stanowiacy zatacznik do raportu), wyniki przegladu dyplomowania
oraz raportow odbytych wizytacji PKA.

Wyniki analizy procesu dydaktycznego dotycza obszarow:

- konstrukcji programéw studiow — na przyktad: w Raporcie za rok akademicki 2023/2024
stwierdzono, ze nastgpil wzrost $wiadomosci, co do powigzania koncepcji ksztalcenia z misja
i gléwnymi celami strategicznymi Uczelni. Zwrocono uwage na intensyfikacje podejmo-
wanych dzialan majacych na celu zwigkszenie znaczenia interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w procesie doskonalenia koncepcji ksztalcenia — zatacznik nr 62,

- realizacja programu studidw, w zakresie: tre$ci programowych, harmonogramu realizacji
programu studiéow, form 1 organizacji zaj¢¢, metod ksztatcenia, praktyk zawodowych,
organizacji procesu nauczania i uczenia si¢ — zalgcznik nr 62,

- weryfikacji osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczania poszczegdlnych

semestrow, lat oraz dyplomowania. Stwierdzono, Ze nalezy zintensyfikowa¢ dziatania
majace na celu okre$lenie jasnych zasad weryfikacji efektow uczenia si¢ w sylabusach przez
prowadzacych zajgcia. Proces dyplomowania organizowany jest wiasciwie. Nalezy jednak
z wigkszag doktadnoscia realizowac procedur¢ recenzowania prac. Proponuje si¢ réwniez
wdrozenie nowego narz¢dzia monitorujacego liczbe studentéw np. teleankiete, ktora dotyczy
studentow niekonczacych studiow w terminie. Zaleca si¢ doktadniejsza weryfikacj¢ osigganych
przez studentéw efektow uczenia si¢ na praktykach zawodowych. Warto rowniez podjaé
w Instytutach wysilek monitorowania loséw absolwentoéw (np. analiza raportu ELA lub wtasne
rozwiazania) — zalacznik nr 62,
- kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry — zalacznik nr 62,
- wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskona-
leniu programu studidw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku, Zauwaza si¢ znaczaca zmiang
w podejsciu do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przede wszystkim
pojawiaja si¢ nowe inicjatywy (np. Rada Programowa, Rada Dyrektoréw) majace angazowaé
rézne zewngetrzne podmioty i instytucje w dziataniach doskonalgcych programy studiow oraz
wplywac na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sig, program studiow i jego realizacj¢, w tym
realizacj¢ praktyk zawodowych. — zalacznik nr 62,

- dyplomowanie. Stwierdzono, ze nalezy zintensyfikowaé dzialania w celu podniesienia
jakosci procesu dyplomowania oraz zapewnienia jego zgodnosci z wymaganiami Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA). Nalezy zintensyfikowaé dzialania majace na celu ujednolice-
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nie oraz doprecyzowanie zasad obowigzujacych na wszystkich kierunkach studiow prowadzo-
nych w Uczelni. Szczegélne znaczenie ma tu dbatos$¢ o aplikacyjny charakter prac dyplomo-
wych., a takze dostosowanie procesu dyplomowania do efektéw uczenia si¢ okre§lonych
w programach studiow.

W zwigzku z tym proponuje si¢ podjecie nastgpujacych dziatan:

- opracowanie w Instytutach szczegélowych kryteriow procedury dyplomowania na stu-
diach I i IT stopnia (z uwzglednieniem zalecen PKA),

- opracowanie zasad/wytycznych pisania pracy licencjackich i magisterskich (z uwzgled-
nieniem zalecen PKA),

- weryfikacj¢ przez Instytuty istniejacych wykazoéw zagadnien na egzamin dyplomowy pod
katem nadania im przekrojowego charakteru dostosowanego do efektow uczenia si¢
okreslonych na kierunku studiéw,

- dostosowa¢ dokumentacj¢ procesu dyplomowania w Instytutach i przypomnie¢ promoto-
rom i studentom o zapisie Regulaminu studiéw ANS w Lesznie §39 pkt. 2 ,,Praca dyplomowa
na kierunkach o profilu praktycznym winna by¢ pracq o charakterze aplikacyjnym i posiadac
okreslony cel i przedmiot pracy, z wyjgtkiem kierunkow Pielegniarstwo i Fizjoterapia, dla
ktorych charakter pracy dyplomowej winien by¢ kazuistyczny”,

- powotanie Zespolu do opracowania ogdlnouczelnianych zasad pisania prac dyplomowych,

- aktualizacja zarzadzenia dot. instytutowych zespolow ds. weryfikacji prac dyplomowych,

ktére powinno zawierac:
- zadania dla tego Zespotu,
- kryteria doboru sktadu Zespoldéw (min. stopien naukowy dr.),
- procedura postgpowania i kryteria weryfikacji,
- przygotowanie protokotu weryfikacji prac dyplomowych,

- powotanie Instytutowych Zespotow ds. weryfikacji prac dyplomowych zgodnie z zaktuali-

zowanym zarzadzeniem,

- opracowanie Regulaminu weryfikacji prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego

Systemu Antyplagiatowego (lacznie z procedurg przechowywania raportow z JSA itp.) —
zatacznik nr 62.

4. Sposoby oceny osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow.

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentdw nastgpuje kazdorazowo po
zrealizowaniu przypisanej do przedmiotu ilosci godzin. Nauczyciel akademicki podczas
realizacji zaje¢, oceniania prac etapowych, przeprowadzania egzaminéw i zaliczen, czy w pro-
cesie dyplomowania (ocena prac dyplomowych i wynik egzaminu dyplomowego) dokonuje
weryfikacji wymaganej programem studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Weryfikacja nastepuje zgodnie z przyje¢ta w karcie opisu przedmiotu metoda.

Oceng adekwatnos$ci stosowanych metod weryfikacji do zatozonych dla poszczegodlnych
przedmiotow efektéw uczenia si¢ przeprowadza Instytutowa Komisja ds. PRK oraz Instytutowa
Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Dokonuje si¢ to poprzez biezacy nadzoér nad tresciami
zawartymi w kartach opisu przedmiotu.

Zasady realizacji programu studiow w tym weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektow
uczenia si¢ sg okreslone Regulaminem Studidw.

Zapisy Regulaminu dotycza praw i1 obowigzkow studenta zwigzanych z zaliczaniem
przedmiotdw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem semestru studiow oraz zakonczeniem
procesu ksztalcenia.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw roéwniez proces dyplomowania podlega ocenie pod
wzgledem zgodnosci tematyki z kierunkiem studiéw 1 studiowanym zakresem.
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Waznym elementem podnoszenia jakos$ci ksztalcenia sg ankiety wypehiane przez studentow
i absolwentow danego kierunku - sa cennym zrodiem informacji o realizowanych tresciach
ksztatcenia, ich poprawnosci i sposobie ich weryfikacji.

5. Zakres, forma udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow,

W procesie podnoszenia jakos$ci ksztalcenia na kierunku Ekonomia istotne znaczenia maja
dwie grupy interesariuszy: wewnetrzni i zewngtrzni.

Do pierwszej grupy zaliczy¢ nalezy kadre nauczycieli akademickich pracownikdéw administra-
cyjnych oraz studentow.
Druga grupe stanowig absolwenci i pracodawcy.

Interesariusze wewnetrzni, ktérym powierzono prowadzenie danego przedmiotu, inicjuja
i/lub opiniujg zmiany w programach przedmiotéw, jak réwniez analizujg zgodnos¢ efektow
uczenia si¢. Przedstawiciele studentow uczestnicza w pracach Rady Programowej Instytutu
Gospodarki oraz Komisji dotyczacej monitorowania bazy dydaktycznej Uczelni, zatwierdzaja
harmonogram studiow.

Biezace doskonalenie programu studiow z udziatem interesariuszy wewngtrznych odbywa si¢

réwniez poprzez cykliczne prowadzenie ankietyzacji prowadzacych zajgcia w ramach ewalua-

cji zaje¢ przez studentow oraz wyktadowcy.

Hospitacja zaje¢ jest kolejnym elementem doskonalenia programu studiow. Wynik hospitacji

jest przedstawiany nauczycielowi akademickiemu. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos-

ci zwigzanych z jako$cig ksztalcenia odpowiednie zalecenia naprawcze przedstawiane sa

w karcie hospitacji.

Zgodnie z USZJK interesariusze zewngtrzni aktywnie wiaczaja si¢ w doskonalenie i realizacje

programu studiéw. Odbywa si¢ to poprzez spotkania z pracodawcami zasiadajacymi w Radzie

Pracodawcéw i Radzie Programowej. Spotkania te stuzg zbieraniu informacji uzytecznych dla

zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, a w szczego6lnosci informacji na temat:

- aktualnych potrzeb rynku pracy,

- efektow uczenia si¢ poszczeg6dlnych kierunkéw prowadzonych w Instytucie Gospodarki,

- przygotowania do pracy zawodowej absolwentow,

- wspoltdziatania z interesariuszami zewngtrznymi przy okreslaniu tematyki prac dyplomo-
wych,

- zasad udzialu interesariuszy zewnetrznych w ksztalceniu na prowadzonym kierunku studiow,

- zasad wspolpracy w organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych,

- innych informacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, mogacych mie¢ znaczenie dla zape-
whniania wysokiej jako$ci ksztalcenia na danym kierunku studiow.

Konsultacje przeprowadza si¢ w ramach posiedzenia Rady Pracodawcow i Rady Programowe;.

Do najczestszych formy konsultacji zaliczy¢ nalezy:

- wywiady przeprowadzone z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

- spotkania seminaryjne,

- konferencje,

- wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami przyjmujacymi studentow,

- wywiady podczas wyjazdow studyjnych.

6. Sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakoSci ksztalcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie wykorzystuje
cykliczne badania ankietowe studentow jako staty element wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, wspierajacy projektowanie, monitorowanie i doskonalenie programow
studiow oraz warunkow ich realizacji. Oba projekty zostaly zaplanowane jako badania
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prowadzone co roku, poczawszy od roku akademickiego 2025/2026, z udzialem wszystkich
studentéw Uczelni.
Projekt ,,Glos studentow w sprawie jakoS$ci ksztalcenia — coroczne badanie w ANS Leszno”

Badanie to ma na celu systematyczne i pogtgbione monitorowanie jakosci ksztalcenia oraz
satysfakcji studentdéw na wszystkich etapach studiow, od pierwszego roku, poprzez lata
srodkowe, az po ostatni rok, z podziatem na poziomy i formy studiéw. Projekt obejmuje cala
spoleczno$¢ studencka i jest realizowany raz w roku akademickim w trzech odrebnych
ankietach: ,,Pierwsze kroki na Uczelni”, ,,Codziennos$¢ studiowania”, ,,Podsumowanie drogi
studenckiej”, co pozwala uchwyci¢ zarowno do$wiadczenia adaptacyjne, jak i oceng catosci
toku studiow oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Kwestionariusze obejmuja szeroki zakres obszaréw: program ksztatcenia i proces dydaktyczny,
kompetencje i zaangazowanie kadry, warunki studiowania i infrastrukture (w tym dostepnos¢
dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami), obstuge administracyjna, praktyki zawodowe i przygoto-
wanie do pracy dyplomowej, wsparcie Uczelni w planowaniu kariery i wejsciu na rynek pracy,
atmosfere studiowania i zycie akademickie. Badanie realizowane jest w formie anonimowych
ankiet elektronicznych w systemie LimeSurvey, z wykorzystaniem pigciostopniowej skali ocen
oraz pytan otwartych, a wyniki opracowywane sg w formie raportu zbiorczego dla uczelni oraz
raportéw kierunkowych, co umozliwia analiz¢ sytuacji na poziomie poszczegdlnych
programow.

Projekt ,,Ocena funkcjonowania dziatéw i ushug dla studentow ANS Leszno”.

Projekt ten jest badaniem ankietowym obejmujacym wszystkich studentow wszystkich
kierunkow, poziomow i form studidow, zaplanowanym do realizacji cyklicznie, poczawszy od
roku akademickiego 2025/2026. Jego celem jest zebranie opinii studentdéw na temat
funkcjonowania kluczowych jednostek administracyjnych i ushug, z ktéorymi studenci maja
kontakt w trakcie studiéw, takich jak sekretariaty instytutow, obstuga stypendiow i §wiadczen,
Biuro Praktyk Zawodowych, doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, Biuro ds. Os6b
z Niepelosprawno$ciami, obszar rownego traktowania, ogolna obstuga spraw studenckich,
kontakt z koordynatorem kierunku i opiekunem praktyk, mozliwo§¢ kontaktu z wtadzami
uczelni, obstuga IT, biblioteka oraz Dom Studenta.

Kwestionariusz zostat skonstruowany tak, aby rozrdzni¢ brak korzystania lub brak wiedzy
o danej ustudze od jej realnej oceny — w kazdym obszarze najpierw weryfikowane jest, czy
student korzystat z danej ustugi, a dopiero nastgpnie proszony jest o jej ocene jakoSciowa
w pigciostopniowej skali oraz o sformutowanie sugestii w pytaniu otwartym.

Badanie realizowane jest w formie anonimowej ankiety online w systemie LimeSurvey,
a wyniki s3 analizowane ilo$ciowo 1 jako$ciowo oraz prezentowane w formie raportu
zbiorczego dla Uczelni, raportéw dla poszczegodlnych obszaréw z poréwnaniem kierunkow
oraz listy rekomendacji dla wtadz uczelni i1 jednostek administracyjnych.

Podsumowanie.

Oba projekty zostaty zaplanowane jako badania cykliczne, prowadzone co roku od roku

akademickiego 2025/2026, obejmujace cata spotecznos¢ studencka.
Dostarczaja one rzetelnych, powtarzalnych i poréwnywalnych danych, ktore stuzg wiadzom
uczelni, jednostkom dydaktycznym i1 administracyjnym do podejmowania decyzji w zakresie
doskonalenia programéw studiéw, warunkow studiowania oraz systemu wsparcia studentow,
stanowigc integralng cze$¢ wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 10 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i1 niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

1. Wysoki poziom upraktycznienia zaje¢ dy- | 1.Niechg¢ studentow do wyjazdow zagra-
= daktycznych, szczegodlnie w ramach reali- nicznych.
g zowanych specjalnosci. 2.Zbyt duze obcigzenie czynno$ciami admi-
2 | 2. Kadra dydaktyczna prezentujagca wysoki nistracyjnymi kadry dydaktyczne;.
E poziom naukowy i szerokie doswiadczenie | 3. Coraz nizszy poziom przygotowania ogol-
2 zawodowe. nego kandydatow na studia.
2 | 3. Aktywna wspoélpraca z otoczeniem ze- | 4. Niski poziom motywacji studentow do
E wnetrznym, szczegolnie w zakresie tworze- nauki.
& nia koncepcji ksztatcenia i realizacji proce-
©) su dydaktycznego.

4. Mozliwo$¢ zapewnienia studentom indy-

widualnej organizacji studiow

Szanse Zagrozenia
g | 1. Szybki rozwoj form i metod ksztatcenia na | 1. Niedostateczny stopiefi finansowania uczel-
N odlegtos¢. ni zawodowych w zakresie rozwoju nauko-
E* 2. Oczekiwania pracodawcow zwigzane z po- wego wlasnej kadry.
2 trzebg upraktycznienia procesu dydaktyc- | 2. Silna konkurencja ze strony osrodkow
N Znego. akademickich Wroctawia i Poznania.
g 3. Rozwoj wspolpracy merytoryczno-metody- | 3. Problemy szkolnictwa ponadpodstawowe-
= cznej ze szkotami ponadpodstawowymi. go z jakoscig ksztatcenia i odpowiednim
& przygotowaniem kandydatow na studia.
o 4. Nieche¢ studentow zagranicznych do przy-

jazdow do matych miejscowosci w Polsce.

(Pieczg¢ uczelni)

dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS
[podpis elektroniczny]

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Leszno, dnia 26 lutego 2026 .

dr Janusz Pota, prof. ANS
[podpis elektroniczny]

(podpis Rektora)
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