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Nazwa ocenianego kierunku studiéow:

1. Poziom/y studidow: studia | stopnia

2. Forma/y studiow:
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?

ekonomia

stacjonarne, niestacjonarne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz

z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Ekonomia i finanse 135 73

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o komunikacji 22 12
spotecznej i mediach
2. Nauki o zarzadzaniu i ja- | 12 7
kosci
3. Nauki prawne 3 2
4, Psychologia 2 1
5. Matematyka 7 4
6. Informatyka 1 0,5
7. Nauki o zdrowiu 1 0,5

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiISW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsSciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do

ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku

hazwa instytutu:

INSTYTUT GOSPODARKI | ZARZADZANIA PRZESTRZENIA

hazwa kierunku studiéw |[EKONOMIA

poziom ksztatcenia: | stopien

profil ksztatcenia: praktyczny

tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

dziedzina nauki / sztuki

dyscyplina naukowa / artystyczna

Dziedzina nauk spotecznych

Ekonomia i finanse: 73 % ECTS — dyscyplina wiodaca

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach: 12 % ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci: 7 % ECTS

Nauki prawne: 2 % ECTS

Psychologia: 1 % ECTS

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

Matematyka: 4 % ECTS

Informatyka: 0,5 % ECTS

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Nauki o zdrowiu: 0,5%

Symbol Odniesienie Odniesienie do charakterystyk Il stopnia3
kierunkowyc Efekty uczenia sie dla kierunku do
h efektéw charakterystyk Kod
uczenia sie | stopnia®? | sktadnika Efekty z czesci I°
opisu®
WIEDZA: absolwent zna i rozumie:

LKEKO_WO01 |podstawowa wiedze zawarta w ekonomii i fi-| P6S_W P6S_WG |zaawansowanym stopniu—wybrane fakty, obiekty i zjawiska
nansach oraz ma wiedze z innych dyscyplin oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajagce ztozone
nauk spotecznych, a takze zna i rozumie relacje zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze
migdzy nimi, 0gdlng z za-kresu dyscyplin naukowych lub artystycznych

LKEKO_WO02 |podstawowe kategorie ekonomiczne i finans- tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagad-
owe oraz relacje miedzy nimi oraz rzadzace nienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla




LKEKO_WO03

LKEKO_WO04

nimi prawidtowosci, a takze zna i rozumie
podstawowe kategorie z innych dyscyplin nauk
spotecznych,

cztowieka jako podmiot ekonomiczny, prawny,
psychologiczny i kulturowy, jego komunikacje
z otoczeniem oraz sposoby i prawidtowosci
jego ekonomiczno-spotecznych  zachowan
w obrebie tworzonych przez niego instytucji i
struktur,

metody i narzedzia wykorzystywane w wy-
branych dyscyplinach nauk spotecznych na
poziomie mikro i makro, stuzgce do opisywania
i analizowania w ujeciu statycznym i dyna-
micznym zjawisk i pro-esdw spoteczno-
ekonomicznych, przedsiebiorstw oraz rynkow
krajowych i zagranicznych,

programu studiow, a w przypadku studidw o profilu
praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem,

LKEKO_WO05

LKEKO_WO06

normy i reguty tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw na
poszczegdlnych rodzajach rynkéw, funkcjono-
wanie rynkéw w obszarze makroekonomicz-
nym i globalnym,

prawidtowosci rozwojowe przedsiebiorstwiin-
nych podmiotéw oraz rodzajéw rynkow i gos-
podarek, a takze zwigzane z tym konsekwencje
spoteczno-ekonomiczne w skali mikro i makro,

P6S_W

P6S_WK

fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji,
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwa-
runkowania roznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form

przedsiebiorczosci,
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LKEKO_WO07

LKEKO_WO08

gtéwne poglady ekonomiczne i ich ewolucje na
temat podstawowych kategorii ekonomicz-
nych, finansowych i spotecznych, w tym na
temat przedsiebiorstwa, rynku i gospodarki
krajowej i globalnej,

sposoby funkcjonowania przedsiebiorstw,
szczegllnie matych i srednich) oraz innych
jednostek organizacyjnych, zarzadzanie ich
zasobami, mechanizmy ich finansowania oraz
zasady gospodarowania i obrotu aktywami
finansowymi — w aspekcie ekonomicznym,
prawnym, spotecznym i etycznym,

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi:

LKEKO _U01

LKEKO _U02

LKEKO _U03

wybrac¢ sposoby i zastosowa¢ metody oceny
kondycji ekonomicznej i finansowej przed-
siebiorstw, szczegélnie matych i srednich,

wykorzystywac¢ metody i techniki marketingo-
we, negocjacyjne, komunikacji interpersonal-
nej i interkulturowej; identyfikowac realne
sytuacje decyzyjne, do rozwigzania ktdrych
mozna wykorzysta¢ konkretne narzedzia
komunikacji spotecznej,

dokonac¢ oceny opfacalnosci przedsiewzied
inwestycyjnych realizowanych w przedsiebior-
stwach i innych jednostkach organizacyjnych;

P6U_U

P6S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzy-
wac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania
w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

- witasciwy dobér zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji,

- dobdr oraz stosowanie wifasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komuni-
kacyjnych,

- wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwia-
zywal problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw —
w przypadku studidw o profilu praktycznym,
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LKEKO _U04

LKEKO _UO05

LKEKO _U06

LKEKO _U07

stosowac¢ podstawowe metody i narzedzia
wykorzystywane do prowadzenia takiej oceny
i wskazywa¢ na mozliwosci wykorzystania
kazdej z nich w konkretnej rzeczywistosci,

okresli¢c ekonomiczne, spoteczne, prawne i fi-
nansowe podstawy dziatalnosci przedsiebior-
stw i innych jednostek organizacyjnych;
wskazac finansowanie ich dziaftalnosci w wa-
runkach rynkowych oraz okresli¢ wady i zalety
kazdego z nich, z punktu widzenia réznych
kryteridw,

stosowac zasady, metody i techniki dokumen-
towania zdarzen ekonomicznych w przedsie-
biorstwach i innych jednostkach organizacyj-
nych oraz potrafi, wykorzystywac¢ informacje
z tych zrédet w procesach decyzyjnych,

wykorzystywac zrédta i sposobow finansowa-
nia przedsiewzie¢ gospodarczych i spotecz-
nych; budowac projekty, w tym finansowane
ze zrédet Unii Europejskiej i zarzadzac nimi,

dokonac obserwacji i poprawnej interpretacji
zjawisk ekonomicznych, spotecznych, finanso-
wych i kulturowych oraz na poziomie
podstawowym analizowa¢ wzajemne relacje
miedzy nimi w celu przedstawienia ich pod-

P6S_U

6S_UK

komunikowac sig z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii,

brac¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniac¢ rozne opinie
i stanowiska oraz dyskutowac o nich,

postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Euro-
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




LKEKO _U08

LKEKO _U09

LKEKO _U10

miotom trzecim kub wykorzystania w pro-
wadzonych debatach,

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
ekonomii i innych dyscyplin nauk spotecznych
w celu formutowania wnioskédw uzytecznych
dla decydentdéw oraz analizowania i interpre-
towania réznorodnych probleméw ekono-
micznych, finansowych, spotecznych, praw-
nych i kulturowych; potrafi tez krytycznie
dobiera¢ metody analiz,

sporzadzac w j. polskim, j. obcym, podstawowe
dokumenty prawne, ekonomiczne, finansowe
oraz opracowania ekonomiczne i wykorzystaé
je w procesie argumentacyjnym prowadzacym
do podjecia decyzji gospodarczych,

w sposOb precyzyjny i spojny wypowiadac sie
w mowie i piSmie, w j. polskim, w j. obcym, na
tematy dotyczace rdéznorodnych zagadnien
ekonomicznych, finansowych, spotecznych
i kulturowych;

przedstawi¢, w oparciu o rdzne zrédfa, pod-
stawowe merytoryczne uzasadnienie prezen-
towanych opinii,

postugiwac sie jezykiem obcym, na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w sytuacjach zycia codziennego
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oraz w zakresie tematyki
spotecznej i kulturowej,

ekonomicznej,

LKEKO _U11 |zaplanowaé, zorganizowaé i prowadzi¢ indy-|P6S_U P6S_UO |Planowaciorganizowac prace indywidualng oraz w zespole,
widualng dziatalno$é gospodarczg oraz dzia- wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
talnos$¢ gospodarcza w ramach spétki i innego (takze o charakterze interdyscyplinarnym),
podmiotu gospodarczego,

LKEKO _U12 |samodzielnie organizowa¢ wifasny warsztat|P6S_U PeS YU |samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sig
indywidualnego doskonalenia zawodowego B przez cate zycie.

i spotecznego,
nabytg wiedze i umiejetnosci (w tym umiejet-
nosci jezykowe) uzupetnia¢ i doskonalic;
zrozumiec potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego; swiadomie
ksztattuje wtasng kariere zawodowa.
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do:

LKEKO _KO01 |krytycznej oceny posiadanejizdobywanej wie-|P6S_K P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
dzy i kompetencji, tresci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
uznawania znaczeniu wiedzy indywidualnej, problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasie-
jak i wiedzy innych ludzi (ekspertéw) w sku- gania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samo-
tecznym rozwigzywaniu problemoéw spo- dzielnym rozwigzaniem problemu,
teczno-ekonomicznych,

LKEKO _K02 |pracy i wspétdziatania w grupie przyjmujac|P6S_K P6S_KO |wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizo-

rézne role,
pracy i wspotpracy na rzecz srodowiska spo-
teczno-gospodarczego,

wania dziatalnos$ci na rzecz srodowiska spotecznego,
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




LKEKO _KO03

podejmowania dziatan przedsiebiorczych i za-
wodowych wyzwan,

zachowan zgodnych z zasadami etyki zawodo-
wej, z poszanowaniem wszelkich praw, pra-
widtowej identyfikacji i rozstrzygania moral-
nych dylematoéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, przy zachowaniu nalezytej dbatosci
o dorobek i tradycje zawodowe.

P6S_K

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél zawodo-wych, w tym
przestrzegania zasad etyki za-wodowej i wymagania
tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodowe.
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Prezentacja uczelni

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie zostata powotana
z dniem 1 lipca 1999 r. Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 1999 r. w sprawie
utworzenia PWSZ w Lesznie (Dz.U. Nr 55/1999, poz. 576), jako wspdlnota nauczycieli, studentéw oraz
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, oparta na dialogu i wzajemnym szacunku.
Poczatkowo Uczelnia ksztatcita na studiach | stopnia, a od 2016 roku oferuje takze studia na poziomie
magisterskim.
Jako pierwsza szkota wyzsza w Polsce wprowadzita innowacyjny model studiow — od 2011 roku znany
pod nazwag , leszczynskiego modelu studiow dualnych”.
PWSZ w Lesznie ksztatci blisko 2 tysigce studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Proponuje szeroki wybdr kierunkdw i specjalnosci o zrézinicowanym profilu ksztatcenia. Oferte
edukacyjng uzupetniajg studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia zawodowe. Po ukoriczeniu studidéw
absolwenci uzyskujg tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub magistra.
Patronem leszczynskiej Uczelni jest czeski pedagog i filozof Jan Amos Komenski.
PWSZ w Lesznie wraz z czterema uczelniami zawodowymi z terenu Wielkopolski tworzy od 2018 roku
Zwiazek Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych. Scisle wspdtpracuje takze z poznanskimi
szkotami wyzszymi. Jest jednym z inicjatorow miedzynarodowego przedsiewziecia pod nazwg ,,Europe-
Asia Didactic Hub”.
Od lat cieszy sie opinig najbardziej usportowionej Uczelni w Polsce, zajmujac czotowe miejsca
w Akademickich Mistrzostwach Polski w typie wyzszych szkét zawodowych.
Charakterystyczng cechg Uczelni jest ksztatcenie praktyczne, w tym na kierunku Ekonomia, ktory
oferuje przede wszystkim wszechstronng wiedze ekonomiczng oraz ksztattuje umiejetnosci dajgce
absolwentom trwate podstawy do skutecznego wykonywania zawodu ekonomisty w warunkach
konkurencyjnej gospodarki europejskiej.

Kierunek prowadzi Instytut Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenia.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztafcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni), oczekiwania
formutowane wobec kandydatéw, oferowane specjalnosci/specjalizacje

Strategia Rozwoju PWSZ im Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na lata 2021-2024 zostata przyjeta
Uchwatg nr 12/2021 Senatu Uczelni w dniu 12 kwietnia 2021 r. (Zatgcznik nr 1) Na jej podstawie
w Instytucie Gospodarki i Zarzgdzania Przestrzenig opracowano Strategie Rozwoju Instytutu na lata
2021-2024 w zakresie kierunku Ekonomia, przyjeta do realizacji decyzjg dyrektora Instytutu w dniu 29
kwietnia 2021 r. (Zatgcznik nr 2).

Misjg Instytutu, w zakresie kierunku ekonomia jest m.in. , ksztatcenie wysokokwalifikowanych
twodrczych specjalistow praktykow dla potrzeb rynku krajowego i miedzynarodowego, w tym
skutecznie poruszajacych sie w obszarze konkurencyjnej gospodarki rynkowej”. Jest ona tozsama
w swej tresci z pkt. 1 misji Uczelni - , ksztatcenie wysokokwalifikowanych specjalistow praktykow dla
potrzeb rynku lokalnego, krajowego oraz miedzynarodowego”), a realizowana poprzez stosowanie
wpracowanego w Instytucie mechanizmu doskonalenia programu studiow, zbudowanego wedtug
ponizszego modelu:

Instytutowa
Rada
Pracodawcow

3

Kierunek
Rada Ekonomia Rada
Absolwentéw » PRODUKT Studentéw
EDUKACYINY

r

Instytutowy Zespot
ds.
Programoéw i Technologii Ksztatcenia

Instytutowy Zespot ds. Programéw i Technologii Ksztatcenia przygotowuje i opracowuje zmiany
merytoryczno-metodyczne w programie studidow i w catym realizowanym procesie dydaktycznym,
zgodnie z sugestiami zatrudnionej w Instytucie kadry naukowej i nauczycieli praktykéw oraz oczeki-
waniami i sugestiami pracodawcéw, absolwentéw i studentéw. Zespdt opracowuje réwniez i wdraza
nowe metodyczne koncepcje ksztatcenia, ktére gwarantujg zdobywanie przez studenta wiedzy oraz
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji na poziomie gwarantujgcym profesjonalne i skuteczne
poruszanie sie w przestrzeni gospodarczej i spotecznej. Tym samym gwarantowane jest wypetnianie
istotnego punktu misji Uczelni/Instytutu poprzez ksztatcenie na kierunku ekonomia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia jest réwniez zgodna z celami strategicznymi Uczelni, ktére
W wymiarze merytorycznym $cisle korespondujg z celami strategicznymi Instytutu.

Na przyktad, cel strategiczny Uczelni — ,podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej uwzgledniajacej dyna-
mike i kontekst zmian spoteczno-ekonomicznych” w postaci celu strategicznego Instytutu zapisany jest
jako ,budowa rozwdj i wzmacnianie mechanizmdéw prowadzacych do podwyzszania jakosci ofero-
wanego produktu edukacyjnego na kierunku ekonomia, uwzgledniajgcej dynamike i kontekst zmian
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spoteczno-ekonomicznych. A zatem prowadzone dziatania koncepcyjno-wdrozeniowe w obrebie
kierunku ekonomia w ramach tak rozumianego celu strategicznego Instytutu w petni korespondujg
z celem strategicznym Uczelni.

Oczekiwania wobec kandydatdw na kierunek ekonomia w zakresie formalnym zostaty okreslone
w Zarzadzeniu nr 33/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J.A. Komeriskiego
w Lesznie z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie zasad i trybu przyjec na studia pierwszego stopnia; studia
drugiego stopnia na kierunkach: Pedagogika oraz Wychowanie fizyczne, a takze na jednolite studia
magisterskie na kierunkach: Fizjoterapia oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w roku
akademickim 2021/2022 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. J.A. Komenskiego w Lesznie
(zatgcznik nr 3), szerzej prezentowane w kryterium 3.
Ponadto oczekujemy od kandydatéw gotowosci do realizacji misji Uczelni/Instytutu, szczegdlnie
w zakresie postaw prezentujgcych poczucie odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny i $wiata, w duchu
ideatéw kultury europejskiej, zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka. Powinni réwniez by¢
Swiadomi koniecznosci przestrzegania wszelkich prawnych regulacji obowigzujgcych w Uczelni i w ca-
tym kraju.

Aktualnie na kierunku ekonomia oferowane sg dwie $ciezki dyplomowania:

- finanse i rachunkowo$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw. Specjalnos¢ ta realizowana jest w wy-
miarze ogdlnym 330 godz./22 pkt. ECTS (w tym 45 godz. wyktaddw, 225 godz. ¢wiczen i 60 godz.
laboratoridw), w nastepujgcych uktadzie przedmiotowym: Finanse MSP — 75 godz., Rachunkowos¢

elektroniczna MSP — 60 godz., Sprawozdawczosc¢ finansowa — 45 godz., Analiza ekonomiczna MSP — 30
godz., Podstawy rachunkowosci zarzadczej — 15 godz., Metody wyceny projektéw gospodarczych — 30
godz., Zarzadzanie projektami finansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej — 30 godz., Fundusze
europejskie 45 godz.,

- ekonomia menedzerska. Specjalno$c ta realizowana jest w wymiarze ogélnym 330 godz./22 pkt.

ECTS (w tym 90 godz. wyktadow i 240 godz. ¢wiczen), w nastepujgcych uktadzie przedmiotowym:
Zarzadzanie strategiczne — 75 godz., Rachunkowos$¢ zarzadcza — 45 godz., Biznes plan — 45 godz.,
Zarzadzanie projektem — 45 godz., Zarzadzanie produkcjg — 45 godz., Public relations — 45 godz.,
Logistyka— 30 godz.

Aktualnie realizowana jest $ciezka dyplomowania —finanse i rachunkowos$¢ MSP, ktdrg wybrali wszyscy
studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Zastosowana metodologia budowy koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia dafa podstawy do
realizacji procesu dydaktycznego na poziomie gwarantujgcym profesjonalne przygotowanie
absolwentéw do wykonywania zawodu ekonomisty na poziomie ogdlnym i wybranym specjalis-
tycznym we wszystkich obszarach dziatalnosci gospodarczej.

Prezentuje to model merytorycznej struktury procesu dydaktycznego na kierunku ekonomia.
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Model
merytorycznej struktury procesu dydaktycznego
na kierunku ekonomia

Mikroekonomia
Podstawy makroekonomii
Zarzadzanie
Rachunkowos¢

Podstawy marketingu

Ekonometria

Statystyka opisowa
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Miedzynarodowy system walutowy
Finanse publiczne i rynki finansowe
Polityka gospodarcza

Wspoétczesne teorie makroekonomii
Ekonomia integracji europejskiej
Analiza ekonomiczna

Elementy ekonomii menedzerskiej

Daje podstawy
absolwentowi
do

hd

specjalistycznego przygotowania
zawodowego ekonomisty
w kazdym obszarze gospodarki

Wybrane
przedmioty
ogélnoekonomiczne

Finanse MSP

Rachunkowos¢ elektroniczna MSP
Sprawozdawczos¢ finansowa

Analiza ekonomiczna MSP

Metody wyceny projektéw gospodarczych
Podstawy rachunkowosci zarzadczej
Elementy ekonomii menedzerskiej

Daje podstawy
absolwentowi
do

4

realizacji specjalistycznych zadan
z zakresu ksiegowosci
w kazdym obszarze gospodarki

Wybrane
przedmioty
specjalistyczne

Daje podstawy
absolwentowi
do

W

realizacji specjalistycznych zadan
z zakresu decyzji menedzerskich
w kazdym obszarze gospodarki

Za|12adzanie strategiczne
Rachunkowos¢ zarzadcza
Zarzadzanie projektem
Zarzadzanie produkcjg
Biznes plan

Public relations

Wybrane
przedmioty
specjalistyczne

3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Zastosowana metodologia budowy koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia nie tylko data
podstawy do realizacji procesu dydaktycznego na poziomie gwarantujgcym profesjonalne przygoto-
wanie absolwentéw do wykonywania zawodu ekonomisty, ale tez umozliwita zbudowanie trwatego
mechanizmu modyfikacji koncepcji ksztatcenia w kierunku aktualnych lokalnych potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.
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Dziatanie tego mechanizmu w zakresie instytucjonalnym egzogenicznym gwarantuje Instytutowa Rada

Pracodawcéw i kierunkowa Rada Absolwentéw, natomiast w zakresie instytucjonalnym endogenicz-

nym - Rada Studentdéw i Instytutowy Zespét ds. Programéw i Technologii Ksztatcenia.

Rade Pracodawcow tematycznie zwigzang z kierunkiem ekonomia tworzg szefowie i przedstawiciele

nastepujacych podmiotow:

- Werner Kenkel sp. z 0.0. Krzycko Wielkie i Bochnia — produkcja tektury i opakowan,

- Europegaz Transport sp. z 0.0. Osieczna

- HJH Polska sp. z 0.0. Pudliszki — produkcja przetworéw owocowo-warzywnych,

- Creaton Polska sp. z 0.0. Widziszewo — produkcja przykryé dachowych,

- Astromal sp. z 0.0. Wilkowice — produkcja laminatéw poliestrowo-szklanych,

- ViaCon Polska sp. z 0.0. Rydzyna — produkcja rur stalowych,

- Leszczynskie Centrum Logistyczne Grzeskowiak sp. z 0.0. Leszno — transport,

- Leszczynskie Centrum Biznesu sp. z 0.0. Leszno — ustugi biznesowe,

- Santander Bank Polska S.A. Leszno — ustugi bankowe,

- Urzad Gminy Ko$cian — administracja samorzgdowa,

- Krajowa Informacja Skarbowa w Lesznie,

- PGB Human Resources Leszno — zarzadzanie finansami i inwestycjami,

- Schaltbau Rawag Rawicz — produkcja rozwigzan konstrukcyjno-technologicznych dla transportu szy-
nowego,

- Foodworks Chrdscina — produkcja i ustugi rolnicze,

- Famag Poniec — produkcja opakowan,

- Lakiernictwo Sierakowscy Sp. z 0.0. Sp. k. — ustugi lakiernicze,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Ostréw Wikp. — ubezpieczenia.

Podmioty te dziatajg w wielu obszarach gospodarki (co prezentuje powyzsze zestawienie) i tym samym

sg zrédtem pozyskiwania szerokich informacji na temat aktualnych potrzeb rynku pracy, szczegdlne

w zakresie oczekiwan co do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zatrudnianego kapitatu ludzkiego. Te

oczekiwania, potgczone z wiedzg prezentowang przez cztonkdédw Rady Absolwentéw stanowig istotng

site napedowg wypracowanego w Instytucie mechanizmu doskonalenia programu studiow, ktory

w swej pracy wykorzystuje Instytutowy Zespdt ds., Programow i Technologii Ksztatcenia. (prezent-

owany w ppkt. 1).

Na przyktad w ostatnich trzech latach Instytutowa Rada Pracodawcow (Zatgcznik nr 4) wnioskowata

m.in. o merytoryczng zmiane programu studiéw na kierunku ekonomia dotyczacg wydtuzenia

i poszerzenia nauki jezykdw obcych o wybrane obszary merytoryczne - zgodne z kierunkiem studiow.

Ponadto Rada sugerowata zwrdcenie wiekszej uwagi na ksztattowanie umiejetnosci w zakresie

komunikacji spotecznejiinterkulturowej oraz radzenie sobie ze stresem W efekcie wprowadzono nowe

przedmioty realizowane w formie ¢wiczen:

- od 2018 r ,Komunikacje spoteczng” (30 godz.), ,Komunikacje interkulturowg” (30 godz.) i ,Psycho-
logie stresu” (30 godz.),

- 0d 2019 r ,,Wstep do komunikacji zawodowej w j. niemieckim” (60 godz. ¢wiczen).

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Kierunek ekonomia utworzono z myslg o mtodych ludziach, ktérzy chcg swiadomie i aktywnie
wptywaé na swoje wyksztatcenie. Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej, rozwdj stosunkdéw
gospodarczych z krajami Europy Wschodniej oraz dziatalno$¢ w naszym kraju inwestoréw
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zagranicznych, to tylko najwazniejsze czynniki, ktére powodujg, ze obecnie absolwent szkoty wyzszej
musi naby¢ wiedze na temat funkcjonowania w petni otwartej gospodarki i posiada¢ umiejetnosci
skutecznego rozwigzywania w takich warunkach problemoéw ekonomicznych.
Konczac studia na kierunku ekonomia absolwenci stajg sie profesjonalistami w zakresie gospodaro-
wania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Potrafig postugiwac sie jezykami obcymi
(angielskim i niemieckim) w korespondencji i rozmowach biznesowych. Sg bardzo dobrze przygotowani
do podejmowania racjonalnych decyzji ekonomicznych w oparciu o profesjonalng analize danych
i tworzonych przez siebie informacji na bazie najnowszych osiggnie¢ nauk ekonomicznych.
Potrafig zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ firme lub realizowa¢ dowolne zadania na stanowiskach
ekonomicznych w firmach krajowych i zagranicznych. Swobodnie poruszajg sie w europejskiej
przestrzeni spoteczno-gospodarcze;j.
Absolwent kierunku ekonomia:
- potrafi zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme lub realizowa¢ zadania menedzerskie w matym i srednim
przedsiebiorstwie,
- potrafi wykonywac¢ zadania ekonomiczno-finansowe w dowolnym zakresie merytorycznym i na
dowolnym stanowisku zawodowym,
- potrafi wykonywac zadania biznesowe postugujac sie dwoma jezykami obcymi,
- moze pracowac¢ w dowolnej branzy zawodowej oraz w innych strukturach organizacyjnych typu
produkcyjno-ustugowego i administracyjnego.
A zatem absolwent kierunku ekonomia uzyskuje szereg mozliwosci zawodowych, tak jak np. praca na
stanowisku: pracownik biurowy, analityk, ksiegowy, pracownik urzedéw skarbowych i bankdw,
pracownik zespotéw ekonomiczno-finansowych przedsiebiorstw.
Poza rozwojem zawodowym uzyskanie tytutu zawodowego licencjata uprawnia réwniez do podjecia
ksztatcenia na drugim stopniu studiow.

5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Cecha wyrdzniajacag koncepcje ksztatcenia na kierunku ekonomia jest jej duzy wymiar praktyczny
(Finanse i rachunkowos¢ — 86%, Ekonomia menedzerska — 73% ogétu godz. zaje¢ w formie ¢wiczen)
i w coraz wiekszym zakresie tgczony ze zmiang technologii ksztatcenia, idgcej w kierunku studiow
dualnych.

Przygotowujac koncepcje studidw dualnych na kierunku ekonomia postawiono zaproponowac formute

studidw, ktdra bedzie atrakcyjna dla pracodawcéw, a student zdobywajac i rozwijajgc nowe

umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe bedzie jednoczesnie wsparciem w codziennej pracy

przedsiebiorstwa. Jednoczesnie uznano, ze ma to by¢ formuta przyjazna dla studenta, ktéry w mozliwie

szerokim zakresie bedzie mégt samodzielnie zaprojektowac $ciezke swojego ksztatcenia. Ponadto

postanowiono tak zaprojektowaé kierunkowy program studiow, by realizacja praktyk w potgczeniu

z aplikacyjng pracg dyplomowag przygotowywang przez studentéw studiéw dualnych w miejscu pracy,

daty solidne przygotowanie do wykonywania w przysztosci zawodu ekonomisty.

A zatem do niewatpliwych korzysci tego rodzaju przyjetej metodyki ksztatcenia i jednoczesnie cech

wyrozniajgcych kierunkowg koncepcje ksztatcenia, naleza:

- program studidw, ktdry jest budowany w $cistej wspdtpracy z pracodawcs,

- zwiekszona ilos¢ zajec praktycznych,

- mozliwos¢ pisania aplikacyjnej pracy dyplomowej z udziatem promotora pomocniczego — przedstawi-
ciela pracodawcy,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 17



- mozliwos¢ uzyskania atrakcyjnej oferty pracy dla wybranych studentéw po zakonczeniu studidw,

- udziat w innowacyjnym systemie studiowania, zaktadajgcym rdwnoczesne zdobywanie wiedzy akade-
mickiej i doswiadczenia praktycznego.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku ekonomia wyrdznia tez stosowana w coraz wiekszym zakresie nowa

metodyka studiowania — szeroko akceptowana przez studentow, ktéra polega na:

- prowadzeniu procesu dydaktycznego polegajgcego na rozwigzywaniu wybranych rzeczywistych

probleméw ekonomiczno-finansowych w miejscu ich powstawania. Na przyktad studenci kierunku

ekonomia corocznie (w ostatnich dwdch latach pandemia wykluczyta ich udziat) uczestniczg w war-

sztatach i seminariach w Parlamencie Europejskim, zorganizowanych w ramach Europejskiego

Tygodnia Miast i Regiondw,

organizowaniu wspdlnych wyjazdéw dydaktyczno-integracyjnych w polskie géry. Po $niadaniu zajecia

dydaktyczne, po obiedzie ,,gory dla kazdego”,

nauce kreatywnosci i wspotpracy w zespotach miedzynarodowych. Studenci majg mozliwos$¢ wyjaz-
dow zagranicznych na inne uczelnie europejskie w ramach programu ERAZMUS+, a takze na uczelnie
w Kazachstanie, Ukrainie, a nawet Korei Ptd. Z kolei u nas goscimy studentow z zagranicy, ktérzy
wspolnie z naszymi studentami poszerzajg swojg wiedze i umiejetnosci poprzez wspdlne rozwigzy-
wanie zadanych problemdéw gospodarczych,

przekazywaniu najnowszej wiedzy uzytkowej przez zapraszanych wybitnych praktykéw zycia gospo-
darczego. Na przyktad pracownicy Santander Bank Polska przeprowadzili ze studentami ekonomii
warsztat Agile City, ktdry inicjowat cykl warsztatow w zakresie branzy IT. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie takze warsztaty Financial Technology — ptatnosci mobilne, dzieki ktérym studenci nie tylko
poznali tajniki bankowych ptatnosci mobilnych, ale réwniez nauczyli sie wykorzystywac do nich
smartfon i zegarek.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjqg, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktoérej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku,

Do kluczowych kierunkowych efektdw uczenia sie zalicza sie m.in.:
=z zakresu wiedzy:

- zna i rozumie podstawowe kategorie ekonomiczne i finansowe oraz relacje miedzy nimi oraz
rzgdzace nimi prawidtowosci, a takze zna i rozumie podstawowe kategorie z innych dyscyplin
nauk spotecznych (LKEKO_W02).

Efekt zgodny z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na pozio-
mach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (DZ.U. 2018, poz. 2218) — kod sktadnika opisu P6S_WG,

- zna i rozumie normy i reguty tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw oraz innych
podmiotédw na poszczegdlnych rodzajach rynkow, funkcjonowanie rynkéw w obszarze
makroekonomicznym i globalnym (LKEKO_WAO05).

Efekt zgodny z cytowanym wczesniej rozporzadzeniem MNiSW — kod sktadnika opisu
P6S_WK,

- znairozumie sposoby funkcjonowania przedsiebiorstw (szczegdlnie matych i Srednich) oraz

innych jednostek organizacyjnych, zarzgdzanie ich zasobami, mechanizmy ich finansowania
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oraz zasady gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi — w aspekcie ekonomicznym,

prawnym, spotecznym i etycznym (LKEKO_WO08).

Efekt zgodny z cytowanym wczesniej rozporzadzeniem MNiSW — kod sktadnika opisu

P6S_WK,

= 7 zakresu umiejetnosci:

- potrafi wybrac¢ sposoby i zastosowa¢ metody oceny kondycji ekonomicznej i finansowej
przedsiebiorstw, szczegdlnie matych i Srednich (LKEKO_UO01).

Efekt zgodny z cytowanym wczesniej rozporzadzeniem MNiSW — kod sktadnika opisu

P6S_UW,

- potrafi dokonaé oceny optacalnosci przedsiewzieé inwestycyjnych realizowanych w przedsie-
biorstwach i innych jednostkach organizacyjnych; stosowac¢ podstawowe metody i narzedzia
wykorzystywane do prowadzenia takiej oceny i wskazywaé na mozliwosci wykorzystania
kazdej z nich w konkretnej rzeczywistosci (LKEKO _UO03),

- Efekt zgodny z cytowanym wczes$niej rozporzagdzeniem MNiSW — kod sktadnika opisu
P6S_UW,

- potrafi stosowaé zasady, metody i techniki dokumentowania zdarzern ekonomicznych
w przedsiebiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych oraz potrafi wykorzystywac
informacje z tych Zzrodet w procesach decyzyjnych (LKEKO_UOQ5).

Efekt zgodny z cytowanym wczesniej rozporzadzeniem MNiSW — kod sktadnika opisu

P6S_UW,

- potrafi zaplanowaé, zorganizowac i prowadzi¢ indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg oraz
dziatalnos$¢ gospodarczg w ramach spoétki i innego podmiotu gospodarczego (LKEKO _U11).
Efekt zgodny z cytowanym wczesniej rozporzadzeniem MNiSW — kod sktadnika opisu
P6S_UO,

e 7 zakresu kompetenc;ji:

- jest gotow do zachowan zgodnych z zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem wszelkich
praw, prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania moralnych dylematéw zwigzanych z wykony-
waniem zawodu, przy zachowaniu nalezytej dbatosci o dorobek i tradycje zawodowe
(LKEKO_KO03).

Efekt zgodny z cytowanym wczesniej rozporzgdzeniem MNiSW — kod sktadnika opisu P6S_KR.
Wymienione efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia, poziomem oraz profilem studiéw
oraz stanem wiedzy w zakresie ekonomii i finanséw. Odwotujg sie one bowiem do praktycznych
aspektow funkcjonowania podmiotu, w jakim przyjdzie pracowac absolwentowi kierunku ekonomia,
w tym takze rozwijania umiejetnosci analitycznych i krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1. Dobdr kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany,
normami i zasadami, atakze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie
znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 19



Tresci programowe zostaty dobrane w taki sposéb, aby kazdy zatozony efekt uczenia sie zostat

osiggniety. Przyktady:

Wiedza

Efekt uczenia sie

Przyktadowe przedmioty, w ktdérych sie go
osigga:

Absolwent zna i rozumie podstawowa wiedze
zawartg w ekonomii i finansach oraz ma
wiedze z innych dyscyplin nauk spotecznych, a
takze zna i rozumie relacje miedzy nimi
(LKEKO_W01).

Absolwent zna i rozumie cztowieka jako
podmiot ekonomiczny, prawny, psychologicz-
ny i kulturowy, jego komunikacje z otoczeniem
oraz sposoby i prawidtowosci jego ekonomicz-
no-spotecznych zachowan w obrebie tworzo-
nych przez niego instytucji i struktur
(LKEKO_W03).

- Etyka w biznesie,

- Zarzadzanie,

- Pomyst na biznes i jego realizacja,

- Mikroekonomia,

- Podstawy makroekonomii,

- Prawo,

- Elementy ekonomii menedzerskiej,

- Prawo,

- Ekonometria,

- Rachunkowosé,

- Miedzynarodowy system walutowy,

- Ubezpieczenia,

- Bankowos¢

- Polityka gospodarcza.

- Podstawy prowadzenia biznesu w j. niemiec-
kim,

- Podstawy prowadzenia biznesu w j. angiel-
skim.

- Wprowadzenie do komunikacji zawodowe;j
W j. niemieckim,

- Etyka w biznesie w j. angielskim,

- Komunikacja w biznesie miedzynarodowym
w j. angielskim,

- Komunikacja w biznesie miedzynarodowym
W j. niemieckim,

- Konwersacje i ttumaczenia ekonomiczne
w j. angielskim,
- Konwersacje i ttumaczenia ekonomiczne

W j. niemieckim.
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- Ekonomika i organizacja MSP,
- Badania marketingowe.

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie

Przyktadowe przedmioty, w ktérych sie go
osigga:

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ metody
i techniki marketingowe, negocjacyjne, komu-
nikacji interpersonalnej i interkulturowej;
identyfikowaé realne sytuacje decyzyjne, do
rozwigzania ktoérych mozina wykorzystac
konkretne narzedzia komunikacji spotecznej
(LKEKO_U02).

- Wspodtpraca MSP z bankami,
Analiza ekonomiczna,
Negocjacje,

Komunikacja spoteczna,
Komunikacja interkulturowa,
Biznes plan

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 20




Absolwent potrafi dokonaé¢ obserwacji i po-
prawnej interpretacji zjawisk ekonomicznych,
spotecznych, finansowych i kulturowych oraz
na poziomie podstawowym analizowaé¢ wza-
jemne relacje miedzy nimi w celu przedsta-
wienia ich podmiotom trzecim lub wykorzys-
tania w prowadzonych debatach (LKEKO_UOQ7).

- Podstawy prowadzenia biznesu w j. angiel-
skim,

- Postawy prowadzenia biznesu w j. niemiec-
kim.

- Zarzadzanie,

- Mikroekonomia,

- Pomyst na biznes i jego realizacja,

- Zarzadzanie zmiang,

- Statystyka opisowa,

- Ekonometria,

- Przywddztwo w organizacji biznesowej,
- Finanse publiczne i rynki finansowe.

Kompetencje spoteczne

Efekt uczenia sie

Przyktadowe przedmioty, w ktérych sie go
osigga:

Absolwent jest gotow do:

pracy i wspodtdziatania w grupie przyjmujac
rozne role,

pracy i wspdtpracy na rzecz Srodowiska spo-
eczno-gospodarczego,

podejmowania dziatan przedsiebiorczych i za-
wodowych wyzwan (LKEKO_K02).

- Public relations,

- Biznes plan,

- Podstawy prowadzenia biznesu w j. niemiec-
kim,

- Podstawy prowadzenia biznesu w j. angiel-
skim,

- Przywddztwo w organizacji biznesowej,

- Elementy ekonomii menedzerskie;j.

Przyktady powigzan tresci ksztatcenia w j. obcym z kierunkowymi efektami uczenia

Przedmiot

Tres$¢ ksztatcenia

Kierunkowy efekt uczenia

Komunikacja w biznesie
miedzynarodowym w j. nie-
mieckim werbalnej.

siebiorstwie.

Termin komunikacja, elemen-
ty komunikacji werbalnej i nie-
Funkcje,
i formy komunikacji w przed-

Na miedzynarodowych tar-
gach - typologia targéw, orga-

Absolwent zna i rozumie podsta-
wowe kategorie ekonomiczne
i finansowe oraz relacje miedzy
nimi oraz rzadzgce nimi pra-
widtowosci, a takze zna i rozumie
podstawowe kategorie z innych
dyscyplin  nauk spotecznych
(LKEKO_W02).

Absolwent zna i rozumie cztowie-
ka jako podmiot ekonomiczny,
prawny, psychologiczny i kultu-
rowy, jego komunikacje z oto-
czeniem oraz sposoby i prawi-
dtowosci jego ekonomiczno-spo-
tecznych zachowan w obrebie
tworzonych przez niego insty-
tucji i struktur LKEKO_W03).

bariery

Absolwent zna i rozumie normy
i reguty tworzenia i funkcjono-
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Podstawy prowadzenia biz-
nesu w j. angielskim

nizatorzy miedzynarodowych
targéw w Niemczech, cele wy-
stawcéw, przygotowanie do
targéw oraz podstawowe bte-
dy w miedzynarodowe] ko-
munikacji targowej i sposoby
ich unikania.

Formy prawne spotek: spotki
osobowe i kapitatowe. Jedno-
osobowa dziatalno$¢ gospo-
darcza. Start-up.

Pomyst na witasng dziatalnos¢
biznesowq. Sposoby znalezie-
nie pomystu, sprawdzenie
efektywnosci pomystu, bada-
nie rynku.

wania przedsiebiorstw oraz in-
nych podmiotéw na poszczegél-
nych rodzajach rynkéw, funkcjo-
nowanie rynkdw w obszarze ma-
kroekonomicznym i globalnym
(LKEKO_WO05).

Absolwent potrafi sporzadzaé
W j. polskim, j. obcym, podstawo-
we dokumenty prawne, ekono-
miczne, finansowe oraz opraco-
wania ekonomiczne i wyko-
rzysta¢ je w procesie argumen-
tacyjnym prowadzgcym do pod-
jecia  decyzji gospodarczych
(LKEKO_U09).

Absolwent zna i rozumie normy
i reguty tworzenia i funkcjono-
wania przedsiebiorstw oraz in-
nych podmiotdw na poszcze-
golnych rodzajach rynkdw, fun-
kcjonowanie rynkéw w obszarze
makroekonomicznym i global-
nym (LKEKO_WO05).

Absolwent potrafi w sposdb pre-
cyzyjny i spdéjny wypowiadac sie
w mowie i piSmie, w j. polskim,
w j. obcym, na tematy dotyczace
réznorodnych zagadnien ekono-
micznych, finansowych, spotecz-
nych i kulturowych;

przedstawi¢, w oparciu o réine
zrédta, podstawowe merytorycz-
ne uzasadnienie prezentowa-
nych opinii,

postugiwac sie jezykiem obcym,
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy-
kowego, w sytuacjach zycia co-
dziennego oraz w zakresie tema-
tyki ekonomicznej, spotecznej
i kulturowej (LKEKO_U10).

Absolwent potrafi w sposdb pre-
cyzyjny i spdéjny wypowiadacd sie
w mowie i pismie, w j. polskim,
w j. obcym, na tematy dotyczace
réznorodnych zagadnien ekono-
micznych, finansowych, spotecz-
nych i kulturowych;

przedstawi¢, w oparciu o réine
zrédta, podstawowe merytorycz-

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

22




ne uzasadnienie prezentowa-
nych opinii,

postugiwac sie jezykiem obcym,
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy-
kowego, w sytuacjach zycia co-
dziennego oraz w zakresie tema-
tyki ekonomicznej, spotecznej
i kulturowej (LKEKO_U10).
Absolwent jest gotow do:

pracy i wspotdziatania w grupie
przyjmujac rézne role,

pracy i wspotpracy na rzecz s$ro-
dowiska spoteczno-gospodarcze-
g0,

podejmowania dziatan przedsie-
biorczych i zawodowych wyzwan
(LKEKO_K02).

2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzarn metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w szczegolnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

W ramach programu studiow na kierunku ekonomia stosowane sg rézine metody realizacji
procesu dydaktycznego. S one zalezne gtdwnie od tematyki zaje¢ i rodzaju przypisanego efektu
uczenia. W czesci zostaty juz zaprezentowane w kryterium 1, ppkt. 5.

Uzupetnieniem tych informacji jest tabela prezentujaca przyktady potgcznia zastosowanej metody
dydaktycznej z rozwojem umiejetnosci praktycznych i kompetencji w zakresie jezyka obcego.

Przyktady potaczenia zastosowanej metody dydaktycznej z rozwojem umiejetnosci praktycznych
i kompetencji w zakresie jezyka obcego

Przedmiot Metoda Efekty uczenia:
dydaktyczna
Podstawy prowadzenia biznesu | Cwiczenia |- Posiada umiejgtno$¢ prawidtowego i efek-
w jezyku niemieckim tywnego konstruowania wypowiedzi w je-

zyku niemieckim na tematy dotyczace
roznych zagadnien ekonomicznych, praw-
nych, kulturowych na poziomie B2 Europej-
skiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego,

- potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakre-
su przedsiebiorczosci, prawa, marketingu
i zarzadzania w jezyku niemieckim w celu
napisania wtasnego biznesplanu,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23



Konwersacje i ttumaczenia eko-
nomiczne w jezyku niemieckim

Komunikacja w biznesie miedzy-
narodowym w jezyku angielskim

Etyka w biznesie w jezyku angiel-
skim

Cwiczenia

Cwiczenia

Wyktad

- posiada umiejetnos$¢ prezentacji wtasnych
pomystéw biznesowych w jezyku niemiec-
kim.

- posiada umiejetnos¢ prawidtowego i efekty-
wnego konstruowania komunikatow us-
tnych w jezyku niemieckim na tematy doty-
czace rozinych zagadnien ekonomicznych,
prawnych, kulturowych na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego,

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z za-
kresu ekonomii i prawa w celu prowadzenia
dyskusji, negocjacji oraz konwersacji bizne-
sowych,

- posiada umiejetnosci prezentacji i autopre-

zentacji biznesowej w jezyku niemieckim.

- oosiada umiejetno$¢ prawidtowego wyko-
rzystywania elementéw komunikacji werbal-
nej i niewerbalnej w procesie komunikacji
miedzykulturowej w jezyku angielskim,

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze doty-
czacyg szeroko pojetego pojecia kultury

w przedsiebiorstwie, a takze przetamywania
barier i stereotypdéw w celu nawigzania kon-
taktow biznesowych z partnerem z innego
kregu kulturowego oraz skutecznego fun-
kcjonowania w miedzynarodowym s$rodo-
wisku biznesowym,

potrafi postugiwaé sie jezykiem angielskim
na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego w sytuacjach
biznesowych,

potrafi pracowacé i wspdtdziata¢ w grupie

zrdznicowanej kulturowo w jezyku angiel-
skim, przyjmujac rdozine role w sytuacjach
biznesowych, reprezentujgc przy tym posta-
we kreatywng,

postepuje zgodnie z zasadami etyki bizne-
sowej, z poszanowaniem odmiennosci kultu-
rowej i wykazuje postawe otwartosci wobec
partnera biznesowego z innego kregu kultu-

rowego.

- potrafi rozwigzac problemy etyczne pojawia-
jace sie w kontekscie zagadnien ekonomicz-
nych oraz analizuje pojecie osoby i rozumie
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role ekonomii w procesie umacniania war-
tosci osoby w spoteczenstwie.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Sytuacja, zwigzana z pandemig Covid-19, w ktérej nieoczekiwanie (w sensie szczegétowego
przygotowania informatyczno-sprzetowego) znalazta sie PWSZ w Lesznie spowodowata, ze
ksztatcenie na odlegtos¢ stato sie codziennoscig dla naszej spotecznosci akademickiej. Do tego
momentu, uczelnia korzystata z platformy Moodle jako narzedzia wspomagajgcego proces
ksztatcenia.

Aktualnie, na czas ksztatcenia zdalnego wymuszonego pandemia, decyzja Rektora obowigzkowa
platforma, za pomocg ktdrej realizowany jest proces edukacyjny jest MsTeams (Zatgcznik nr 5).
Kadra uczelni oraz studenci zostali przeszkoleni z zakresu jej uzywania. Na platformie tej odbywaty
sie wszystkie zajecia.

Doswiadczenia dydaktyczno-organizacyjne zdobyte w tej trudnej sytuacji bedg stanowity solidng
podstawe do rozwoju tej formy komunikowania w postaci narzedzia wspomagajgcego proces
dydaktyczny po zakonczeniu pandemii.

4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. J.A. Komenskiego w Lesznie jest otwarta dla
wszystkich potencjalnych studentdow jak i 0séb, ktére juz studiujg. W zwigzku z czym dostosowuje
i ulepsza warunki studiowania osobom z niepetnosprawnosciami.
Prowadzone jest state diagnozuje stanu i potrzeb w zakresie szeroko rozumianej dostepnosci dla
kazdego studenta i w konsekwencji likwidowane sg wszelkie bariery.
W zakresie likwidacji barier architektonicznych zastosowano rozwigzania utatwiajgce poruszanie sie
na terenie obiektéw Uczelni (szczegdty w opisie infrastruktury Uczelni).
W ramach polepszania warunkéw studiowania Fundacja Polska Bez Barier przeprowadzita audyt,
w ktérym wskazano mocne i stabe strony dostepnosci i sukcesywnie zgodnie z audytem postepujg
dalsze udogodnienia.
Kluczowe dla Uczelni jest budowanie przyjaznej atmosfery i likwidowanie barier mentalnych wokét
0s6b z niepetnosprawnosciami. W tym celu przeprowadzono dla kadry techniczno—administracyjnej
Treningi kompetencji komunikacyjnych.
Kazdy student, ktéry uzasadni potrzebe ksztatcenia indywidualnego oraz ztozy stosowny wniosek,
moze uzyska¢ Indywidualng Organizacje Studidw (I0S). Zasady jej udzielania reguluje Zarzadzenie
nr 61/2020 Rektora PWSZ w Lesznie z dnia 22 wrzesnia 2020 roku w sprawie trybu i zasad indywi-
dualnej organizacji studiéw (I0OS) i indywidualnego planu studiéw w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej m. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie. (Zatgcznik nr 6).
Warunkiem przyznania 10S jest spetnienie przez studenta jednego z ponizszych warunkdéw:
1. Studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem — w przypadku studidw stacjonarnych.
2. Student osigga szczegdlnie wyrdzniajgce wyniki w czesci przedmiotéw nauczania.
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3. Student wykazuje aktywnos$¢ w ruchu naukowym i posiada wartosSciowe osiggniecia w tym
zakresie, jest laureatem nagrdod Ministra, itp.

4. Student osigga wybitne wyniki sportowe lub jest cztonkiem klubu sportowego AZS i posiada
przynajmniej Il klase sportowa.

5. Student przygotowuje sie do udziatu w Igrzyskach Olimpijskich, Uniwersjadzie, Mistrzostwach
Swiata, Mistrzostwach Europy lub do innych imprez réwnorzednych.

6. Student ma mozliwos$¢ odbycia stazu zawodowego w zaktadzie pracy, zgodnego ze studiowang
Sciezkg dyplomowania.

7. Student zostat wybrany do kolegialnych organéw uczelni.

8. Student studiuje na dwdch Sciezkach dyplomowania lub kierunkach studiow.

9. Student jest osoba z niepetnosprawnoscia.

10. W innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajgcych studentowi regula-
minowe uczeszczanie na zajecia.

Powodami, dla ktdrych najczesciej udzielana jest 10S jest tgczenie studiéw z pracg zawodowg oraz
wychowywanie dziecka.

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0séb prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru

Realizowane na kierunku ekonomia tresci ksztatcenia przewidujg grupy zajec¢ wpisujgce sie w ogdlng
koncepcje i misje Uczelni/Instytutu.
Struktura merytoryczna planéw studiow zostata tak zbudowana, aby uwzgledni¢ stopien
zaawansowania wiedzy i umiejetnosci studentéw na poszczegdlnych latach studidw.
W celu zapewnienia szerokiej mozliwosci indywidualnego ksztattowania tresci programowych program
studiéw obejmuje grupe zaje¢ do wyboru - 33% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych (75 punktow
ECTS).
Studia realizowane sg w cyklu 3-letnim, przy czym tgczna liczba godzin zajec¢ na studiach stacjonarnych
wynosi 3180, a na studiach niestacjonarnych — 2292. Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow wynosi 183, przy czym w kazdym roku studiow
student obowigzany jest uzyskacé: | rok - 62 punkty ECTS, Il rok — 61 punktéw ECTS, Il rok — 60 punktow
ECTS. co zapewnia relatywnie rownomierny podziat naktadu pracy studenta.
Organizacja zaje¢ uzalezniona jest od trybu studiéw. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie
od poniedziatku do pigtku. Studia niestacjonarne odbywaja sie w cyklach zazwyczaj co dwa tygodnie
w pigtki (w godzinach popotudniowych), soboty i niedziele. Wszystkie zajecia objete programem stu-
diow wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i pracy wtasnej studenta, innych
0s6b (opiekundw praktyk) i studentéw.
Zajecia zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych obejmujg 2070 godzin (65%) i 103
punkty ECTS (56%) na studiach stacjonarnych oraz 1644 godzin (72%) i 103 punkty ECTS (56%) na
studiach niestacjonarnych.
Waznym elementem tresci programowych jest aspekt praktycznego przygotowania studentow,
zapewniony takze dzieki praktykom zawodowym. Stanowig one jedng z najwazniejszych czesci
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programu studidw. Obowigzek odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 960 godzin majg studenci obu
trybéw studidw. Zgodnie z planem studiow, praktyka zawodowa realizowana jest na: 2 semestrze —
250 godz., 3 semestrze — 250 godz., 4 semestrze — 310 godz., 5 semestrze — 150 godz.

Miejsca realizacji praktyk zawodowych muszg dawac studentom szanse zrealizowania wszystkich
efektow uczenia sie.

Zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe realizowane sg w ogdlnym wymiarze 405 godz. (13%) i 29
punktéw ECTS (16%) na studiach stacjonarnych i 243 godz. (11%) i 29 punktéw ECTS (16%) n studiach
niestacjonarnych.

6. Dobdr form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacja procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Studia stacjonarne

Formy zaje¢ w relacji do ogdlnej liczby godzin i punktéw ECTS
na kierunku ekonomia

% udziat % udziat
Forma zajec llos$¢ godz. w ogdlnej liczbie ECTS w ogdlnej liczbie
godz. punktow ECTS
Wyktady 570 18 38 21
Cwiczenia
i laboratoria 1650 52 110 60
Praktyki 960 30 35 19

Studia niestacjonarne

Formy zaje¢ w relacji do ogdlnej liczby godzin i punktéw ECTS
na kierunku ekonomia

% udziat % udziat
Forma zajec llos$¢ godz. w ogdlnej liczbie ECTS w ogdlnej liczbie
godz. punktow ECTS
Wyktady 342 15 38 21
Cwiczenia
i laboratoria 990 43 110 60
Praktyki 960 42 35 19

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia na kierunku ekonomia znaczgca wiekszos$¢é godzin dydaktycznych
realizowana jest w formie ¢wiczeniowo-laboratoryjnej i praktyki zawodowej realizowanej w wybranych
przedsiebiorstwach — na studiach stacjonarnych to jest tgcznie 82% ogdlnej liczby godzin, na studiach
niestacjonarnych to jest 85% ogdlnej liczby godzin.

W zakresie punktow ECTS to jest 79% ogdlnej liczby.

Przyjety w realizowanym procesie dydaktycznym znaczgco mniejszosciowy udziat metody biernej
(podajacej), opartej jedynie na aktywnosci poznawczej studenta o charakterze objasniajgco-
pogladowym i znaczgco wiekszosSciowy udziat metod aktywizujgcych, opartych na praktycznej
dziatalnosci studenta, w duzym stopniu determinuje kierunkowg koncepcje ksztatcenia praktycznego.

Liczebnos$¢ grup studenckich:
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Studia stacjonarne:
| rok —32 osoby (1 grupa)
Il rok —22 osoby (1 grupa)
lllrok  —38 0séb (1 grupa)
Studia niestacjonarne
| rok —38 0s06b (1 grupa)
Il rok —26 0s06b (1 grupa)
lllrok  —31 oséb (1 grupa)

Organizacja procesu dydaktycznego jest zawsze konsultowana ze studentami, w tym rdéwniez
harmonogram zajec.

Sytuacja epidemiologiczna ograniczyta niestety ksztatcenie jedynie do kontaktéw zdalnych na
platformie MsTeams.

Czestotliwos¢ i wymiar dziennych zaje¢ na studiach stacjonarnych sg tak budowane, aby w miare
mozliwosci (warunkuje to dostepnos¢ kadry dydaktycznej) rozktadaty sie w tygodniu dydaktycznym
réwnomiernie i jednoczesnie powstawata mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowego w tygodniu dnia
wolnego.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobor
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Program i organizacje praktyk na kierunku ekonomia okreslajg Regulamin Praktyk Studenckich
w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie (Zatgcznik nr 7) oraz
sporzgdzony na jego podstawie Kierunkowy Regulamin Praktyk Zawodowych Instytutu Gospodarki i
Zarzadzania Przestrzenig (Zatacznik nr 8) - zatwierdzony przez dyrektora Instytutu oraz zaakceptowany
przez Dziat Prawny PWSZ w Lesznie. Aktualnie trwajg prac nad nowymi kierunkowymi regulaminami
praktyk, ktére bedg obowigzywaty od nowego roku akademickiego. Ponadto do dokumentac;ji praktyk,
jej przebiegu, oceny i doskonalenia naleza:
- porozumienie zawierane pomiedzy uczelnig a organizatorem praktyki,
- dziennik praktyk,
- ankieta oceny praktyki zawodowej przez studenta,
- ankieta oceny praktyki przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy,
- karta wizytacji praktyk przez uczelnianego opiekuna praktyk,
- roczne sprawozdanie w wizytacji praktyk,
- sprawozdanie z przebiegu praktyk uczelnianego opiekuna praktyk.
Student realizujagcy program studiéw na kierunku ekonomia zobowigzany jest w catym cyklu
ksztatcenia zrealizowac¢ 960 godzin obowigzkowych praktyk, co stanowi tgcznie 35 pkt. ECTS.
Wymiar praktyk zostat podzielony na cztery czesci oraz przypisany do poszczegdlnych semestréw
studidw tak, by kolejne etapy zdobywania doswiadczenia zawodowego korespondowaty z przebiegiem
studidw i zarazem stanowit kontynuacje oraz rozwiniecie wczesniej zdobytych umiejetnosci praktycz-
nych.
Przebieg praktyk w kazdym roku akademickim odbywa sie zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
Instytutu i podanym do publicznej wiadomosci harmonogramem praktyk oraz w oparciu o kierunkowy
Regulamin praktyk. Studenci realizuje nastepujgce rodzaje praktyk:
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Rodzaj praktyki Semestr Wymiar godzin Punkty ECTS

stanowiskowa Il 250 9

wdrozeniowa 1 250 9
zawodowa v 310 12
dyplomowa \Y 150 5

Kazdy kierunek studiéw realizowany w PWSZ w Lesznie, w tym takze kierunek ekonomia, w zakresie
praktyk ma przydzielonego uczelnianego opiekun praktyk i zaktadowego opiekuna praktyk. Szczego-
towy zakres obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyk oraz zaktadowego opiekuna praktyk okresla
uczelniany Regulamin praktyk, ktorego uszczegdtowieniem jest kierunkowy Regulamin.

Realizacja praktyk odbywa sie na zasadzie dobrowolnego wyboru przez studenta placowki, z zacho-

wanie warunkow okreslonych programem danej praktyki i na podstawie porozumienia zawartego

pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujgcy studenta na praktyki. Przebieg praktyki dokumentowany
jest przez studentéw oraz monitorowany przez opiekundw praktyk na biezgco.

Przed rozpoczeciem kazdej praktyki uczelniany opiekun praktyk prowadzi spotkanie organizacyjne,

podczas ktdrego omawiana jest dokumentacja, organizacja, przebieg, mozliwos¢ wizytacji placowek

oraz system oceniania studentéw.

W trakcie realizacji praktyki studenci majg obowigzek prowadzi¢ na biezgco dziennik praktyk, ktéry

nastepnie sktadajg w biurze praktyk.

Po zakonczeniu roku akademickiego uczelniany opiekun praktyk sktada sprawozdanie z przebiegu

praktyk wedtug wzordw znajdujacych sie w uczelnianym Regulaminie praktyk.

Waznym elementem realizacji praktyk jest zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzan zapewniajgcych

systematyczne doskonalenie przebiegu praktyk z uwzglednieniem opinii wszystkich interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych uczestniczagcych w tym procesie. W tym celu wdrozono rozwigzania
majace zapewnic jak najwyzszg jakos¢ praktyk studenckich w obszarach dotyczacych projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglagdu procesu realizacji praktyk. Umozliwiajg one
sprawne identyfikowanie stabych stron oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia

w sposab ciggty z uwzglednieniem opinii wszystkich interesariuszy, w tym takze potrzeb rynku.

Na podstawie ankiet zbierane sg opinie studentdw oraz instytucji przyjmujgcych studentéw na praktyki

o przebiegu praktyk i proponowanych rozwigzaniach majgcych w przysztosci usprawnic ich realizacje.

Waznym ogniwem systemu zapewnienia jakos$¢ realizacji praktyk zawodowych na kierunku ekonomia

sg czeste spotkania w ramach Instytutowej Rady Pracodawcoéw.

Do gtéwnych celéw tej Rady w zakresie realizacji praktyk zawodowych nalezy wymienié:

- okreslenie profilu/sylwetki absolwenta, ktéry sprosta oczekiwaniom zaréwno pracodawcow, jak
i wspotczesnego rynku pracy,

- okreslenie optymalnego sposobu doboru wymiaru praktyk do prowadzenia zaje¢ na studiach
dualnych prowadzonych na kierunku ekonomia,

- okreslenie sposobu ustalenia $ciezki ksztatcenia na kierunku tak, aby umiejetnosci, wiedza i kompe-
tencje nabywane przez studentéw byly zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw oraz przedstawicieli
otoczenia spofeczno-gospodarczego,

- opracowania dokumentacji, norm i narzadzi zwigzanych z zarzgdzaniem jakoscig ksztatcenia i kontroli
jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia w ramach prowadzonych studidow dualnych,

- podtrzymywanie konstruktywnych relacji z przedstawicielami firm bedacych cztonkami Rady
Pracodawcéw oraz innymi partnerami Instytutu,
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- umacnianie wizerunku Instytutu/Uczelni i kierunku ekonomia jako podmiotu edukacyjnego nowo-
czesnego, ksztatcgcego zgodnie z oczekiwaniami rynku i otwartego na wszelakg konstruktywna
wspotprace,

- nawigzywanie indywidualnych form wspodtpracy ze studentami w ramach przygotowywanych prac
dyplomowych w oparciu o rzeczywiste dane i problemy wspétpracujgcych z Instytutem pracodaw-
cow,

- umozliwienie realizacji zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy lub warsztatéw na terenie siedziby praco-
dawcow.

Biorgc pod uwage liczbe studentow na kierunku ekonomia, liczba miejsc praktyk jest wystarczajaca.

Miejscem ich odbywania m. in. s3: Urzad Skarbowy w Rawiczu, Wernel-Kenkel Spétka z 0.0. w Krzycku

Wielkim, Urzagd Gminy Wtoszakowice, urzedy miejskie w Lesznie, Bojanowie i Krobi, Bank Spoétdzielczy

we Wschowie, Miejski Zaktad Zieleni w Lesznie, Miejskie Przedsiebiorstw Wodociggdéw i Kanalizacji

Sp. z 0.0. w Lesznie, Biuro Rachunkowe MAGDA Sp. z 0.0. w Lesznie, Nadleénictwo Gdra Slgska, Poczta

Polska S.A., Biuro Rachunkowe AKAR Anna Juskowiak w Rydzynie Rydzyna, Powiatowy Urzad Pracy

w Gtogowie, DORADZTWO BIZNESOWE Licencjonowane Biuro Rachunkowe mgr Elzbieta Stempien we

Wschowie, Biuro Rachunkowe BILANS Aldona Zotedziewska w Krobi, Biuro Ksiegowo-Handlowe Alicja

i Andrzej Fonrobert Sp.c. w Krzywiniu, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w Ostrowie WIkp.,

DYSTRYBUCJA BUDOWLANA Sp. z o0.0. w Poznaniu, MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI

CIEPLNEJ w Lesznie, BIURO RACHUNKOWE Przemystaw Piwonski w Lesznie, Biuro Rachunkowe DEKRET

w Lesznie ,Centrum Nauki i Biznesu "ZAK" Sp. z 0.0. w Lesznie, C&C PARTNERS Sp. z 0.0. w Lesznie,

Biuro Podatkowe "MODUS" we Wtoszakowicach, 64-140 Wtoszakowice, ViaCon Polska Sp z 0.0. w Ry-

dzynie, Rawicka Fabryka Wyposazenia Wagonéow "RAWAG" w Rawiczu, Euro-pegaz TRANSPORT Sp.

z 0.0. w Warszawie, Odziat w Osiecznej, Biuro Rachunkowe Partner Martyna Bzdega w Pudliszkach,

Biuro Rachunkowe Emilia Kwiatkowska w Lesznie, ASTOR Biuro Rachunkowe Leszek Sztuba w Lesznie,

Biuro Rachunkowe Agnieszka Kacprzyriska w Lesznie, Bank Spétdzielczy w Smiglu, "BAJT" Biuro Rachun-

kowe Jadwiga Wetniak w Lesznie, Przedsiebiorstw Ustugowo Produkcyjne AGROMIX Sp. z 0.0. w Ry-

dzynie, TOYOCAR Sp. z o0.0. Sp. k. w Lesznie, Biuro Rachunkowe Magdalena Olejniczak w Miejskie]

Gérece, Biuro Rachunkowe Doradztwo Podatkowe Elzbieta Smolicz we Wschowie, LESZCZYNSKA

FABRYKA POMP Spédtka z 0.0. w Lesznie, Przedsiebiorstw Handlowo-Ustugowe PIEPRZYK w Rawiczu,

OSI POLAND FOODWORKS Sp. z 0.0. w Chruscinie.

Szczegdlnie nalezy podkresli¢, ze dorobkiem licznych spotkan w ramach Rady Pracodawcow jest
wypracowanie formuty studiéw dualnych (Zatgcznik nr 9 i nr 10)) na kierunku ekonomia, ktéra jest
aktualnie realizowana.

Studia te sg realizowane w ramach wspodtpracy Instytutu z przedsiebiorstwami dziatajgcymi
w subregionie leszczyriskim. Nalezg do nich: firma Werner—Kenkel z siedziba w Krzycku Wielkim i Boch-
ni, Creaton Polska z siedzibami w Widziszewie, Olkuszu i Chojnicach, OSI Poland Foodworks z siedzibg
w Chrdscinie, Schaltbau Rawag w Rawiczu, Europegaz w Osiecznej, LFP w Lesznie, LOB w Lesznie,
Spinko Sp. z 0.0., Biuro Rachunkowe MAGDA Sp. z 0.0., Agro-Rydzyna Sp. z o.0.

Celem zaproponowanego i bedgcego jeszcze na etapie wdrazania modelu ksztatcenia dualnego jest
zapewnienie jak najlepszego przygotowanie absolwentéw kierunku ekonomia do poruszania sie na
wspotczesnym rynku pracy. Formuta dualna daje mozliwos$¢ juz w trakcie trwania studidéw wyko-
rzystania w praktyce zdobytej w uczelni wiedzy teoretycznej. Program studiow obejmuje bogaty zakres
wiedzy teoretycznej zdobywanej podczas zaje¢ na Uczelni przeplatajgcych sie z okresami pracy na
roznych stanowiskach w wybranym przedsiebiorstwie/instytucji. Studia dualne pozwalajg zatem
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pogodzi¢ nauke i prace, zapewniajgc w ten sposdb najlepsze praktyczne przygotowanie do zawodu

w kontekscie uzyskiwania kwalifikacji cenionych i poszukiwanych przez pracodawcéw.

Przygotowujac koncepcje studidow dualnych postanowiono zaproponowaé formute, ktdra bedzie

atrakcyjna dla pracodawcdéw, a student zdobywajgc umiejetnosci i doswiadczenie bedzie jednoczesnie

wsparciem w codziennej pracy przedsiebiorstwa. Jednoczesnie uznano, ze powinna to by¢ formuta

przyjazna dla studenta, ktéry w mozliwie szerokim zakresie bedzie mogt samodzielnie zaprojektowad

Sciezke swojego ksztatcenia. Ponadto postawiono tak zaprojektowaé programy ksztatcenia, by

realizacja praktyk w potgczeniu z aplikacyjng pracg dyplomowg przygotowywang przez studentow

studidw dualnych w miejscu pracy stworzyty solidne przygotowanie do wykonywania zawodu w przy-

sztosci i jednoczesnie nie pochtaniaty zbyt duzej czesci programu studiow.

Wspomniane rozwigzanie ma na celu zapewnienie wysokiego stopnia zatrudnialnosci absolwentéw

kierunku ekonomia, nie tylko zaraz po ukonczeniu studiéw, ale takze w dalszej perspektywie.

Rekrutacja na studia dualne odbywa sie po ukoriczeniu przez studenta pierwszego roku studiéw

i zaliczeniu praktyki zawodowej przewidzianej w programie studiow dla semestru drugiego. Rozwia-

zanie to z zatozenia ma umozliwi¢ studentowi zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych jeszcze

przez rozpoczeciem dualnej Sciezki ksztatcenia i zarazem utatwic podjecie decyzji o wyborze pozadanej

Sciezki dalszego ksztatcenia zgodnej z jego preferencjami.

Zalety zaproponowanego rozwigzania jest mozliwos¢ samodzielnego wyboru przez studenta formuty

studiowania - czy bedzie kontynuowat tradycyjng sSciezke ksztatcenia, czy decyduje sie na studia

w formule dualnej.

Rownolegle rekrutacje na studia dualne po zakonczeniu drugiego semestru prowadzg przedstawiciele

przedsiebiorstw, przeprowadzajgc rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Student—praktykant odby-

wajgcy praktyke w ramach studiéw dualnych otrzymuje indywidualng opieke zapewniona przez

uczelnianego oraz przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Zadania opiekundw praktyk dualnych poza biezgcym monitorowaniem przebiegu praktyki obejmujg

takze obowigzek wspdlnego przygotowania szczegétowego programu praktyki zawodowej, dostoso-

wanego kazdorazowo do profilu danego zaktadu pracy/instytucji i jednoczesnie powigzanego z wybra-

ng merytoryczng czescig programu studiéw w uktadzie semestralnym.

Student programu studidw dualnych zobowigzany jest w kazdym semestrze zrealizowaé 320 godzin

praktyk zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym dla kazdego semestru programem praktyki dualne;j.

W ramach przyjetego rozwigzania Instytut nie narzuca szczegétowego harmonogramu realizacji

praktyk dualnych, pozostawiajgc te kwestie do indywidualnego uzgodnienia pomiedzy zaktadem pracy

a studentem. Rozwigzanie to daje pracodawcom mozliwos¢ bardziej elastycznej wspotpracy

z Instytutem/Uczelnig i praktykantami, zapewniajgc jednoczesnie osiggniecie zatozonych dla praktyki

w programie studidw efektow uczenia.

Do niewatpliwych korzysci studiow dualnych realizowanych na kierunku ekonomia naleza:

- budowa programu ksztatcenia w Scistej wspotpracy z pracodawcg,

- zwiekszona ilo$¢ godzin praktyk,

- indywidualna opieka zapewniona w Uczelni przez uczelnianego opiekuna oraz w przedsiebiorstwie
przez zaktadowego opiekuna studenta,

- mozliwos¢ pisania aplikacyjnej pracy dyplomowej z udziatem promotora pomocniczego przedsta-
wiciela pracodawcy,

- studia realizowane w formule 10S (Indywidualna Organizacja Studiéw) — student w znacznym zakresie
moze samodzielnie ksztattowac $ciezke swojej kariery,

- mozliwos¢ uzyskania oferty pracy dla wybranych studentéw po zakoriczeniu studiéw,
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- udziat w innowacyjnym systemie studiowania, zaktadajgcym réwnoczesne zdobywanie wiedzy
akademickiej i doswiadczenia praktycznego.

Zaproponowany na kierunku ekonomia model studidw dualnych dzieki swojej elastycznosci pozwala
potaczy¢ nauke z pracg, uwzgledniajgc jednoczesnie indywidualne oczekiwania i aspiracje studentdw,
a Instytutowa Rada Pracodawcow stata sie swoistg platformg wymiany wiedzy i doswiadczen dziatajac
na rzecz jej interesariuszy.

Studia w tej formule nadal bedg rozwijane i doskonalone, bowiem jest to w naszej ocenie najlepszy
model technologii ksztatcenia zawodowego.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomow studiow

Zasady rekrutacji na studia w roku akademickim 2020/21 reguluje Zarzadzenie nr 33 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. J.A. Komenskiego w Lesznie z dnia 29 czerwca 2020 roku
(zatacznik nr 3) (z p.zm. — Uchwata nr 29/2021 z dnia 17 maja 2021 roku — Zatgcznik nr 3a)) oraz
Uchwata nr 23/2021 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie zasad i trybu przyjec na studia pierwszego stopnia;
studia drugiego stopnia na kierunkach: Pedagogika, Wychowanie fizyczne oraz Mechatronika, a takze
na jednolite studia magisterskie na kierunkach: Fizjoterapia oraz Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna w roku akademickim2022/2023 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie (Zatgcznik nr 11).

Podstawg przy ubieganiu sie o przyjecie kandydata na studia pierwszego stopnia i jednolite studia

magisterskie jest:

- posiadanie $wiadectwa dojrzatosci,

- zataczenie kompletu dokumentdw w wyznaczonych terminach,

- spetnienie wymogdw postepowania kwalifikacyjnego obowigzujgcych na danych kierunkach ksztat-
cenia.

O przyjeciu na | rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych decyduje miejsce kandydata na liscie

rankingowej sporzgdzonej na podstawie kolejnosci sktadanych dokumentéw.

Dokumenty sg przyjmowane do wyczerpania limitu miejsc.

Na kierunku ekonomia nie okres$lono zadnych dodatkowych kryteriow rekrutacji.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie i okreséw ksztatfcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej reguluje par. 15 Regulaminu Studiow (Zatgcznik
nr 12). Zgodnie z jego trescig uznawanie to ma miejsce za zgodg Prorektora wtasciwego ds. studen-
ckich, po zasiegnieciu opinii dyrektora wtasciwego instytutu, zgodnie z zasadami systemu przenoszenia
osiggnieé. Warunkiem zaliczenia jest zbiezno$¢ efektow uczenia sie i ewentualne zaliczenie tzw. réznic
programowych.
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3. Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidow reguluje Uchwata nr 52/2019 Senatu PWSZ im. J.A. Komeriskiego w Lesznie z dnia
26 wrzesnia 2019 roku w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie w Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie (Zatacznik nr 13).
Regulamin okresla niniejsze kwestie w sposob bardzo szczegotowy.

Zasady - Potwierdzanie efektdw uczenia sie moze by¢ przeprowadzone zgodnie z zapisami Ustawy.
Kierunki, na ktérych potwierdzane sg efekty okresla corocznie Rektor. Liste przedmiotéw w ramach
danego kierunku objetego procedurg potwierdzania efektéw uczenia sie, przygotowuje dyrektor
instytutu, w ktérym prowadzony jest kierunek i ogtasza na stronie internetowej Uczelni. Weryfikacja
efektow uczenia sie jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia sie okreslone w programie studiow
dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. W wyniku potwierdzania efektow uczenia sie
mozna zaliczy¢ kandydatowi na studia nie wiecej niz 50% punktéw ECTS, przypisanych do danego
programu studiéw okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Warunki - Efekty uczenia sie mogg zostac¢ potwierdzone, pod warunkiem ztozenia przez kandydata
stosownych dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Tryb - Informacje dotyczgce procesu weryfikacji efektdw uczenia sie zamieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni/Instytutu. Informacje dotyczg m.in. sktadania wnioskow, podpisywania umoéw,
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie przez odpowiedni zespét.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania reguluje Regulamin Studiéw (par. 39-45). Precyzuje on m.in.
czym jest praca dyplomowa, zobowigzuje studenta do sprawdzenia pracy w JSA, a takze okresla
stosowne terminy ztozenia pracy i catego procesu dyplomowania. Ponadto reguluje zasady
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz szczegdtowe kryteria oceny pracy dyplomowej oraz
egzaminu, a takze obliczania ostatecznego wyniku studidw, jaki student otrzyma na dyplomie.

W Instytucie funkcjonuje Zespot ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych i Procesu Dyplomowania
(zatgcznik nr 14).

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentow korczgcych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Monitoring i ocena postepow studentdw sg prowadzone na biezgco, poczawszy od rekrutacji, gdzie
analizowane sg liczby kandydatéw na studia w poréwnaniu do liczby oséb ostatecznie przyjetych.
Czesto liczby te rdinig sie od siebie, poniewaz niejednokrotnie kandydaci zapisujg sie na kilka
kierunkéw a nawet uczelni. Analizowany jest rowniez poziom odsiewu studentow. Czesciej jednak
studenci rezygnujg ze studidow z réinych przyczyn osobistych niz z powodu niezaliczenia semestru
studiow. W tej sytuacji zazwyczaj prowadzone sg rozmowy ze studentami, aby poznac¢ powody ich
decyzji i w miare mozliwosci w rozwigzaniu ewentualnych problemow, jezeli student sobie tego zyczy.
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Analize wynikéw nauczania w kontekscie doskonalenia procesu dydaktycznego i uczenia sie studentéw
prowadzi Instytutowy Zespdt ds. Programow i Technologii Ksztatcenia we wspdtpracy z instytutowg
Rada Studentdw wedtug ponizszego modelu

Rada
Studentéw
Semestralna analiza Instytutowy Zesp6t Analiza wynikéw
wynikéw sesji « ds. semestralnych hospitacji
egzaminacyjne Programéw i Technologii Ksztatcenia zajec¢ dydaktycznych

-

Sugestie merytoryczno-metodyczne
pod adresem
realizatoréw procesu dydaktycznego

Model ten w dotychczasowej praktyce okazat sie skutecznym narzedziem zmian merytoryczno-
metodycznych realizowanego procesu dydaktycznego na kierunku ekonomia, szczegdlnie oczekiwa-
nych przez studentow. Na przyktad Zespdt zasugerowat nauczycielowi prowadzgcemu céwiczenia
z przedmiotu ,,Matematyka” obnizenie poziomu abstrakcji rozwigzywanych zadan i w wiekszym za-
kresie odniesienie ich do konkretnej problematyki ekonomicznej.

6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osigganie efektdw uczenia sie reguluje Uchwata
nr 2/2013 Senatu z dnia 17 stycznia 2013 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie —
par. 9 (Zatacznik nr 15 i nr 15a). Zgodnie z jego trescig weryfikacja zaktadanych efektdw uczenia sie
obejmuje:

- badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektéw uczenia sie,
- badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej,
ocene czytelnosci zasad oceniania studentéw, w tym egzamindw, prac zaliczeniowych, prac projekto-

wych,
weryfikacje procedury zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,

ocene procedury doboru recenzentdéw i jakosci recenzji,

ocene organizacji i przebiegu obrony pracy dyplomowej,

badanie zasad dokumentowania sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie,

- badanie weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyk.

Zasady te reguluje réwniez Regulamin Studidéw, przyjety Uchwatg nr 14/2019 Senatu Panstwowej

Wyiszej Szkoty Zawodowej im Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie z dnia 25 kwietnia 2019 rok (z pozn.

zm.) ktory:

w zakresie zaliczen wprowadza m. in. nastepujgce regulacje:

- podstawg do zaliczenia wszystkich rodzajow ¢Ewiczen, zaje¢ laboratoryjnych lub projektowych,
seminaridw, wyktaddw i innych przewidzianych w programie studiow niekoriczacych sie egzaminem
sg pozytywne wyniki biezgcej kontroli wiadomosci i umiejetnosci. Forme tej kontroli okresla
wyktadowca w karcie przedmiotu,

- studentowi, ktérzy w wyniku biezacej kontroli wiadomosci. Umiejetnosci otrzymat ocene

niedostateczng z danego przedmiotu przystuguje prawo do jednego zaliczenia poprawkowego,
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- brak zaliczenia ¢wiczen przewidzianych w programie studiow uniemozliwia przystgpienie do egza-
minu z danego przedmiotu. Decyzje w sprawie ewentualnego dopuszczenia do egzaminu, w przy-
padku braku zaliczenia innych rodzajéw zaje¢, podejmuje nauczyciel akademicki prowadzacy wykta-

dy,
zaliczenia dokonuje prowadzacy zajecia. W szczegdlnych przypadkach zaliczenia moze dokonaé inny

nauczyciel akademicki wyznaczony przez dyrektora wtasciwego instytutu,
prowadzacy jest zobowigzany umozliwic¢ studentowi przystgpienie do zaliczenia, réwniez poprawko-

wego przed terminem egzaminu,
zajecia prowadzone w zaktadach pracy, w ramach porozumienia i wspotksztatceniu, zalicza bez oceny

prowadzacy z zaktadu pracy. Student chcacy uzyskad zaliczenie z oceng przystepuje do formy zalicze-
nia zgodnej z kartg opisu przedmiotu,
na wniosek studenta, ztozony w okresie do 3 dni roboczych od daty ogtoszenia wnykow, dyrektor

wtasciwego instytutu zarzadza w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych (tylko w przypadku
stwierdzenia braku obiektywizmu w ocenie lub niewtasciwego przebiegu zaliczenia) zaliczenie
komisyjne. Przeprowadza je komisja w sktadzie trzech nauczycieli akademickich, powotanych przez
dyrektora wtasciwego instytutu. W sktad komisji, oprécz przewodniczgcego oraz prowadzgcego
zajecia, powinien wchodzi¢ specjalista z tej samej lub pokrewnej dziedziny wiedzy. Organ samorzadu
studenckiego ma prawo, na wniosek studenta, delegowac swojego przedstawiciela jako obserwatora
zaliczenia komisyjnego. Ocena komisji jest ostateczna,

w zakresie egzamindw wprowadza regulacje zapisane w par. 29 cytowanego wczesniej Regula-

minu Studiow.

Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujgca skale ocen:

- bardzo dobry (A) -5,0,
- dobry plus (B) -4,5,
- dobry (C) -4,0,
- dostateczny plus (D) - 3,5,
- dostateczny (E) - 3,0,

- niedostateczny (F) -2,0.

7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakorczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzar metod sprawdzania i oceniania
z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych metod
i narzedzi w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w duzej mierze zalezg od formy zajec.
W przypadku wyktaddéw, gdzie mamy do czynienia gtéwnie z efektami w zakresie wiedzy, najczesciej
stosowane sg egzaminy lub kolokwia testowe. Jezeli chodzi o éwiczenia, ktére wptywajg przede
wszystkim na osiggniecie efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stosowane s3
m.in. testy, prezentacje, referaty.
Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie jezyka obcego nastepuje na podstawie
egzaminu na poziomie B2 na IV semestrze studiow - w przypadku jezyka angielskiego.
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Potwierdzeniem osiggniecia efektdw osigganych na praktykach zawodowych s3 zapisy w dziennikach
praktyk oraz realizacja samodzielnych zadan wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna
praktyk.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia student podchodzi do egzaminu dyplomowego bedacego
potwierdzeniem osiggniecia wszystkich kierunkowych efektdw uczenia sie.

Poza tradycyjnymi testami, na zaliczenie ¢wiczen studenci przygotowujg réwniez referaty i pre-
zentacje. Na przyktad na zajeciach z zarzadzania projektami tworzg projekty zgodne z metodyka PCM
sktadajgce sie z matrycy logicznej, harmonogramu i budzetu.

Prace dyplomowe mojg gtéwnie charakter opisowo-empiryczny. Ich tematyka skupia sie naj-
czesciej wokoét zagadnien zwigzanych z przedsiebiorstwem w zakresie np. form opodatkowania,
funkcjonowania systemu motywacyjnego, budowy biznes planu, dziatan marketingowych, itp.
Studenci chetnie podejmujg réwniez tematyke zwigzang z finansami jednostek samorzadu
terytorialnego, np. dotyczgce budowy i analizy budzetu, a takze dotyczgce zagadnien marketingo-
wych, np. dziatania marketingowe na rynku ustug kosmetycznych, muzycznych, E-commerce i mar-
keting internetowy na przyktadzie firmy Amazon.

Stosowane sg nastepujgce sposoby dokumentowania osiggniecia efektow uczenia sie: testy,
prezentacje, referaty, prace zaliczeniowe, projekty, wypetnione dzienniki praktyk, protokoty egzamina-
cyjne i zaliczeniowe, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych.

Dane z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét
wyzszych dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie —
absolwenci kierunku ekonomia w 2019 roku - wynika, ze:

-w 2019 roku dyplom ukonczenia studidéw stacjonarnych na kierunku ekonomia uzyskato 24
absolwentéw,

- $redni czas poszukiwania przez nich pracy wyniost 2 miesigce,

- ich $rednie wynagrodzenie brutto z roku 2019 wynosito 2467 PLN (minimalne wynosito 2250 PLN),

- ich wzgledny wskaznik zarobkow w roku 2019 wynidst 0,53 (wartos¢ powyzej 1/ponizej 1 oznacza, ze
przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej/ponizej $redniej wynagrodzern w swoich miejscach
zamieszkania),

- czas, w ktorym byli bezrobotni w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynidst 11,81% (procent
czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
wynoszacy 100% oznacza 1 rok).

Whioski:

- absolwenci uzyskali szybko prace etatowg po uzyskaniu dyplomu,

- absolwenci uzyskali wezsze wynagrodzenie niz minimalne wynagrodzenie w danym roku,

- absolwenci uzyskali nizsze wynagrodzenie niz. srednie wynagrodzenie w swoich miejscach zamieszka-
nia,

- przecietnie bezrobocie wéréd absolwentéw byto wezsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamiesz-
kania.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz
innych 0sob prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji  dydaktycznych  (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w
zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry,
miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Zajecia na kierunku ekonomia realizowane sg zaréwno przez pracownikéow zatrudnionych na
umowe o prace, jak i osoby zatrudnione na umowe zlecenie.
Kadre dydaktyczng stanowig: 3 samodzielnych pracownikéw nauki, 10 oséb ze stopniem naukowym
doktora oraz 6 0sdb z tytutem zawodowym magistra.
W zaleznosci od potrzeb, w ramach umowy zlecenia mogg by¢ zatrudniani specjalisci praktycy o was-
kich kwalifikacjach zawodowych.
Struktura kwalifikacji, dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe oséb prowadzacych zajecia
na kierunku ekonomia:
prof. dr hab. Bogna Pilarczyk — ekonomia i finanse, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. angiel-
skim,
prof. dr hab. Teresa tuczka— ekonomia i finanse, mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w j. angiel-
skim i niemieckim, kierownik Studiow Doktoranckich Wydziatu
Inzynierii i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej, kierownik
katedry Przedsiebiorczosci i Komunikacji w Biznesie,
dr hab. Ewa Karmolinska -Jagodzik — pedagogika, doswiadczenie zawodowe: praca z mtodziezg
w zakresie profilaktyki, psychoterapii i rozwoju osobiste-
g9,
dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ — ekonomia i finanse, doswiadczenie zawodowe: audytor
WSA w Poznaniu, biegty sagdowy w dziedzinie banko-
wosci, radca Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Han-
dlowej,
dr Tomasz Kujaczynski— ekonomia i finanse, doswiadczenie zawodowe: zarzgdzanie duzg or-
ganizacjg pozytku publicznego,
dr Barttomiej Sipinski — filozofia, zajecia prowadzone w j. angielskim - Universita in Laterano;
Polska Akademia Nauk Stacja Paryska; Uniwersytet w Zhaoquing
(Chiny); Uniwersytet Pedagogiczny im. P. Tyczyny w Humaniu (Ukrai-
na) — wyktady goscinne,
dr Jakub Pawlak — nauki o zarzadzaniu i jakosci, dosSwiadczenie zawodowe: Andreas Mobile s.c.
w Poznaniu - specjalista ds. marketingu internetowego, ttumacz j. niemiec-
kiego, Bertelsmann Media Sp. z 0.0. Oddziat Arvato Polska, Poznan — Konsul-
tant obstugi klientéw niemiecko- i anglojezycznych, ,Europa Mobile s.c.”
w Poznaniu - wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
w j. angielskim i niemieckim,
dr Roman Kosmalski — ekonomia i finanse,
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dr inz. Michat Szaryk — ekonomia i finanse, doswiadczenie zawodowe: biznes,
dr Joanna Zator Peljan — literaturoznawstwo, specjalista w zakresie literaturoznawstwa german-
skiego, doswiadczenie jezykowe w biznesie, mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢ w j. niemieckim i angielskim,
dr Jakub Szynkarek — nauki prawne, doswiadczenie zawodowe: adwokat, nagroda Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za najlepszg prace naukowsg, praca w pol-
skich i miedzynarodowych kancelariach prawniczych, wspétzatozycielem
oraz cztonkiem Rady Ekspertow Oprogramowania PRO LEGA, mozliwos¢
prowadzenia zajec¢ w j. angielskim,
dr Magdalena Urbaniak Elkholy — jezykoznawstwo, doswiadczenie zawodowe, ttumacz j. nie-
mieckiego w zakresie literatury specjalistycznej, w tym eko-
nomicznej, obstuga firm niemieckich w zakresie komunikacji
i wymiany miedzynarodowej, mozliwos¢ prowadzenia zajec
w j. niemieckim i angielskim,
dr Magdalena Kasperska — nauki o polityce i administracji, doswiadczenie zawodowe: ekspert
oceniajacy projekty w ramach Ill osi priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — ponad 100
ocenionych projektéw dot. programow rozwoju uczelni, ekspert
oceniajacy projekty w ramach Wielkopolskiego regionalnego
Programu Operacyjnego 2007-2013 w dziedzinie edukacja (ponad
100 ocenionych projektow infrastrukturalnych, mozliwos¢ prowa-
dzenia zaje¢ w j. angielskim.
mgr Piotr Urbaniak — mgr ekonomii, doswiadczenie zawodowe: praktyka w zakresie metodyki
nauczania przedmiotéw ekonomicznych (doradca metodyczny ds. przed-
miotéw ekonomicznych) — dtugoletnia praca w Centrum Nauczycieli,
»Nauczyciel na Medal” wybrany przez studentéw w plebiscycie Uczelni
w roku 2021, mozliwos$¢ prowadzenia zajec¢ w j. rosyjskim,
mgr inz Wiestaw Wilczkowiak — doswiadczenie zawodowe: wspdtpraca — konsultant finansowy
,System plus” sp. z o0.0. — zarzadzanie nieruchomosciami -
wspotpraca L-systems sp. z o.0. trener/ konsultant zaawanso-
wanych systemow informatycznych klasy ERP — Scala, - cztonek
komisji ds. podziatu srodkéw finansowych na kulture Wydziatu
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Leszna, na edukacje Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Leszna, Prezes Zarzagdu GTBS Sp. z o.0.
w Lesznie,
mgr Krzysztof Kazmierowski — mgr ekonomii, doswiadczenie zawodowe: Astromal sp. z o.o.
sp. k. - manager ds. logistyki planowania produkcji, specjalista
ds. logistyki i handlu,
mgr Hubert Szanca — studia ekonomiczne — zarzgdzanie przedsiebiorstwem, dyrektor finansowy
(gtéwny ksiegowy) w MPEC sp. z 0.0. w Lesznie,
mgr Marta Mruk - mgr zdrowia publicznego, doswiadczenie zawodowe: ochrona zdrowia,
mgr llona Richter — mgr filologii angielskiej, doswiadczenie zawodowe: ttumacz w firmie Heinz
Pudliszki,
mgr Wiestaw Borowiak — mgr matematyki.
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Podreczniki i inne publikacje autorstwa kadry dydaktycznej, szczegdétowy dorobek naukowy,
kwalifikacje oraz petniejszy wykaz doswiadczenia zawodowego zostaty wykazane w formularzach
osobowych w zatacznikach (cz. 1l1).

Wszyscy pracownicy odbyli szkolenie z zakresy korzystania z platformy MsTeams w celu
prowadzenia ksztatcenia zdalnego w warunkach pandemii Covid-19.

2. Obsada zajed, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiggania przez studentéow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek

prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera)

Przedmioty ksztattujace umiejetnosci praktyczne

Nauczyciel

Jezyk angielski/Konwersacje w j. specjalistycznym

Megr llona Richter

Wprowadzenie do komunikacji zawodowej w j. niemieckim

Dr Joanna Zator Peljan

Technologia informacyjna/Informacja ekonomiczna

Dr Tomasz Kujaczynski

Podatki/Systemy informacyjne w zarzgdzaniu MSP

Mgr Hubert Szarnca
Mgr inz. Wiestaw Wilczkowiaka

Pomyst na biznes i jego realizacja

Mgr Piotr Urbaniak

Elementy ekonomii menedzerskiej

Mgr Piotr Urbaniak

Zarzadzanie ryzykiem/Zarzadzanie zmiang

Dr Przemystaw Bartkiewicz

Statystyka opisowa

Mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Rachunkowos¢

Mgr Krzysztof Kazmierowski

Podstawy marketingu

Prof. dr hab. Bogna Pilarczyk
Dr Jakub Pawlak

Korespondencja

Mgr Piotr Urbaniak

Gospodarka regionalna

Dr Michat Szaryk

Badania marketingowe

Prof. dr hab. Bogna Pilarczyk
Dr Jakub Pawlak

Komunikacja spoteczna/ Komunikacja interkulturowa

Dr Joanna Zator Peljan

Komunikacja w biznesie miedzynarodowym w j. angielskim

Dr Joanna Zator Peljan

Komunikacja w biznesie miedzynarodowym w j. niemieckim

Dr Magdalena Urbaniak Elkholy

Konwersacje i ttumaczenia ekonomiczne w j. angielskim

Dr Joanna Zator Peljan

Konwersacje i ttumaczenia ekonomiczne w j. niemieckim

Dr Magdalena Urbaniak Elkholy

Podstawy prowadzenia biznesu w j. angielski

Dr Joanna Zator Peljan

Podstawy prowadzenia biznesu w j. niemieckim

Dr Magdalena Urbaniak Elkholy

Psychologia stresu

Dr hab. Ewa Karmoliniska
Jagodzik

Fundusze europejski

Dr Magdalena Kasperska

Finanse MSP

Prof. dr hab. Teresa tuczka
Mgr Hubert Szance

Rachunkowos¢ elektroniczna MSP

Mgr Krzysztof Kazmierowski

Zarzadzanie projektami finansowanymi ze sSrodkéw UE

Dr Magdalena Kasperska

Metody wyceny projektdw gospodarczych

Dr Tomasz Kujaczynski

Rachunkowos$¢ zarzadcza

Mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Sprawozdawczos¢ finansowa

Mgr Hubert Szance

Analiza ekonomiczna MSP

mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak
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3. tqczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq lub zawodowq

Osoby, ktore prowadzg zajecia na kierunku mozna podzieli¢ na trzy podstawowe grupy:

a) osoby, ktdre taczg dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscig naukowg na bardzo wysokim poziomie:
- prof. dr hab. Bogna Pilarczyk — ekonomia i finanse,
- prof. dr hab. Teresa tuczka — ekonomia i finanse,
- dr hab. Ewa Karmolinska Jagodzik — pedagogika,
- dr Barttomiej Sipinski — filozofia,
b

~—

osoby, ktdre znajdujg sie na wczesnym lub $rednim etapie rozwoju naukowego oraz posiadajg

doswiadczenie zawodowe lub eksperckie w zakresie kierunkowych efektéw uczenia sie:

- dr Jakub Szynkarek — nauki prawne,

- dr Jakub Pawlak — nauki o zarzgdzaniu i jakosci,

c) osoby, ktére aktualnie tgczg lub tgczyty dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscig zawodowa:

- dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ - ekonomia i finanse,

- dr Tomasz Kujaczynski — ekonomia i finanse

- dr Roman Kosmalski — ekonomia i finanse,

- dr Michat Szaryk — ekonomia i finanse,

- dr Joanna Zator Peljan — literaturoznawstwo, doswiadczenie jezykowe w biznesie,

- dr Magdalena Urbaniak Elkholy — jezykoznawstwo, doswiadczenie jezykowe w biznesie,

- dr Magdalena Kasperska — nauki o polityce i administracji, doswiadczenie w tworzeniu projektéw
unijnych,

- mgr Piotr Urbaniak — doswiadczenie z zakresie biznesu edukacyjnego i metodyki nauczania,

- mgr inz. Wiestaw Wilczkowiaka — doswiadczenie biznesowe,

- mgr Krzysztof Kazmierowski — doSwiadczenie biznesowe,

- mgr Huber Szance — doswiadczenie biznesowe,

- mgr llona Richter — doswiadczenie biznesowe.

4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw oceny
w rozwoju i doskonaleniu kadry

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest dobér takich realizatorow procesu dydaktycznego, ktorzy
w optymalnym stopniu (uwzgledniajgcym mozliwosci finansowe Uczelni) wypetnig misje i zatozone
cele strategiczne dla kierunku ekonomia.
Rekrutacja kadry, w przypadku zatrudnienia na umowe o prace, odbywa sie w oparciu o konkursy.
Na kierunku ekonomia kadra etatowa jest juz ustabilizowana od kilku lat. W przypadku uméw cywilno-
prawnych zatrudniani sg czesto praktycy z podmiotdw gospodarczych (interesariuszy zewnetrznych), z
ktorymi Instytut/Uczelnia wspdtpracuje w ramach doskonalenia programu ksztatcenia.

Ocena kadry odbywa sie zgodnie z wymogami ustawy, co cztery lata. Uzyskiwane wysokie oceny s3
brane pod uwage w procesie udzielania nagréd. W przypadku niskich ocen z nauczycielami przepro-
wadzane sg rozmowy dyscyplinujgce.
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Praca nauczycieli akademickich jest oceniana przez studentéow. Ankiety ewaluacyjne sg wypetniane

przez studentéw raz w roku. W roku 2021 mgr Piotr Urbaniak zostat wybrany przez studentéw

Instytutu ,,Nauczycielem na Medal”.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

W miare mozliwosci budzetowych uczelni, pracownicy biorg udziat w szkoleniach i konferencjach.

W aspekcie rozwoju naukowego, nalezy podkresli¢, ze zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym, uczelnie zawodowe nie majg obowigzku prowadzenia badan naukowych. Zgodnie ze
Statutem uczelni, pracownicy zatrudniani sg wyfgcznie na stanowiskach dydaktycznych, co sprawia, ze
nie majg oni obowigzku rozwoju badawczego. Niemniej jednak, w miare mozliwosci finansowych
uczelnia stara sie dofinansowywac udziat pracownikéw w konferencjach naukowych, ktérych wynikiem
sg czesto publikacje w punktowanych wydawnictwach.

Uczelnia wspodlnie z Urzedem Miasta Leszna wypracowata system stypendialny refundujgcy koszty
przewoddéw doktorskich mieszkarncow Leszna, ktérymi czesto sg witasnie pracownicy Uczelni.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiar i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej stuiqcej realizacji zajec¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosc do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy

Zajecia na kierunku ekonomia odbywajg sie przede wszystkim w gtéwnym budynku Uczelni.
Zajecia dot. technologii informacyjnych oraz zarzadzania projektami sg realizowane w laboratoriach
komputerowych. Peten opis bazy dydaktycznej stanowi wymagany zatgcznik do raportu (cz. Ill).

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe

Poza Uczelnig nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne.
Proces dydaktyczny realizowany podczas odbywania praktyk zawodowych odbywa sie w ramach
infrastruktury i wyposazenia wybranego przedsiebiorstwa. Warunki te odpowiadajg wymogom
wspotczesnego procesu ksztatcenia praktycznego i gwarantujg osigganie zamierzonych efektow ucze-
nia.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learnin-
gowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopien jej wykorzystania w procesie nauczania
i uczenia sie studentow, w szczegdlnosci w ramach ksztafcenia umiejetnosci praktycznych

Studenci majg dostep do 118 komputeréw na 5 laboratoriach komputerowych, 6 komputeréw
w czytelni biblioteki uczelnianej oraz 2 komputeréw w “Skrypciarni” w budynku gtéwnym Uczelni.
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Wszystkie komputery posiadajg dostep do sieci Internet, peten pakiet Microsoft Office oraz

specjalistyczne oprogramowanie.

Kazdy student posiada dostep do:

- dedykowanego konta e-mail w domenie student.pwsz.edu.pl (poczta studencka),

- platformy USOS,

- Web vLAB (wirtualnego laboratorium, gdzie prowadzone sg zajecia zdalne z wykorzystaniem specja-
listycznego oprogramowania),

- Pakietu Office365 w tym Microsoft Teams, gdzie prowadzone s3 zajecia w formie zdalnej,

- platformy Moodle,

- dedykowanego systemu zdalnych spotkan https://meet.pwsz.edu.pl.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
Z hiepetnosprawnosciq

Dostepnos¢ obiektow infrastruktury technicznej dla studentow z niepetnosprawnoscia.

Budynek gtéwny PWSZ Leszno:

- podjazd dla niepetnosprawnych klatka schodowa A,
- winda dla niepetnosprawnych,
- toalety dla niepetnosprawnych na kazdej kondygnacji (oprdcz piwnicy).

Budynek auli:
- winda dla niepetnosprawnych,

- platforma dla niepetnosprawnych,
- toaleta dla niepetnosprawnych na kazdej kondygnaciji.

Budynek biblioteki:
- zjazd dla niepetnosprawnych wejscie gtowne,

- winda dla niepetnosprawnych,
- toalety dla niepetnosprawnych na kazdej kondygnacji.

Budynek Domu Studenckiego:

- podjazd dla niepetnosprawnych wejscie gtéwne,
- winda dla niepetnosprawnych,
- toaleta dla niepetnosprawnych z tazienkg na parterze.

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy
wtasnej

W celu realizacji pracy wiasnej studenci majg mozliwos¢ korzystania z zasobdw Biblioteki
Uczelnianej, Czytelni oraz zasobdw z dostepem zdalnym. Kazdy student ma darmowy dostep do
platformy Ms Office, m.in. z takim oprogramowaniem jak MsWord, MsExell, Ms Power Point, MsTeams
i inne. S3 to najwazniejsze narzedzia stuzgce realizacji zadan wynikajgcych z programu studiow. Osoby,
ktore z réznych przyczyn nie majg dostepu do komputera mogg skorzystac z niego w budynku Biblioteki
Uczelnianej, w Czytelni oraz w budynku gtéwnym w ,skrypciarni”. W obecnej sytuacji zwigzanej
z pandemia Covid-19 za pomocg oprogramowania MsOffice odbywa sie w zasadzie caty tok studiow.
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Ponadto studenci kierunku ekonomia majg dostep do oprogramowania specjalistycznego w zakresie
wspomagania procesow zarzgdzania (system klasy ERP firmy EPISOR iSKALA).

6. Systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiequ miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Biblioteka Uczelniana powstata wraz z Uczelnig w 1999 r. Dysponuje nowym, powstatym specjalnie
na jej potrzeby, budynkiem przy ul. Opalinskich 1, o powierzchni uzytkowej 2100 m?.
Budynek biblioteki jest wyposazony w nowoczesne systemy ochrony przed pozarem, kradziezig
i wlamaniem i jest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig — posiada podjazd, automa-
tycznie otwierane drzwi wejsciowe i winde.
Biblioteka zatrudnia profesjonalng kadre. Obsade stanowi 9 pracownikdw merytorycznych,
zatrudnionych na 8 etatdw. Wszyscy posiadajg wyksztatcenie wyzsze bibliotekarskie (kierunkowe lub
podyplomowe), 2 osoby legitymujg sie tytutem doktora nauk humanistycznych i 2 tytutem
bibliotekarza dyplomowanego.
Ksiegozbior biblioteki ma charakter uniwersalny, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
prowadzonych kierunkow ksztatcenia. Oprdcz wydawnictw zwartych gromadzone sg czasopisma,
kasety i magnetofonowe, ptyty CD i DVD, kartografia, ikonografia, nuty, normy.
Stan zbioréw Biblioteki Uczelnianej na dzien 31.12.2020 przedstawia tabela:

Rodzaj zbioréw Inwentarz llos¢ egz. Wartos¢
ksigzki 200 58492 1632274,79
kasety magnetofonowe 201 234 7650,77
kasety wideo 202 163 15301,54
CDi CD-ROM 203 1155 46968,62
kartografia 204 202 3949,02
ikonografia 205 220 20555,29
DVD 206 243 17582,5
druki muzyczne 207 77 883,01
normy 208 16 1077,79
Razem 60 802 1746 243,33

Ponadto biblioteka gromadzi prace licencjackie, inzynierskie i podyplomowe oraz dokumenty Zzycia
spotecznego, jak ulotki, plakaty, zaproszenia dotyczgce dziatalnosci Uczelni itp.

Zbiory powiekszajg sie poprzez kupno, dary i wymiane. W 2020 r. zakupiono 905 jedn. inw. zbioréw
na wartosc¢ 41 096,11 zt., a w ramach daréow i wymiany pozyskalismy 314 jedn. inw. zbioréw.

Ksigzki przydatne studentom kierunku ekonomia klasyfikowane sg gtownie w dziale Nauki
ekonomiczne (3/E) i w poddziatach: Finanse, bankowos¢ (3/E1), Marketing (3/E2), Organizacja i zarzg-
dzanie (3/E3), Praca, pracownicy (3/E4), Rachunkowosc¢ (3/E5), ale znajdujg sie takze w innych dziatach
stosownie do gtdwnego tematu, np. Filozofia, Etyka, Prawo, Socjologia itd.

Wszystkie zbiory sg rdéwniez opatrywane deskryptorami (dawniej hastami przedmiotowymi)
oddajacymi ich tres¢, co umozliwia wyszukanie w katalogu ksigzek dotyczgcych danego zagadnienia.
obejmuje  100% biblioteki
www.biblioteka.pwsz.edu.pl.

Katalog zbioréw i dostepny jest on-line ze strony

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 43



Czasopisma

W roku 2021 prenumerujemy 67 tytutdw czasopism. Ponadto 13 tytutéw otrzymujemy regularnie
drogg daréw i wymiany.

Na potrzeby kierunku ekonomia prenumerowane sg czasopisma:

— Controlling i Rachunkowos$¢ Zarzadcza,

— Ekonomista,

— Folia Pomeranae Technologiae Stetensis OECONOMIE,

— Gazeta Podatkowa,

— Gospodarka Materiatowa i Logistyka,

— Logistyka,

— Logistyka a Jakosg,

— Kwartalnik Historii Nauki i Techniki,

— Marketing w Praktyce,

— Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,

— Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny,

— Rzeczpospolita.

Czasopisma po skompletowaniu rocznika oprawiamy. Inwentarz czasopism obejmujacy roczniki
czasopism liczyt na 31.12.2020 — 1406 wol.

Zbiory on-line

Biblioteka organizuje korzystanie z baz w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, w ktérej sktad wchodzg
bazy EBSCO, Springer, Elsevier, Web of Knowladge, Willey-Blackwell i SCOPUS. W ramach licencji
krajowych WBN dostepnych jest wiele czasopism z zakresu nauk ekonomicznych.

Biblioteka wykupita ponadto licencje na uzytkowanie bazy informacji prawnej Lex-Sigma (3 stanowiska
on-line), w ramach ktérej wykupiono réwniez dostep do kolekcji monografii z zakresu prawa, ktora
obejmuje ponad 1400 tytutéw monografii.

Biblioteka wykupuje réwniez corocznie dostep do ksigzek w czytelni internetowej IBUK Libra.
W styczniu 2020 r. wykupiliSmy dostep do ponad 150 publikacji. W zwigzku z sytuacjg pandemii
w marcu 2020 r. dokupiliSmy dodatkowo ok. 50 tytutéw, a w listopadzie 2020 r. kolejnych ponad 180
tytutéw. Na koniec 2020 r. studenci majg wraz z publikacjami darmowymi dostep do ponad 2000
tytutéw, w tym ponad 150 tytutéw z zakresu historii, polityki, prawa i ekonomii.

Zasoby uzyskane na podstawie licencji dostepne sg w catej sieci uczelni (budynek gtéwny, Biblioteka,
dom studenta). Dostep do czytelni IBUK dla wszystkich zarejestrowanych uzytkownikow jest mozliwy
rowniez po zalogowaniu kodem PIN uzyskanym w Bibliotece. Od pazdziernika 2020 r. studenci
i pracownicy PWSZ mogg potaczy¢ sie z siecig PWSZ przez serwer proxy i korzysta¢ z zasobdw
licencjonowanych bez koniecznosci logowania.

Od 2010 r. Biblioteka jest cztonkiem projektu e-Publikacje Nauki Polskiej, w ramach ktérego
uzyskalismy dla uczelni bezptatny dostep do wszystkich publikacji w tym serwisie na stanowiskach
komputerowych w Czytelni Ogdlnej. Baza e-PNP udostepnia publikacje naukowe wielu szkot wyzszych
i instytucji naukowych z zakresu réznych dyscyplin naukowych.

Biblioteka Uczelniana opracowuje systematycznie baze prac licencjackich, magisterskich i dyplomo-
wych studentdw PWSZ, ktdra jest dostepna w Czytelni Ogdlnej.

W Czytelni Ogdlnej dostepny jest terminal umozliwiajgcy korzystanie z zasobdw cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych — ACADEMICA.
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Na stronie internetowej biblioteki zamiescilismy zestawienia zrédet informacji dostepnych on-line
(bazy danych i czasopisma) dla kazdego z kierunkow studidw, w tym ekonomii, wyszukiwarek
naukowych oraz bibliotek cyfrowych i agregatoréw czasopism.

Komputeryzacja

Biblioteka od poczatku byta skomputeryzowana. W latach 2000-2007 Biblioteka uzytkowata system
komputerowe] obstugi biblioteki SOWA. W 2008 r. zakupiono system zabezpieczenia i kontroli zbioréw
oparty na technologii RFID oraz zmieniono system obstugi Biblioteki na PROLIB, w ktorym zbiory
opracowywane sg w miedzynarodowym formacie bibliograficznym MARC21. Dzieki zintegrowaniu
systemu RFID z systemem komputerowej obstugi Biblioteki mozliwa jest nie tylko ochrona zbioréw
przed nieuprawnionym wyniesieniem z Biblioteki dokumentéw, ale réwniez usprawnienie wypozyczen
i zwrotow. Biblioteka zostata wyposazona w urzadzenia samoobstugowe do zwrotu i wypozyczania
ksigzek oraz zestaw (czytnik i palmtop) do kontroli ksiegozbioru.

Gromadzone przez Biblioteke zbiory ujete zostaty w katalogu komputerowym. Katalog OPAC WWW
w grudniu 2020 r. zastgpiony zostat wyszukiwarkg multimedialng INTEGRO, ktdra umozliwia przeszu-
kiwanie nie tylko zbiorow Biblioteki, ale rowniez oferty dostepnej dla czytelnikdw BU bezptatnie
w czytelni IBUK Libra. Z katalogu mozna korzysta¢ anonimowo; czytelnicy zapisani do Biblioteki, po
zalogowaniu, majg dostep do funkcji obstugi swojego konta w Wypozyczalni: stan biezgcy i historia
wypozyczen, rezerwacje wypozyczonych ksigzek, prolongata on-line. System biblioteczny automatycz-
nie wysyta na adresy mailowe czytelnikdw przypomnienia o zblizajgcym sie terminie zwrotu dokumen-
tow, rozpoczeciu naliczania optaty za przetrzymanie oraz nadejsciu rezerwowanej pozycji.

Biblioteka uzytkuje 23 komputery. Po reorganizacji Biblioteki spowodowanej adaptacjg drugiego pietra
na potrzeby Instytutu Zdrowia i Kultury Fizycznej od nowego roku akademickiego Biblioteka udostepni
uzytkownikom 10 komputerdw, w tym 6 z dostepem do Internetu. W catym budynku jest mozliwy
bezprzewodowy dostep Wi-Fi do Internetu. Na komputerach w Czytelni Ogdlnej czytelnicy mogga
edytowac teksty — dostepny jest pakiet Microsoft Office (Word, Excel, Power Point itd.). Mozliwe jest
zapisywanie materiatéw na dyskietkach i ptytach CD, wydruki (odptatnie).

Udostepnianie
Zasady korzystania ze zbioréw Biblioteki i Swiadczonych przez nig ustug okresla Regulamin korzystania

ze zbioréw i ustug Biblioteki Uczelnianej, wprowadzony Zarzagdzeniem Rektora, Zarzgdzenia Nr 28/2018
z dnia 17 wrzesnia 2018 r.

Do korzystania ze zbioréw Biblioteki uprawnieni sg pracownicy i studenci PWSZ im. J.A. Komenskiego
w Lesznie oraz inni czytelnicy, ktorzy ukonczyli 16 lat.

Uzytkownicy niebedacy pracownikami ani studentami uczelni mogg korzystac z zasobow biblioteczno-
informacyjnych, z zachowaniem wymogu zapewnienia pierwszenstwa spotecznosci uczelni; wypozy-
czanie zbioréw za kaucja.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory poprzez:

- korzystanie na miejscu,

- Wypozyczanie na zewnatrz,

- wypozyczanie miedzybiblioteczne,

- korzystanie z elektronicznych baz danych,

- w formie depozytu jednostkom organizacyjnym uczelni.

Czytelnicy mogg mieé na swoim koncie jednorazowo:

- nauczyciele akademiccy PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie do 30 ksigzek na 180 dni,
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- pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie do 10
ksigzek na 90 dni,

- studenci stacjonarni i niestacjonarni do 10 ksigzek na 30 dni,

- stuchacze studiéw podyplomowych PWSZ do 5 ksigzek na 30 dni.

- czytelnicy spoza uczelni do 3 ksigzek na 14 dni (po wptaceniu kaucji).

Do dnia sporzadzania niniejszego raportu w Bibliotece zarejestrowanych byto 1298 uzytkownikow.

Liczba odwiedzin wyniosta 8329, wypozyczen 8234, udostepnien na miejscu 1327.

Od marca do konca pazdziernika 2020 r., w zwigzku z pandemiag Covid-19, Biblioteka Uczelniana byta

zamknieta dla czytelnikdw. Czytelnicy mogli korzystaé wytgcznie ze zbiorow udostepnianych on-line.

Po wprowadzeniu procedur bezpiecznego korzystania z Biblioteki w warunkach epidemicznych

i wyposazeniu Biblioteki w srodki ochrony pracownikow (rekawiczki, przytbice, zabezpieczenie z pleksi

lady bibliotecznej, ptyny do dezynfekcji) Biblioteka uruchomita obstuge czytelnikéw od 21.10.2020.

Biblioteka byta czynna od wtorku do czwartku oraz w soboty zjazdowe w godz. 10.00 — 15.00.

W zwigzku z rezygnacjg z wolnego dostepu do zbioréw i zamknieciem czytelni uruchomilismy nowe

ustugi ,,Wypozyczanie na e-mail” i ,Skan na e-mail”. Po ogtoszeniu zakazu dla dziatalnosci bibliotek

zgodnie zarzadzeniem Rady Ministréw Biblioteka zostata ponownie zamknieta od 7-27.11. Od 1.12.

studenci ponownie mogg korzystaé¢ z wypozyczania, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu wizyty

w bibliotece. Taki stan utrzymuje sie do tej pory.

W zwigzku z pandemig Covid-19 korzystanie ze zbioréw na miejscu odbywa sie w ograniczonym

zakresie, po wczesniejszym umowieniu sie uzytkownika z pracownikiem Biblioteki.

Dziatalno$¢ informacyjna

Strona internetowa Biblioteki Uczelnianej (http://biblioteka.pwsz.edu.pl) jest na biezgco aktualizo-

wanym zrédtem informacji o Bibliotece, jej zasobach i zasobach sieciowych.
Biblioteka posiada réwniez profil zatozony w serwisie spotecznosciowym Facebook
http://www.facebook.com/biblioteka.uczelniana, za posrednictwem, ktérego kontaktuje sie z czytelni-

kami.

Biblioteka opracowuje wydawnictwa informacyjne — broszury, informatory o Bibliotece oraz zesta-
wienia bibliograficzne, ktdre sg dostepne na stronie internetowej Biblioteki.

Biblioteka wspdtpracuje z czasopismem PWSZ - ,Leszczynski Notatnik Akademicki” — gdzie zamiesz-
czane sg artykuty o dziatalnosci Biblioteki oraz stata rubryka ,,Nasza pétka z ksigzkami” — z omdwieniami
wybranych nowosci. Wykazy nowosci opracowywane sg co miesigc w uktadzie dziatowym i umiesz-
czane na stronie internetowej Biblioteki.

Dziatalno$¢ dydaktyczna

Wszyscy studenci | roku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych uczestniczg w obowigzkowych
zajeciach z ,przysposobienia bibliotecznego” (2 godz. wyktadu), ktérych celem jest zapoznanie ich
z dziatalnoscig Biblioteki Uczelnianej, zasadami korzystania z Biblioteki oraz obstugg katalogu
komputerowego. Ponadto w ciggu catego roku prowadzony jest indywidualny instruktaz oraz szkolenia
zbiorowe w zakresie korzystania z katalogu komputerowego i baz danych. Opracowujemy materiaty
utatwiajgce korzystanie z Biblioteki i zbioréw, ktdre dostepne sg na stronie internetowej. W 2020 r.
opracowano kurs ,Przysposobienie biblioteczne” na platformie Moodle PWSZ, aby umozliwi¢
studentom zaliczenie szkolenia bibliotecznego zdalnie.

Dziatalno$¢ popularyzatorska

Biblioteka podejmuje dziatania propagujgce czytelnictwo oraz upowszechniajgce osiggniecia nauki, jak
wystawy, spotkania z twércami (te ostatnie obecnie zawieszone z powodu pandemii).
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Wsrdd dziatan Biblioteki sprzed okresu ograniczen spowodowanych pandemig mozna wymienic:

e 24 pazdziernika 2019 r. oficjalnie zostata otwarta STREFA RELAKSU. Miejsce wydzielone w czesci
Wypozyczalni, wyposazone w wygodne kanapy i pufy, przeznaczone do odpoczynku i relaksu.

e 10 grudnia 2019 r. odbyto sie spotkanie z p. dr hab. Orsolya Falus (University of Dunaujvaros) —
autorka ksigzki pt. "Szpitalne zakony rycerskie w czasach Arpadéw na Wegrzech". W spotkaniu
uczestniczyli studenci i pracownicy PWSZ.

e 19 grudnia 2019 r. w Bibliotece odbyto sie spotkanie dla dzieci pracownikow naszej uczelni wraz
z rodzicami oraz dzieci z Przedszkola Miejskiego Nr 5.

¢ Woypozyczalnia w ciggu catego roku akademickiego organizuje wystawki tematyczne prezentujace
zbiory Biblioteki.

Biblioteka wiacza sie aktywnie w dziatania leszczyriskiego okregu Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, m.in. poprzez uczestnictwo w akcji , Tygodnia Bibliotek”, wyjazdy szkoleniowe, spotkania oraz
wspotpracuje ze studenckimi kotami naukowymi i organizacjami kulturalnymi Leszna. W maju br. dwaj
nasi pracownicy byli wyktadowcami na Konferencji w ramach Dnia Ksigzki i Praw Autorskich,
organizowanej przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie (Konferencja odbywata sie w for-
mule on-line).

Wspétpraca

Studenci PWSZ mogg rowniez korzysta¢ z ustug innych leszczynskich bibliotek. Uczelnia podpisata
porozumienia o wspotpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng im. Stanistawa Grochowiaka w Lesznie oraz
z Publiczng Bibliotekg Pedagogiczng w Lesznie.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanistawa Grochowiaka jest gtéwnga biblioteka publiczng miasta
Leszna, w latach 1975-1998 petnita funkcje biblioteki wojewddzkiej dla wojewddztwa leszczynskiego.
Zbiory MBP obejmujg ok. 240 tys. jedn. inw. Biblioteka posiada spory zasdéb literatury popularno-
naukowej i naukowej z réznych dziedzin wiedzy. MBP gromadazi i rejestruje ksigzki, czasopisma i arty-
kuty z czasopism dotyczgce regionu. Od 2017 r. Biblioteka Uczelniana jest partnerem projektéw
realizowanych przez MBP, dotyczacych tworzenia i funkcjonowania Leszczynskiej Biblioteki Cyfrowe;.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna wchodzi obecnie w sktad Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lesznie. Posiada bogaty ksiegozbior z zakresu pedagogiki, psychologii i socjologii, w niewielkim
zakresie réwniez z nauk Scistych, ekonomicznych i techniki. Gromadzi przede wszystkim literature
naukowg i popularnonaukowg oraz niewielki zaséb literatury pieknej i zbioréw specjalnych. Biblioteka
ukierunkowuje swoje dziatanie na zaspokajanie potrzeb nauczycieli, kadry pedagogicznej i admi-
nistracyjnej szkét, oséb przygotowujgcych sie do zawodu nauczyciela oraz studentéw.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow

W ostatnich latach biblioteka nie prowadzita badan ankietowych. Czytelnicy kontaktujgcy sie
z bibliotekg bezposrednio oraz poprzez komunikacje elektroniczng nie wnosili skarg na dziatania
biblioteki. Przedstawiciel studentow jest statym cztonkiem Rady Bibliotecznej, ktdra jest organem
doradczym Rektora. Studenci podczas posiedzen Rady pozytywnie oceniali dziatalno$¢ biblioteki.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

1. zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie na ptaszczyznie
formalnej - z Instytutowg Radg Pracodawcow w petnym zakresie merytoryczno-metodycznym
dotyczacym kierunku ekonomia oraz na ptaszczyznie nieformalnej - w ramach czestych spotkan
bilateralnych z wybranymi podmiotami gospodarczymi i instytucjami.

Instytutowa Rada Pracodawcéw (sktad przedstawiono w Kryterium 1, pkt.3) jest istotnym podmiotem

determinujgcym koncepcje ksztatcenia na kierunku ekonomia (Kryterium 1, pkt.1) oraz waznym ele-

mentem funkcjonujgcego mechanizmu doskonalenia programu studiéw.

Podmioty wchodzgce w sktad Rady dziatajg w wielu obszarach i tym samym sg zrédtem pozyskiwania

szerokich informacji na temat aktualnych potrzeb rynku pracy, szczegdlne w zakresie oczekiwan co do

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zatrudnianych pracownikéw. Te oczekiwania, potgczone z wiedzg
prezentowang przez cztonkéw Rady Absolwentéw stanowig istotng site napedowg wspomnianego
wczesniej mechanizmu doskonalenia.

Na przyktad cztonkowie Rady sugerowali zmiane programu studiow na kierunku ekonomia dotyczacy

wydtuzenia i poszerzenia nauki jezykdw obcych o wybrane obszary merytoryczne - zgodne z kierunkiem

studiow. Ponadto Rada sugerowata zwrdcenie wiekszej uwagi na ksztattowanie umiejetnosci

w zakresie komunikacji spotecznej i interkulturowej oraz radzenie sobie ze stresem W efekcie

wprowadzono nowe przedmioty realizowane w formie ¢éwiczen:

- od 2018 r , Komunikacje spoteczng” (30 godz.), ,Komunikacje interkulturowg” (30 godz.) i ,Psycho-
logie stresu” (30 godz.),

- 0d 2019 r ,,Wstep do komunikacji zawodowej w j. niemieckim” (60 godz. ¢wiczen).

Dorobkiem licznych spotkann w ramach Rady Pracodawcéw jest wypracowanie formuty studiow

dualnych na kierunku ekonomia, ktérej wdrazanie juz rozpoczeto (szerzej na ten temat w Kryterium 2,

pkt. 7).

A zatem konstruktywne funkcjonowanie Rady Pracodawcow w kontekscie realizowanego procesu

dydaktycznego na kierunku ekonomia scisle zwigzane jest z jej wptywem na:

- okreslanie profilu/sylwetki absolwenta, ktéry sprosta oczekiwaniom zaréwno pracodawcow, jak
i wspotczesnego rynku pracy,

- okreslanie optymalnego sposobu doboru wymiaru praktyk do prowadzenia zaje¢ na studiach dual-
nych,

- okreslanie sposobu ustalenia kierunkowej S$ciezki ksztatcenia tak, aby umiejetnosci, wiedza
i kompetencje nabywane przez studentéw byty zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw oraz lokalnym
rynkiem pracy,

- opracowywanie dokumentacji, norm i narzadzi zwigzanych z zarzgdzaniem jakoscig ksztatcenia i kon-
troli jakosci ksztatcenia,

- podtrzymanie konstruktywnych relacji z przedstawicielami firm bedacych cztonkami Rady Praco-
dawcéw oraz dotychczasowymi partnerami Instytutu,

- umacnianie wizerunku Instytutu/Uczelni jako nowoczesnego podmiotu edukacyjnego, otwartego na
wspotprace z otoczeniem,
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- nawigzywanie indywidualnych form wspédtpracy ze studentami w ramach przygotowywanych prac
dyplomowych w oparciu o rzeczywiste dane i problemy wspodtpracujgcych z Instytutem pracodaw-
cow,

- umozliwienie realizacji zaje¢ poglagdowych, praktyk, stazy i warsztatéw na terenie wtasnej firmy.
Doswiadczenia wielu spotkan Rady potwierdzity celowos¢ i potrzebe jej funkcjonowania. Spotkania
wytworzyty bowiem korzystny klimat umozliwiajgcy merytoryczng dyskusje na tematy dotyczace
szkolnictwa wyzszego, oczekiwan i sugestii reprezentowanych w Radzie sSrodowisk. Wartoscig dodang
wynikajgcg z biezgcych spotkan Rady jest ciggte doskonalenie formuty studiéw prowadzonych przez
Instytut z uwzglednieniem doswiadczen wszystkich interesariuszy Instytutu. Koncepcja studiow na
profilu praktycznym obejmuje bowiem problematyke, ktéra taczy cele, oczekiwania, a takze wizje tej
formy ksztatcenia prezentowane zaréwno przez Uczelnie, pracodawcédw oraz samych studentow. Jest
zatem ztozonym projektem, ktérego ostateczna formuta musi by¢ wypracowana w wyniki wspdlnej
pracy wszystkich interesariuszy.
Dwustronne spotkania prowadzone z wybranymi podmiotami rynkowymi rowniez stuzyty wzbogaceniu
oferty merytoryczno-metodycznej kierowanej do studentdw kierunku ekonomia. Na przyktad
spotkania z dyrekcjg Santander Bank Polska otworzyty $ciezke edukacyjng, w ramach ktorej prowadzo-
ne s3 warsztaty ekonomicznej wiedzy uzytkowej. Na przyktad przeprowadzono warsztat Agile City,
ktory inicjowat cykl warsztatéow w zakresie branzy IT. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze
warsztaty Financial Technology — ptatnosci mobilne, dzieki ktorym studenci nie tylko poznali tajniki
bankowych ptatnosci mobilnych, ale réwniez nauczyli sie wykorzystywac do nich smartfon i zegarek.

2. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania, ocena idoskonalenie form wspdtoracy i wptyw jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Monitoring oraz ocena wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym sg prowadzone na biezgco.
Udoskonalenia programow studiéw wynikajgce z sugestii interesariuszy zewnetrznych s3g
wprowadzane w cyklu rocznym, tj. wdrazane wraz z nowym rokiem akademickim. Biezgca wspotpraca
jest oceniana bardzo dobrze, a miernikiem zadowolenia z tej wspdtpracy sg wysokie oceny procesu
ksztatcenia wystawiane przez w ankietach ewaluacyjnych oraz w nieformalnych rozmowach. Swiadczy¢
moze o tym rowniez fakt, ze kierunek po wielu latach wciaz cieszy sie duzym zainteresowaniem. Trzeba
tez podkreslic, ze korzysci ze wspdtpracy sg obustronne, poniewaz instytucje, z ktorymi
Instytut/Uczelnia wspdtpracuje chetnie przyjmuja studentdéw na praktyki i wysoko oceniajg ich wiedze,
umiejetnosci i kompetencje.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku ekonomia,
zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
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2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Przedmioty prowadzone w jezykach obcych na kierunku ekonomia

Nazwa przedmiotu Ogdlna liczba Jezyk obcy
godzin

Jezyk angielski/Konwersacje w jezyku specjalistycznym 90 J. angielski
Wprowadzenie do komunikacji zawodowej 60 j. niemiecki
Etyka w biznesie 30 j. angielski
Komunikacja w biznesie miedzynarodowym 90 j. angielski
j. niemiecki

Konwersacje i ttumaczenia ekonomiczne 90 j. angielski
j. niemiecki

Podstawy prowadzenia biznesu 45 j. angielski
j. niemiecki

3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej studenci mogg legitymowac sie poziomem znajomosci
jezyka obcego albo na poziomie B1 (w przypadku zdania matury na poziomie podstawowym) albo na
poziomie B2 (w przypadku matury na poziomie rozszerzonym). WyjSciowa znajomos$¢ jezyka
angielskiego wsrod studentéw jest na réinym poziomie. Dlatego na poczatku konieczne jest
przeprowadzenie badania znajomosci jezykdw obcych na poczatku studiéw. Badania te corocznie
udowadniajg teze, ze poziom B2 na poczatku studiéw posiada zdecydowana mniejszos$¢ oséb. Dlatego
wszystkie przedmioty, w ramach ktérych nabywane sg kompetencje w zakresie jezyka obcego
prowadzone sg tak, aby po ukonczeniu studidw, kazidy student osiggnat poziom B2, co jest
weryfikowane zaliczeniem z ocena.

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Od 2001 roku Uczelnia bierze udziat w programach Socrates/ Erasmus / Erasmus+ w zakresie
wymiany studentéw i pracownikdw wspodtpracujgc aktualnie z ponad dwudziestoma uczelniami
zagranicznymi z Europy, Azji i Ameryki Pétnocne;j.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie nalezy do czotowki
PWSZetek w Polsce, jesli chodzi o wysokos$¢ srodkéw pozyskiwanych w ramach Programu Erasmus+
np. warto$é aktywnych projektéw w roku akademickim 2021/2022 tylko dla KA103 i KA131 (wymiana
z krajami Programu) wyniesie 237.800 EURO.

W dokonanych analizach programéw studidow uczelni zagranicznych zorientowanych na ksztatcenie
zawodowe (m.in. dziatajgcych w formie tzw. ,uniwersytetdw nauk stosowanych”) zauwazono, ze duzy
nacisk ktadziony jest na kwestie zwigzane z praktycznym przygotowaniem studentéw. Dlatego tez,
Instytut Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig na kierunku ekonomia w najblizszych latach bedzie
poszukiwat nowych projektéw, jak i rozszerzat wspodtprace w zakresie wymiany kadry naukowo-
dydaktycznej, jak i w sferze podnoszenia mobilnosci studentéw w toku ich studiow. Wspodtpraca z insty-
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tucjami partnerskimi bedzie realizowana w ramach Programu Erasmus+ KA103/KA107/KA131/KA171,
projektéw miedzynarodowych i bilateralnych uméw o wspoétpracy.

Od 2016 r. studenci Instytutu Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig biorg regularny udziat
w Erasmus+ Project Week — wydarzeniu, ktore zostato uznane w 2019 r. przez Narodowg Agencje
Programu Erasmus+ za "modelowy przyktad ewolucji" projektéw realizowanych w ramach Programu
Erasmus+ (w maju 2019 r. na konferencji w Lizbonie mgr Mikotaj Zgainski prezentowat nasz innowa-
cyjny projekt przed przedstawicielami Komisji Europejskiej i koordynatorami z ponad 20 krajow).
Na czym polega Erasmus+ Project Week?

Co roku osiemnascioro studentéw holenderskich i polskich reprezentujgcych rézne kierunki studiéw,
pracuje w trzech zespotach: czerwonym, biatym i niebieskim. Uzycie koloréw rozpoznawczych dla grup
roboczych nie jest przypadkowe, gdyz barwy te wystepujg na flagach panstwowych Holandii i Polski.

Jezykiem komunikacji i tworzonych przy okazji dokumentéw jest jezyk angielski. Uczestnictwo w no-

watorskiej formie wydarzenia naukowo-biznesowego zaproponowanej przez partneréw wspotpracy —

czyli przez PWSZ w Lesznie, Saxion Enschede oraz firmy cérki holenderskiego koncernu TKH (C&C

Partners, C&C Technology) — przynoszg wszystkim uczestnikom przedsiewziecia wymierne korzysci

stawiane jako cel projektu:

- rozwdj kompetencji miekkich ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy zespotowej w miedzyna-
rodowym Srodowisku i umiejetnosci autoprezentacji,

- propagowanie ksztatcenia praktycznego opartego na analizie realnych modeli biznesowych i pota-
czeniu ich z wiedzg techniczng — kazdy z zespotéw musi przygotowac opracowanie i prezentacje doty-
czgcg wprowadzenia na rynek przez C&C Partenrs nowej grupy produktéw i ustug,

- podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych i sprawnosci jezykowej wsrdd studentow i wyktadow-
cow,

- budowanie pozytywnego wizerunku Polski, wsrdd studentow i wyktadowcédw przyjezdzajgcych do
naszego kraju,

- promocje mobilnosci studenckiej (wyjazdy na studia, praktyke) w ramach Programu Erasmus+,

- promocje Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie i jej oferty
edukacyjnej wsrdd zagranicznych studentéw,

- promocje miasta Leszna, jako nowoczesnego europejskiego miasta o bardzo niskim wskazniku bezro-
bocia, stwarzajgcego warunki do rozwoju miedzynarodowych projektéw i inwestycji.

Do realizacji zamierzonych zadan firmy C&C Partners, C&C Technology przygotowaty sie
perfekcyjnie precyzujac szczegdétowy harmonogram pobytu, zajec i kontaktow z pracownikami. Trzeba
dodaé, 7e przewidziano nawet na zakonczenie prezentacje i obrone przedstawionych tez przed
specjalistami i cztonkami Zarzadu, a takze wspdlny roboczy obiad bedacy podsumowaniem projektu.
C&C Partners oraz C&C Technology, jako firmy zaangazowane w wieloptaszczyznowy rozwodj
spotecznosci lokalnej, dzieki realizacji projektu stwarzajg sobie sposobnosé pozyskania wyrdzniajgcych
sie studentéw dla swoich potrzeb kadrowych.

PWSZ Leszno (Instytut w ramach kierunku ekonomia) jest takze otwarta na modyfikacje programu
studidw oraz wprowadzenie wiekszej ilosci przedmiotow nauczanych w jezyku angielskim, jezeli bedzie
wymagat tego rozwdj wspotpracy miedzynarodowej w ramach kierunku ekonomia. Wierzymy, ze
rozwdéj wspotpracy miedzynarodowej w korzystny sposéb wptynie na realizacje procesu dydaktycznego
na kierunku ekonomia, czego dowodem bedzie podnoszenie kompetencji dydaktycznych/jezykowych,
bogata wymiana doswiadczen i informacji naukowych.
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Niestety pandemia koronawirusa mocno ograniczyta mobilnosci pracownikéow i studentéw na
kierunku ekonomia i dalsze plany dotyczace internacjonalizacji. Wierzymy jednak w poprawe sytuacji,
dlatego tez w nowej perspektywie unijnej na lata 2021-2027 w ramach nowego Programu Erasmus+
bedziemy skutecznie aplikowa¢ w ramach dziatania KA131 na tzw. krdotkg mobilno$é mieszang (z ang.
Blended Intensive Programme) obejmujaca:

- krétki intensywny wspdlny program taczacy zajecia on-line z mobilnoscig tradycyjng,
- krétkoterminowe wyjazdy grupy uczestnikow (5-30 dni),

- dla minimum 3 uczelni z krajéw programu,

- minimum 15 uczestnikéw.

Wykaz Uczelni partnerskich powigzanych z kierunkiem ekonomia:

- Dunaujvarosi Egyetem (Wegry)

- Hochschule Straslund (Niemcy)

- Instituto Politécnico de Santarém (Portugalia)

- Vasil Levski National Military University Veliko Tarnovo (Butgaria)
- Kyungdong University (Korea Potudniowa)

- Saxion Enschede (Holandia)

- University of Cooperative Education Bautzen (Niemcy)

- University College of Managment & Design ASPIRA Split (Chorwacja)
- Shakarim State University of Semey (Kazachstan)

- VSO University College of Business in Prague (Czechy)

- Yerewan Northern University (Armenia)

Wyjazdy pracownikow naukowo-dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem ekonomia:

dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ

Dunaujvaros / Wegry — listopad 2018 r.

Woyjazd szkoleniowy do University of Dunaujvaros w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
jezykowych (dziatanie STT — job shadowing visit) w ramach Programu Erasmus+ KA103,

dr Joanna Zator Peljan

Hannover/ Niemcy — marzec 2019 r.

Woyjazd do Hochschule Hannover w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA) w
ramach Programu Erasmus+ KA103,

dr Magdalena Kasperska

Gyeonhwon-ro/ Korea Potudniowa — styczer 2019 r.

Wyjazd do Kyungdong University — udziat w intensywnym kursie z zakresu komunikacji, zarzadzania,
kultury i jezyka koreanskiego,

dr Magdalena Kasperska

Split / Chorwacja - maj 2019 r.

Woyjazd do University College of Management ASPIRA Split w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych (dziatanie STA) w ramach Programu Erasmus+ KA103,

mgr llona Richter

Galway / Irlandia - lipiec 2021 r.

Wyijazd szkoleniowy do CORIB English Centre w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
jezykowych (dziatanie STT — job shadowing visit) w ramach Programu Erasmus+ KA103.
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Pandemia koronawirusa Sars-COV2 spowodowata odwotanie co najmniej 4 zaplanowanych
wyjazdow zagranicznych pracownikow kierunku ekonomia w roku akademickim 2020/2021 w ramach
Programu Erasmus+ KA103 i KA107 w tym m.in. mobilnosci:

- dr Joanny Zator-Peljan do Polytchnic Institute Santarem (Portugalia) — utrata 1 mobilnosci STA w ra-
mach Programu Erasmus+ KA103,

- dr Jakuba Pawlaka i dr Przemystawa Bartkiewicza do Hochschule Stralsund (Niemcy) utrata 2 mo-
bilnosci STA w ramach Programu Erasmus+ KA103,

- mgr llony Richter do CORIB English Centre Galway (Irlandia) — utarta 1 mobilnosci szkoleniowej STT
w ramach Programu Erasmus+ KA103,

Wyjazdy studentéw kierunku ekonomia do zagranicznych instytuciji partnerskich:

Maria Andrzejewska

Instytucja przyjmujgca: White Olive Hotels Rethymno

Miejsce praktyki: Kreta - Grecja

Czas pobytu: maj - wrzesien 2021 r.

Woyjazd na praktyki studenckie w ramach Programu Erasmus+ (dziatanie SMP),

Pandemia koronawirusa Sars-COV2 spowodowata odwotanie takze wielu wyjazdéw zagranicznych
studentéw w ramach Programu Erasmus+ KA103 i umoéw bilateralnych w tym m.in. mobilnosci:

Oliwia Poprawa

Semestr letni roku akademickiego 2020/2021

Wyjazd na semestralne studia zagraniczne (dziatanie SMS) na mocy podpisanej umowy bilateralnej
z Hochschule Stralsund (Niemcy) w ramach Programu Erasmus+ KA103.

5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Przyjazdy pracownikéw naukowo-dydaktycznych z zagranicznych instytucji partnerskich:

dr Katalin Kukorelli - University of Dunautjvaros (Wegry)

pazdziernik 2018 r.

Wizyta w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA) na mocy podpisanej umowy
bilateralnej w ramach Programu Erasmus+ dziatanie KA103,

dr Frank Stiksma — Saxion University of Applied Sciences - Enschede (Holandia)

grudzien 2018 r.

Wizyta w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA) w ramach Erasmus+ Project
Week na mocy podpisanej umowy bilateralnej w ramach Programu Erasmus+ dziatanie KA103,

prof. dr. John Lee — Kyungdong University (Korea Potudniowa)

Julia (CHAE WON) Jung — Kyungdong University (Korea Potudniowa)

maj 2019 r.

Wizyta w ramach obchoddw 20-lecia funkcjonowania uczelni, Dnia Patrona oraz International Day of
Friendship and Cooperation

Saltanat Dochshanova - Shakarim State University of Semey (Kazachstan)
pazdziernik 2019 r.
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Udziat w uroczystej inauguracji roku akademickiego 2019/2020 potaczony z aktywnym
uczestnictwem w ERASMUS+ KA107 International Week oraz prowadzeniem zaje¢ (mobilnos¢ STA)
dla studentow Instytutu Gospodarki i Zarzgdzania Przestrzenia.

Bakur Martirosyan — Northern University Yerevan (Armenia)

pazdziernik 2019 r.

Udziat w uroczystej inauguracji roku akademickiego 2019/2020 potaczony z aktywnym
uczestnictwem w ERASMUS+ KA107 International Week oraz prowadzeniem zaje¢ (mobilnos¢ STA)
dla studentow Instytutu Gospodarki i Zarzgdzania Przestrzenia.

dr hab. Orsolya Falus - University of Dunatjvaros (Wegry)

grudzien 2019 r.

Wizyta w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA) na mocy podpisanej umowy
bilateralnej w ramach Programu Erasmus+ dziatanie KA103 — prowadzenie zaje¢ dla studentéw
Instytutu Zdrowia i Kultury Fizycznej oraz Instytutu Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenia.

dr Juraj Cheben — VSO Praga (Czechy)

styczen 2020 r.

Wizyta w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych (dziatanie STA) na mocy podpisanej umowy
bilateralnej w ramach Programu Erasmus+ dziatanie KA103 — prowadzenie zaje¢ dla studentéw
Instytutu Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenia.

6. Sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wpltywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest prowadzony na biezgco przez powotany
Decyzjg Dyrektora Instytutu z dnia 4.04.2019 zespét ds. wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réoznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. J.A. Komenskiego w Lesznie jest otwarta dla wszystkich
potencjalnych studentow jak i oséb, ktdre juz studiujg. W zwigzku z czym dostosowuje i ulepsza
warunki studiowania osobom z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia diagnozuje stan i potrzeby w zakresie dostepnosci dla kazdego studenta, likwiduje wszelkie
bariery, a w zakresie likwidacji barier architektonicznych uczelnia zastosowata rozwigzania utatwiajgce
poruszanie sie na terenie obiektéw.

W ramach polepszania warunkéw studiowania w Uczelni Fundacja Polska bez barier przeprowadzita
audyt, w ktérym wskazano mocne i stabe strony dostepnosci i sukcesywnie zgodnie z audytem
postepuja dalsze udogodnienia.
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Kluczowe dla uczelni jest budowanie przyjaznej atmosfery i likwidowanie barier mentalnych wokaét
z niepetnosprawnosciami. W tym celu przeprowadzono dla kadry techniczno—administracyjnej —
Treningi kompetencji komunikacyjnych.

Uczelnia na biezgco gromadzi informacje na temat aktualnego stanu dostosowania uczelni pod
wzgledem architektonicznym oraz dostepnosci do zasobdw informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych dla
studentéow ze specjalnymi potrzebami. Za wszelkie dziatania wspomagajgce osoby z niepetno-
sprawnoscig odpowiedzialny jest Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, dr Bozena
Roszak.

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Podstawowg zasadg, jaka kierujg sie wiadze Instytutu, a takze kazdy nauczyciel w relacjach ze
studentami jest elastyczno$é. Ma to szczegdlne znaczenie biorgc pod uwage réine formy
pozauczelnianej dziatalnosci studenckiej, m.in. praca zawodowa, podejmowanie studiéw na dwdch
kierunkach lub potozenie w trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej. Wszystko to sprawia, ze godzenie
studidéw z dziatalnoscig pozauczelniang staje sie nietatwym zadaniem. W Uczelni/Instytucie dostrzega
sie tego rodzaju wazne problemy studentéw i wspiera sie ich w mozliwie najwiekszym stopniu.
Wsparcie to przyjmuje m.in. nastepujace formy:

- Indywidualna Organizacja Studidw,

- W miare potrzeb tworzenie grup studenckich dla oséb pracujacych (zajecia w godzinach popotudnio-
wych i wieczornych,

- w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ zaliczania nieobecnosci w inny uzgodniony z wyktadowca
Sposab,

- dodatkowe cotygodniowe konsultacje wyktadowcéw,

- biezgcy mailowy kontakt z wyktadowcami poza godzinami zajec i konsultacji,

- stypendia socjalne.

3. Formy wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

Wsparciem procesu mobilnosci miedzynarodowej na poziomie Uczelni zajmuje sie Dziat Nauki
i Wspdtpracy z Zagranicg a w szczegdlnosci Uczelniany Koordynator Programu Erasmus, mgr Mikotaj
Zgainski. W przypadku zainteresowania wyjazdem ze strony studenta podejmuje on wszelkie niezbed-
ne dziatania w celu organizacji wyjazdu, dba o przekazanie studentowi stypendium, o wiasciwy
przebieg wyjazdu oraz o prawidtowe rozliczenie wyjazdu po powrocie studenta do kraju.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

Wsparciem studentow we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji zajmuje sie
Biuro Karier, prowadzone przez pracownika Dziatu Studiéw i Doskonalenia Zawodowego. Do jego
zadan nalezy:

- upowszechnianie banku aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk pozyskane: od pracodawcow, z prasy,
z portali internetowych,
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- propagowanie informacje o warsztatach, kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych oraz innych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- organizacja warsztatoéw i szkolen z zakresu m.in.: skutecznych metod poszukiwania pracy, przygo-
towywania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, redagowania dokumentdw takich jak: CV,
list motywacyjny,

- organizacja spotkan z pracodawcami w ramach: targéw pracy, prezentacji firm,

- upowszechnianie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz instytucjach posrednictwa pracy.

c) aktywnos¢ studentow: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiebiorczosci,

0Od 20 lat na uczelni funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy, ktory osiggnat w tym okresie dziesigtki
sukcesow zaréwno w sportach indywidualnych jak i druzynowych. Studenci majg mozliwos¢ zapisywania
sie do tej organizaciji.

Uczelnia oraz Klub Pitkarski Polonia 1912 Leszno przygotowaty wspolny projekt o nazwie ,,STUDIUJ | GRAJ”.
Jest on skierowany do oséb chcacych podjg¢ nauke na poziomie studidw wyzszych, a jednoczesnie nadal
chca rozwijaé swojg pitkarska kariere.

Projekt zaktada wiele udogodnien oraz atrakcyjnych rozwigzan dla studentéw/pitkarzy:

- bogata oferta studiow oferowanych przez PWSZ w Lesznie,

- mozliwos¢ trenowania oraz gry w druzynie Stainer Polonii Leszno (IV liga wielkopolska),

- akademik,

- stypendium sportowe,

- Indywidualna organizacja studiéw dostosowana do planu treningowego,

- opieka medyczna i fizjoterapeutyczna,

- praca w roli asystenta lub trenera,

- udziat w Turniejach AZS,

- udziat w obozach sportowych.

Czesto zdarza sie, ze studia podejmujg osoby, ktdére rozwijajg kariere w réznych dyscyplinach sportu,
w roznych klubach sportowych. M.in. dla takich osdb przeznaczona jest Indywidualna Organizacja
Studidw.

W uczelni dziata takze Grupa Teatralna ,LeZak”. Rozpoczeta swojg dziatalno$é¢ w roku akademickim
2006/2007, zostata zatozona przez mgr Elzbiete Drygas i mgra Jerzego Hamerskiego, dwczesnych
pracownikow Instytutu Nauk Edukacyjnych Uczelni. Panstwowej
Od roku 2011 opiekunem grupy teatralnej jest jego wychowanka, mgr Matgorzata Siama. Obecnie
w ,LeZaku” dziafajg studenci oraz absolwenci naszej uczelni. Od czasu powstania grupy do dzi$ przez deski
teatru przewineto sie ponad osiemdziesiecioro studentéw.

Dziatalno$¢ zespotu skoncentrowana jest na szerokiej aktywnosci artystycznej. Cztonkowie grupy
doskonalg swoje umiejetnosci poprzez realizacje spektakli oraz etiud teatralnych (dla dzieci, mtodziezy
oraz dorostych) poruszajgc przy tym szerokg tematyke. Dzieki temu poprzez systematyczne dziatania
nabywajg podstawowe umiejetnosci i kompetencje do prowadzenia teatralnych grup dzieciecych
i mtodziezowych.

Oproécz aktywnosci scenicznej mtodzi aktorzy inicjujg uczelniane akcje o charakterze artystycznym, ktére
odbywajg sie w ciggu catego roku akademickiego, nalezg do nich m.in. ,Proby otwarte” z okazji
Miedzynarodowego Dnia Teatru, ,,Warsztaty teatralne” oraz , Konkursy artystyczne”. Aktualnie cztonkami
grupy sg studenci réznych kierunkéw prowadzonych w Uczelni.
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4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych

Student, ktéry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne lub
osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym moze otrzymac
stypendium Rektora. Zasady jego przyznawania reguluje Regulamin Swiadczen materialnych dla
studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J.A. Komenskiego w Lesznie, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 55/2020 Rektora PWSZ im. J. A. Komenskiego z dnia 10.09.2020 r (Zatgcznik nr 16).
Ponadto w powyzszym Regulaminie zamieszczono informacje, ze student wykazujgcy sie znaczacymi
osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub znaczacymi osiggnieciami
sportowymi moze rowniez ubiega¢ sie o stypendium ministra. Szczegétowe kryteria i tryb
przyznawania oraz sposob wyptacania stypendium ministra regulujg odrebne przepisy.

Motywacji studentéw do rozwoju naukowego sg przewidziane Regulaminem Studidow. Ponadto,
Rektor moze stosowac inne formy wyrdznienia studentdw, takie jak: listy gratulacyjne, wyrdznienia
wpisywane do ksiegi wyrdzniajgcych sie studentow. Z kolei wyrdzniajgcym sie absolwentom moze by¢
przyznane wyréznienie , MAGNA CUM LAUDE".

5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Podstawowym narzedziem komunikacji ze studentami jest strona Internetowa Uczelni oraz media
spotecznosciowe, typu Facebook i Instagram.
Na stronie internetowej uczelni oraz Instytutu zamieszczane sg wszelkie niezbedne informacje,
regulamin oraz formularze wnioskéw.
W mediach spotecznosciowych zamieszczane sg aktualnosci dot. pomocy materialnej, np. terminéw
sktadania wnioskdw, informacje o rozstrzygnieciach. Rdwniez rolg koordynatora kierunku jest biezgce
informowanie studentéw o mozliwosciach stypendialnych.

6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosci

Przyjeta na uczelni praktyka jest, ze wszelki skargi i wnioski studenci zgtaszajg ustnie lub pisemnie
koordynatorowi kierunku, ktéry w zaleznosci od stopnia ztozonosci problemu stara sie go rozwigzac
zawsze z korzyscig dla studentéw. W przypadku, kiedy rozwigzanie problemu przekracza kompetencje
koordynatora, zgtasza on problem ustnie lub pisemnie dyrektorowi Instytutu. W przypadku, kiedy
rozwigzanie problemu przekracza jego kompetencje, zgtasza on problem pisemnie lub ustnie
Prorektorowi wtasciwemu ds. studenckich. Ostatnig instancjg w tej hierarchii jest Rektor. Jezeli student
jest niezadowolony z rozstrzygniecia problemu przez dang instancje, zawsze moze odwotac sie do
instancji wyzsze;j.

7. Zakres, poziom i skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacje kadry
wspierajgcej proces ksztafcenia

Bezposrednig obstugg studentdw kierunku ekonomia zajmuje sie sekretariat Instytutu. Zatrudnione
sg w nim dwie osoby o odpowiednich kwalifikacjach oraz wysokiej kulturze osobiste]j i wieloletnim
doswiadczeniu na swoim stanowisku.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 57



Sekretariat zajmuje sie m.in. przyjmowaniem podan, wydawaniem zaswiadczen, dokumentacjg proce-
su ksztafcenia, biezgcymi kontaktami telefonicznymi i mailowymi ze studentami czy tez aktualizacjg
strony internetowej. Obstugg stypendialng studentéow zajmuje sie Dziat Studiéw i Doskonalenia
Zawodowego réwniez zatrudniajgcy wykwalifikowany i doswiadczony personel.

8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Juz na pierwszym semestrze studiow studenci zobowigzani sg do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu
zasad BHP. Zaliczenie szkolenia jest niezbedne w celu zaliczenia pierwszego semestru studidéw. Jest ono
prowadzone przez specjaliste ds. BHP zatrudnionego na Uczelni. Wiedza o prawach i obowigzkach
studentow przekazywana jest im réwniez w ramach przedmiotu ,Podstawy kultury akademickiej”,
ktory wprowadzony zostat do programéw wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na uczelni.
Rowniez, zgodnie z Regulaminem Studidw, na pierwszych zajeciach kazdy prowadzacy zobowigzany
jest przedstawic studentom m.in. zasady BHP.

9. Wspdtpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

Na poziomie uczelni powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. wspdtpracy z samorzadem
studenckim, ktéry jest swego rodzaju tacznikiem pomiedzy studentami a wtadzami i wyktadowcami.
Na poziomie Instytutu Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig, decyzjg Dyrektora Instytutu z dnia
10 pazdziernika 2019 r. powotana zostata Rada Studentéw. Podstawowym jej zadaniem jest aktywny
udziat w kazdej fazie procesu tworzenia instytutowego produkt edukacyjnego oraz opiniowanie dziatan
i decyzji dotyczacych wszelkich aspektéw realizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Przewodniczgcy Samorzad Studenckiego akceptuje wszystkie programy studidow, przed zatwierdze-
niem ich przez Senat.

10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, ocena idoskonalenie systemu wsparcia oraz
motywowanie studentow, jak rowniez ocena kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze udziat
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

System wsparcia studentéw jest monitorowany na biezgco. Na podstawie informacji zbieranych od

studentow, wszelkie problemy rozpatrywane sg na naradach kierownictwa instytutu. Najczesciej
zgtaszane przez studentdw prosby dotyczg zmian w planie zaje¢ lub prosba o pomoc w organizacji
praktyk zawodowych. Tego typu problemy sg rozwigzywane na poziomie instytutu.
Na przestrzeni lat zauwazono, ze czesto studenci | roku nie potrafig sie znalezé¢ w rzeczywistosci
uczelnianej. Na poziomie Instytutu koordynator kierunku dba o czeste kontakty ze studentami | roku,
natomiast na poziomie Uczelni, decyzjg Rektora, do programow studiow wszystkich kierunkow
wprowadzony zostat przedmiot ,Podstawy kultury akademickiej”, ktéry ma na celu dostarczenie
studentom wiedzy na temat zasad funkcjonowania w srodowisku uczelnianym.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposob zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Podstawowym zrédtem informacji dla kandydatdw na studia w zakresie warunkow i kryteriéw
rekrutacji jest strona internetowa, na ktdrej zamieszczane sg wszelkie niezbedne informacje. Na
stronie internetowe] zamieszczane sg réwniez programy ksztatcenia i wszelkie inne niezbedne
informacje dla oséb juz studiujgcych (m.in. programy studiéw, rozktady zaje¢, informacje o warunkach
i procedurach przyznawania pomocy materialnej, kontakty do sekretariatu, wyktadowcéw, aktualnosci
dot. procesu ksztatcenia). Podobne zasady dotyczg Biuletynu Informacji Publicznej, gdzie zamieszczane
sg informacje wymagane przepisami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyziszym. Zaréwno strona
internetowa, jak i BIP sg przystosowane do potrzeb oséb niedowidzacych i stabowidzacych.

2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Na poziomie uczelni nadzér nad strong internetowg oraz jej aktualizacjg petni Prorektor ds. nauki
i rozwoju.
Na poziomie Instytutu Gospodarki i Zarzgdzania Przestrzenig aktualno$¢ zamieszczanych informacji
monitorowana jest przez koordynatora kierunku, ktorego obowigzkiem jest biezgca kontrola jakosci
i dostepnosci wszelkich informacji zwigzanych z programem studiéw m.in. poprzez prowadzenie biezg-
cych rozméw ze studentami.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztafcenia na kierunku

Polityka szeroko rozumianej jakosci ksztatcenia, wychowywania i organizacyjnego funkcjonowania
jest na Uczelni pierwszoplanowym zadaniem. Zostata ona sformalizowana (w czeSci dotyczacej
procesow dydaktycznych) w postaci Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik
nr 15). Jego celem jest:

. Osiggniecie wysokiej jakosci ksztatcenia.

. State monitorowanie i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

. Systematyczna i kompleksowa ocena efektéw uczenia sie.

. Podnoszenie rangi pracy dydaktyczne;j.

. Zwiekszenie szans absolwentow na rynku pracy.

. Informowanie kandydatéw na studia o jakosci ksztatcenia w Uczelni i kwalifikacjach absolwentéw.

N o o B WON

. Podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjne;j.
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Powyzsze cele osiggane sg m.in. poprzez:

1.

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie ich rozwoju. Obejmuje ono:

- badanie zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich z prowadzonym kierunkiem studiéw,

- weryfikacje dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem adekwatnosci do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie,

- badanie posiadania doswiadczenia praktycznego kadry zwigzanego z danym kierunkiem studiow,

- ocene aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich,

- ocene podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, w tym kwalifikacji pedagogicznych mtodej kadry,

- mozliwos¢ publikowania przez nauczycieli w Wydawnictwie Uczelnianym oraz w wydawnictwach
zewnetrznych,

- badanie mozliwosci uczestnictwa pracownikdw w programach wymiany miedzynarodowe;j,

- nagradzanie nauczycieli akademickich wedtug odnosnych zasad,

- finansowanie nauczycieli w konferencjach naukowych.

Ocene jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktéra obejmuje:

- uzyskiwanie opinii studentdw na temat pracy nauczycieli akademickich (ewaluacja),

- prowadzenie hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich,

- analize czastkowych i koricowych ocen uzyskiwanych przez studentéw,

- uzyskiwanie opinii nauczycieli akademickich na temat stopnia realizacji zaktadanych efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw, ogdlnej oceny prowadzonych przedmiotéw, ich
silnych i stabych stron a takze innych uwag dotyczacych realizacji przedmiotu (karta ewaluacji
przedmiotu).

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia, ktdre obejmuje:

- monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej,

- funkcjonowanie sSrodkéw wsparcia materialnego dla studentéw,

- ocene funkcjonowania i oferte biblioteki uczelnianej,

- badanie dostepnosci studentéw do informacji o toku studiow,

- ocene mozliwosci samorozwoju studentdw w kotach naukowych i innych inicjatywach,

- badanie warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie przez osoby z niepetno-
sprawnoscia,

- doskonalenie jakosci obstugi administracyjnej studentéw.

Monitorowanie i doskonalenie programow studiow, ktére obejmuje:

- badanie zgodnosci kierunkéw i programéw studidw z misjg Uczelni,

- badanie odniesienie efektow uczenia sie do Polskiej Ramy Kwalifikacji,

- badanie zgodnosci koncepcji ksztatcenia z celami okreslonymi w strategii rozwoju Uczelni,

- badanie zgodnosci efektéw uczenia sie z koncepcjg rozwoju kierunku,

- badanie zgodnosci kart przedmiotow (sylabuséw) z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu,

- poprawnosé przypisywania punktéw ECTS do przedmiotow,

- dostosowywanie efektow uczenia sie do potrzeb rynku pracy,

- uczestnictwo interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania efektow uczenia
sie, w tym udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektéw uczenia
sie (cykliczne badanie otoczenia),

- wspotprace Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

- pozyskiwanie opinii o praktykantach od podmiotéw przyjmujgcych studentéw na praktyki,

- cykliczne doskonalenie Strategii Rozwoju Uczelni.

5. Weryfikacje zaktadanych efektow uczenia sie, ktora obejmuje:
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- badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektéw uczenia sie,
- badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej,
- ocene czytelnosci zasad oceniania studentéw, w tym egzamindw, prac zaliczeniowych, prac pro-
jektowych,
- weryfikacje procedury zatwierdzania prac dyplomowych,
- ocene procedury doboru recenzentéw i jakosci recenzji,
- ocene organizacji i przebiegu obrony pracy dyplomowej,
- badanie zasad dokumentowania sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- badanie weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycie praktyk,
- badanie uwzgledniania corocznej opinii nauczycieli w zakresie sugestii korygowania efektéw ucze-
nia sie.
6. Ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ktéra obejmuje:
- badanie funkcjonowania systemu informacyjnego o kartach przedmiotéw (sylabusach) w zakresie
ich dostepnosci dla studentéw,
- weryfikacje przejrzystosci zasad i procedury rekrutacji,
- istnienie publicznego dostepu do aktualnych informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studiow.
7. Ocene mobilnosci studentow.
8. Sledzenie loséw absolwentdéw, ktéra obejmuje:
- monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni,
- ocene wdrazania wnioskdw z przeprowadzonych badan wsréd absolwentow,
- ocene programow studidw przez absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studidow do po-
trzeb rynku pracy.
9. Ocene aktywnosci naukowo-badawczej jednostki, ktéra obejmuje:
- badanie dorobku naukowego nauczycieli,
- ocene wspotpracy naukowo-badawczej instytutéw z otoczeniem,
- ocene wspotpracy Uczelni z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.
10. Ocene funkcjonowania Biura Karier, ktéra obejmuje:
- ocene wspotpracy Biura Karier z podmiotami zewnetrznymi, w tym monitorowanie karier zawo-
dowych,
- badanie aktywnosci Biura Karier w zakresie gromadzonych ofert pracy dla studentéw i absolwen-
tow,
- ocene zakresu korzystania przez studentow i absolwentdw z ustug Biura Karier,
- ocene aktywnosci Biura Karier w realizowaniu innych projektow.
11. Zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym).

Do realizacji zadan Uczelnianej Strategii Zapewniania JakosSci Ksztatcenia na szczeblu Uczelni
powotywana jest przez Rektora Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik nr 17), w sktad
ktorej wchodzg Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, po jednym przedstawicielu instytutéw
zgtoszonych przez dyrektoréw instytutéw, przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Do zadan
Petnomocnika w szczegdlnosci nalezy sporzadzanie dla Rektora oraz dla Senatu Uczelni sprawozdania
z realizacji Uczelnianej Strategii Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z wnioskami stuzgcymi
doskonaleniu. Raport Jakosci Ewaluacji Ksztatcenia jest kazdego roku publikowany na stronie
internetowej Uczelni w specjalnie przygotowanej na te cele zaktadce ,,0 uczelni/Jako$¢ ksztatcenia”
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(https://pwsz.edu.pl/Jakosc_ksztalcenia,60216.html).
Do zadan Petnomocnika nalezy rdwniez wspdtpraca z przewodniczgcymi Instytutowych Zespotéw ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Do realizacji zadan z zakresu zapewniania jakosci ksztatcenia na szczeblu Instytutu dyrektor
powotuje Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w liczbie co najmniej trzech cztonkdw,
w tym przedstawiciel studentow delegowany przez Samorzad Studencki.

W sktad Zespotu w Instytucie Gospodarki i Zarzgdzania Przestrzenig wchodza:

- dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ — Dyrektor Instytutu — Przewodniczgcy Zespotu,

- mgr Piotr Urbaniak — koordynator kierunkdw ekonomia i administracja, Z-ca Dyrektora Instytutu —

Z-ca Przewodniczgcego Zespotu,

- dr Magdalena Kasperska — koordynator kierunku bezpieczenstwo narodowe — Cztonek Zespotu,

- mgr inz. Wiestaw Wilczkowiaka — koordynator kierunku logistyka — Cztonek Zespotu,

- dr Tomasz Kujaczynski — przedstawiciel Instytutu w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia —Czto-

nek Zespotu,

- Przedstawiciel studentéw — Mikotaj Czarnecki — Cztonek Zespotu.

Do zadan Zespotu nalezy:

- przedktadanie corocznego sprawozdania ze swojego funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz dyrektorowi Instytutu,

- ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie,

- przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia propozycji zmian w funkcjonowaniu
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

- opracowywanie i wdrazanie wtasnych procedur podnoszenia jakosci ksztatcenia w Instytucie wynika-
jacych ze specyfiki prowadzonych kierunkéw studiow.

Za funkcjonowanie wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie odpowiada

przed Rektorem dyrektor Instytutu.

Za wdrazanie rozwigzan projakosciowych w Instytucie odpowiadajg takze koordynatorzy kierunkow,

za$ za ich monitorowanie, przeglad i doskonalenie specjalnie powotany do tego zespdt studencki.

Uszczegdtowieniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sg procedury zwigzane

z podstawowym procesem ksztatcenia oraz z procesami pomocniczymi ksztatcenia, tj. zzasobami nauki

oraz informacja. Procedury zwigzane z podstawowym procesem ksztatcenia obejmuja:

- monitoring programu studidw majacy na celu ocene aktualnosci programu, tj. uwzglednienie w nim
najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki w obszarze danego kierunku studiow. Przeglad dotyczy
przedmiotéw (sylabusy) i oparty jest na ocenie interesariuszy wewnetrznych (miedzyprzedmiotowa
koordynacja oraz konsultacje ze studentami) oraz zewnetrznych (cztonkdw Rady Pracodawcow,
przedsiebiorstw, absolwentow),

- ocena efektéw uczenia sie majgca na celu ocene stopnia osiggniecia zaktadanych w kartach
przedmiotowych efektéw uczenia sie. Zakres przegladu przedmiotowych efektéw uczenia sie
obejmuje:

e okredlenie relacji miedzy przedmiotowymi efektami uczenia sie, a zagadnieniami
egzaminacyjnymi (zaliczeniowymi),

e ocene prac zaliczeniowych z punktu widzenia osiggniecia efektow uczenia sie,

e analize stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie (anonimowa ankieta
ewaluacji zaje¢ dokonywanej przez studentow),

e whnioski z analizy i syntetyczne informacje o wynikach analizy.
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- ocenianie studentéw majgce na celu dazenie do zapewniania oceniania w profesjonalny

sposdb, dostarczania informacji o skutecznosci nauczania i sposobach wsparcia studentow.

Procedura oceniania studentéw obejmuje zakres:

egzamindw/zaliczen sesyjnych, w tym: okre$lanie kryteriow zaliczenia przedmiotu;
przygotowanie zagadnien zaliczeniowych uwzgledniajgcych przedmiotowe efekty
uczenia sie; przygotowanie egzaminu/zaliczenia; ustalenie kryteriéw oceny zagadnien
na poszczegdélne noty,

egzamindw dyplomowych, w tym: przygotowanie zestawu zagadnien egzamina-
cyjnych obejmujgcych tresci podstawowe i kierunkowe zawarte w programie studiéw,
jak i te zwigzane ze Sciezkg dyplomowania; przebieg obrony pracy dyplomowej i egza-
minu dyplomowego,

- zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej majace na celu zagwarantowanie, by kadra dydak-

tyczna dysponowata odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami. Procedura obejmuje

dwa zakresy:

hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym: przygotowanie planu hospitacji; wyznaczenie
nauczycieli hospitowanych oraz oséb prowadzacych hospitacje; przygotowanie do
hospitacji — rozmowa wstepna; przeprowadzenie hospitacji z wykorzystaniem
protokotu hospitacji; dyskusja o wynikach hospitacji; przygotowanie raportu z hos-
pitacji oraz zapoznanie z nim hospitowanego nauczyciela,

ocena nauczyciela akademickiego dokonywana z wykorzystaniem arkusza oceny
nauczyciela akademickiego oraz w drodze ewaluacji studenckich. Zgodnie z opisanymi
procedurami, monitorowanie dziatan edukacyjnych w Instytucie Gospodarki i Zarza-
dzania Przestrzeniag dokonywane jest m.in. poprzez regularng ewaluacje zajec
prowadzonych w Instytucie, ktéra odbywa sie po zakornczeniu kazdego semestru.
Wtadze Instytutu hospitujg takze zajecia nauczycieli akademickich zaréwno w formie
bezposredniego uczestnictwa, jak i mozliwosci stwarzanych przez platforme Moodle
oraz MS Teams (zajecia zdalne). Wszelkie uwagi, niedociggniecia i usterki zgtaszane
przez studentow wyjasniane sg natychmiast i w miare mozliwosci usuwane. Bliski
kontakt ze studentami przez opiekundow rocznikéw, opiekundw két i zespotow dajg
mozliwos$é natychmiastowego reagowania na problemy i trudnosci pojawiajgce sie
w trakcie studiéw. Wsparcia udzielajg nauczyciele, organizowane na takie potrzeby
zespoty studentéw (przyktadem moze by¢ opieka nad studentami z zagranicy czy
osobami z niepetnosprawnosciami). Jednym z waznych zadan z zakresu zapewniania
jakosci ksztatcenia jest wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form
owego wsparcia.

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

Za projektowanie oraz dokonywanie zmian w programach studiow odpowiedzialny jest Zespoét ds.

programowych powotany Decyzjg Dyrektora Instytutu z dnia 1 marca 2017 roku, zmieniony Decyzjg

Dyrektora Instytutu z dnia 30 czerwca 2021 roku na Zespoét ds. Programdw i Technologii Ksztatcenia,

w sktad, ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Rady Studentdw z kierunku ekonomia.

Podstawowym zadaniem zespotu jest opracowywanie nowych programoéw ksztatcenia lub dokonywa-

nie zmian w juz realizowanych programach ksztatcenia, zgodnie z ustaleniami merytoryczno-meto-
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dycznymi przyjetymi w fazie pierwszej. Za projektowanie oraz dokonywanie zmian w programach
studiow w aspekcie organizacyjnym odpowiada koordynator kierunku, mgr Piotr Urbaniak.
Dokonywanie zmian (zgodnie z opisanym w Kryterium 1, pkt. 1) mechanizmem doskonalenia procesu
dydaktycznego odbywa sie w uzgodnieniu z Radg Pracodawcow, Radg Studentéw i Radg Absolwentdéw.
Ostateczny ksztatt programu jest corocznie zatwierdzany przez Senat.

3. Sposoby i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitoring i przeglad programu studiow odbywa sie corocznie, zgodnie z opisanym na wstepie
Raportu, mechanizmem doskonalenia procesu dydaktycznego na kierunku ekonomia.
Instytutowy Zespot ds. Programéw i Technologii Ksztatcenia przygotowuje i opracowuje zmiany
merytoryczno-metodyczne w programie studidow i w catym realizowanym procesie dydaktycznym,
zgodnie z sugestiami zatrudnionej w Instytucie kadry naukowej i nauczycieli praktykéw oraz oczeki-
waniami i sugestiami pracodawcéw, absolwentéw i studentéw. Zespdt opracowuje réwniez i wdraza
nowe metodyczne koncepcje ksztatcenia, ktére gwarantujg zdobywanie przez studenta wiedzy oraz
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji na poziomie gwarantujgcym profesjonalne i skuteczne
poruszanie sie w przestrzeni gospodarczej i spoteczne;j.

4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow,

Ewaluacja jakosci ksztatcenia wg opinii studentéw, przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego
przedmiotu (nie rzadziej niz raz w roku akademickim) za pomocg anonimowe] ankiety, w ktorej
studenci oceniajg m.in. czy realizacja przedmiotu pozwalata na osiggniecie efektéw ksztatcenia
zawartych w sylabusie; czy zajecia odbywaty sie punktualnie i w petnym wymiarze godzin, zgodnie
z planem studidw; czy byta mozliwos¢ kontaktu z wyktadowcg w czasie ustalonym przez prowadzacego
zajecia; czy ocenianie byto zgodne z podanymi kryteriami; czy zajecia odbywaty sie w warunkach
umozliwiajgcych petng realizacje zaktadanych efektdw uczenia sie (wszyscy studenci otrzymujg
ankiete). Zbiorcze zestawienie danych, opracowywanych w ramach poszczegélnych instytutéw,
z przeprowadzonych ankiet ewaluacji zaje¢ - w formie sprawozdania Dyrektora Instytutu, dotyczacego
danego nauczyciela akademickiego - przekazywane jest do Dziatu Kadr, gdzie jest przechowywane
w aktach osobowych pracownika. W przypadku uzyskania przez nauczyciela sumy punktéw 8 i mniej,
konieczne jest przeprowadzenie hospitacji.

Analiza i wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji sg réwniez sktadowg corocznego sprawozdania
z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — Raportu ewaluacji jakosci
ksztatcenia w PWSZ w Lesznie.

5. Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studidéw
jest bardzo istotny. Podstawowym impulsem do doskonalenia programu studiow sg przede wszystkim
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gtosy pracodawcéw, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku oraz
studentow i absolwentow. Udziat interesariuszy odbywa sie w dwdch formach, tj. na drodze formalne;j
(spotkania Rady Pracodawcow, Rady Studentdow, Rady Absolwentdw) oraz na drodze nieformalnej
(rozmowy z nauczycielami oraz studentami). Kazdy gtos jest rozwazany, dyskutowany oraz w miare
mozliwos$ci wprowadzany w zZycie przez wtasciwy Instytutowy Zespot zadaniowy.

6. Sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Jak dotad nie miata miejsca zadna zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia na kierunku. Niemniej
jednak wszelkie ewentualne zalecenia, ktére zostang sformutowane po ocenie programowej zostang
wdrozone ze skutkiem natychmiastowym.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1.

Wysoki poziom upraktycznienia zajec
dydaktycznych, szczegdlnie realizowanej

Stabe strony

1.

Nieche¢ studentdw do wyjazdéw zagra-
nicznych.

4.

o éciezki dyplomowania. 2.Zbyt duze obcigzenie czynnosciami admi-
é 2. Zajecia prowadzone w formie studidw nistracyjnymi kadry dydaktyczne;.
*?-:’,. dualnych. 3. Coraz nizszy pgziom przygotowania ogol-
= | 3. Kadra dydaktyczna prezentujgca wysoki nego kand‘ydatow na stuc.j'ia. )
G;J poziom naukowy i szerokie doéwiadczenie | 4- Niski poziom motywacji studentow do
= zawodowe. nauki.
c | 4. Aktywna wspétpraca z otoczeniem zew-
g netrznym, szczegdlnie w zakresie tworze-
nia koncepcji ksztatcenia i realizacji pro-
cesu dydaktycznego.
5. Mozliwo$¢ zapewnienia studentom in-
dywidualnej organizacji studiow.
Szanse Zagrozenia
1. Szybki rozwoj form i metod ksztatcenia na | 1. Niedostateczny  stopie  finansowania
Q odlegtosc. uczelni zawodowych w zakresie rozwoju
E 2. Oczekiwania pracodawcéw zwigzane naukowego wtasnej kadry.
<4 z potrzebg upraktycznienia procesu dy- | 2. Silna konkurencja ze strony osrodkéw aka-
2 daktycznego. demickich Wroctawia i Poznania.
E 3. Rozwdj wspotpracy merytoryczno-meto- | 3. Problemy szkolnictwa ponadpodstawowe-
< dycznej ze szkotami ponadpodstawowymi. go z jakoscig ksztatcenia i odpowiednim
> przygotowaniem kandydatow na studia.
o

Mozliwe trudnosci z poszerzaniem bazy
chetnych do wspdtpracy pracodawcéw.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Leszno, dnia 30 sierpnia 2021 roku

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku3

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane sprzed | Biezacy rok Dane Biezacy rok
3 lat akademicki | sprzed 3 lat akademicki
| 41 32 37 38
| stopnia I 33 22 22 26
n 27 38 32 31
v - - - -
Razem: 101 92 91 95

Tabela 2. Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych

rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, | absolwentéw | studentow, | absolwentéw
ktorzy w danym ktorzy w danym roku
Rok rozpoczeli roku rozpoczeli
Poziom studiéow i ) cykl cykl
ukonczenia
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy konczacy
sie siew
w danym danym
roku roku
2018/19 46 24 56 30
| stopnia 2019/20 47 31 43 22
2020/21 42 34 46 27
Razem: 135 89 145 79

3 Nalezy podac liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia
2018 r. w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).*

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiow 6 semestrow/
na ocenianym kierunku na danym poziomie 183 ECTS
taczna liczba godzin zajec 3180

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 117,26
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 100
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkow studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w 10
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 44
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom 3
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania 60

fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoscé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoscé.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

w j. angielskim

Nazwa zajec/grupy zaje¢ | Forma/formy . L Liczba
L. taczna liczna godzin zajeé i
zajec . . . punktow
stac;onarne/n|estac10narne
ECTS
Jezyk angielski ¢wiczenia 60/36 4
Konwersacje w jezyk CWi i
(o] .e.saCJe jezyku ¢wiczenia 30/18 1
specjalistycznym
Wprowadzenie do
komunikacji zawodowej | ¢wiczenia
w jezyku niemieckim 60/36 4
Technologia
informacyjna i i
Yl ¢wiczenia 15/9 1
Informatyka
ekonomiczna
Podatki
Systemy informacyjne ¢wiczenia 15/9 1
w zarzgdzaniu MSP
Pomysi_na biznes i jego | ¢wiczenia 45/27 3
realizacja
EIemeqty ekpr_10m|| ¢wiczenia 45/27 3
menedzerskiej
Zarzadzan!e ryz_yklem ¢wiczenia 30/18 )
Zarzadzanie zmiang
Statystyka opisowa ¢wiczenia 15/9 1
Rachunkowos¢ wyktad/
. . 45/27 3
cwiczenla
Podstawy marketingu wyktad
y 9 wyklad/ 60/36 4
cwiczenla
Korespondencja ¢wiczenia 45/27 3
Gospodarka regionalna | ¢wiczenia 30/18 2
Negocjacje ¢wiczenia 30/18 2
Badania marketingowe
Komunikacja spoteczna
Komunikacja ¢wiczenia 30/18 2
interkulturowa
Komunikacja w biznesie
miedzynarodowym 90/54 8

5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Komunikacja w biznesie
miedzynarodowym
W j. niemieckim

laboratorium

Konwersacje
i ttumaczenia
ekonomiczne
w j. angielskim

Konwersacje laboratorium 90/54 8

i ttumaczenia

ekonomiczne

W j. niemieckim

Podstawy prowadzenia

biznesu w |. anglelsklm laboratorium 45/27 4

Podstawy prowadzenia

biznesu w j. niemieckim

Psychologia stresu ¢wiczenia 30/18 2

Kwalifikowana pierwsza | wyktad/
. . 30/18 1

pomoc ¢wiczenia

Fundusze europejskie \fvy_k’rad/. 45/27 3
cwiczenla

Finanse MSP \fvy_k’rad/. 75/45 c
cwiczenla

Rachunkowos$é laboratorium

elektroniczna MSP 60/36 4

Zarzgdzanie projektami | ¢wiczenia

finansowanymi ze 30/18 2

Srodkow Unii

Europejskiej

Metody wyceny ¢wiczenia

projektow 30/18 2

gospodarczych

Rachunkowos$¢ ¢wiczenia 15/9 1

zarzadcza

Sprawozdawczo$é wyktad/

finansowa i i 45/27 3
cwiczenla

Analiza ekonomiczna ¢wiczenia

MSP 30/18 2

Razem: 1170/7002 81
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych®

Liczba
studentow
Nazwa Jezyk
o Forma . (w tym
programu/zajec/gr ... | semestr Forma studiéw | wyktado- .
L realizacji niebedacych
upy zajgc wy .
obywatelami
polskimi)
Wprowadzenie do
komunikacji L. . . .
i ¢wiczenia 3 S/N angielski 22/26
zawodowe]
w j. angielskim
Wprowadzenie do
komunikacji
! ¢wiczenia 2/3 S/N niemiecki 54/64
zawodowe]
w j. niemieckim
Komunikacja
zawodowa ¢wiczenia 4 S/N angielski 22/26
w j. angielskim
Komunikacja
w biznesie
) ¢wiczenia 5/6 S/N angielski 27/23
miedzynarodowym
w j. angielskim
Komunikacja w
biznesie
] ¢wiczenia 5/6 S/N niemiecki 11/8
miedzynarodowym
W j. niemieckim
Podstawy
rowadzenia laboratori
p. 5/6 S/N angielski 27/23
biznesu um
w j. angielskim
Podstawy
rowadzenia laboratori
p. 5/6 S/N niemiecki 11/8
biznesu um
W j. niemieckim
Konwersacje laboratori ] )
] ) 5/6 S/N angielski 27/23
i ttumaczenia um

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.
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ekonomiczne
w j. angielskim

w j. angielskim

Konwersacje
i ttumaczenia laboratori L
] 5/6 S/N niemiecki 11/8
ekonomiczne um
W j. niemieckim
Etyka w biznesie
y wyktad 1 S/N angielski 17/0
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