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Załącznik nr 1 

do kierunkowego Regulaminu Praktyk Studenckich ANS im. J.A. Komeńskiego w Lesznie 

 

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie 

Instytut Gospodarki 

Karta weryfikacji zakładów pracy/instytucji do realizacji praktyk zawodowych 

Kierunek kształcenia: Zarządzanie 

Na potrzeby realizacji praktyk zawodowych na studiach magisterskich organizator praktyk1  

  

 

 

 

……………………………………….. 

(Pieczątka zakładu pracy/instytucji) 

 

potwierdza, że charakter i zakres jego działalności, wykształcenie kadry2 oraz posiadane 

wyposażenie umożliwiają w trakcie praktyki realizację założonych w programach studiów dla 

praktyk efektów uczenia się poprzez nabycie przez studenta kompetencji społecznych, umiejętności 

i wiedzy w zakresie: 

1. Poznania zakresu działalności, struktury organizacyjnej i formy prawnej zakładu pracy/instytucji, 

stanowisk pracy oraz zadań realizowanych na stanowiskach pracy związanych z kierunkiem 

studiów; 

2. Poznania procedur sporządzania i przepływu dokumentacji na poszczególnych stanowiskach 

pracy, metod pozyskiwania i analizowania danych oraz wyciągania wniosków niezbędnych do 

wykonywania zadań praktycznych typowych dla kierunku zarządzanie i drugiego stopnia 

studiów; 

3. Nabycia umiejętności stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce funkcjonowania zakładu 

pracy/instytucji w takich obszarach, jak m.in.: zarządzanie organizacją, marketing, finanse, 

zarządzania zasobami ludzkimi lub innych typowych dla kierunku studiów z uwzględnieniem 

stopnia studiów; 

 

 
1 Organizatorem praktyk jest zakład pracy/instytucja przyjmująca studenta na praktyki. 
2 Zakładowy opiekun praktyk studenckich powinien posiadać wykształcenie wyższe kierunkowe lub pokrewne, tytuł 
zawodowy magistra oraz doświadczenie zawodowe. 
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4. Zapoznanie z otoczeniem finansowo-gospodarczym zakładu pracy/instytucji, stosowanymi 

metodami kierowania; 

5. Nabycia umiejętności praktycznych w zakresie np. projektowania i wdrożenia usprawnienia na 

stanowisku pracy integrując przy tym wiedzę z zakresu dziedzin i dyscyplin właściwych dla 

kierunku zarządzanie; 

6. Rozwijania umiejętności współpracy z innymi ludźmi przy użyciu specjalistycznej terminologii  

i zgodnie z zasadami szacunku oraz tolerancji, przestrzegając obowiązujących zasad etyki 

zawodowej; 

7. Zrozumienia przez studenta potrzeby ciągłego pogłębiania wiedzy niezbędnej do realizacji 

nowych wyzwań oraz znaczenia odpowiedzialności za pracę własną i całego zespołu. 

  
  
 

 

 

 

 

 

……………………………………………………….. 

(Data, podpis i pieczątka kierownika organizatora praktyki  

lub osoby upoważnionej) 

 

 

 

 

Opiniowana placówka spełnia wymogi uzyskania efektów uczenia się. 

 

 

 

 

 

…………………………………….… 

(Data, podpis i pieczątka dyrektora Instytutu Gospodarki) 


