Zatacznik nr 1

Nazwisko i imie /nr indeksu/ Kierunek studiéw

OCENA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ STUDENTOW

Niniejsza ankieta stuzy poznaniu opinii studentéw na temat praktyk zawodowych

Ocena punktowa
Pytanie (ocena w skali od 2-bardzo nisko
do 5 — bardzo wysoko)
1. Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji praktyki
. 2 3 4 5
zawodowej?
2. Jak ocenia Pani/Pan organizacje i efektywnos$¢
wykorzystania czasu podczas praktyki 2 3 4 5
zawodowe;j?
3. Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne podczas 2 3 4 5
praktyki zawodowej?
4. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie teoretyczne
L . 2 3 4 5
do realizacji zadan praktycznych?
5. Jak ocenia Pani/Pan odbytg praktyke zawodowa
pod katem rozwiniecia kompetencji wifasnych
w zakresie:
e samodzielnosci i odpowiedzialnosci 2 3 4 5
e organizacji pracy wiasnej 2 3 4 5
e radzenia sobie ze stresem 2 3 4 5
e umiejetnosci pracy w zespole 2 3 4 5
e umiejetnosci skutecznego komunikowania sie 2 3 4 5
e wykorzystania narzedzi i oprogramowania ) 3 4 5
komputerowego
6. W jakim stopniu poznane zostaly przez
Panig/Pana struktura oraz zasady 5 3 4 5
funkcjonowania instytucji, w ktérej zostata
odbyta praktyka?
7. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie oraz ) 3 4 5
wsparcie Opiekuna Praktyk w Uczelni?
8. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie oraz ) 3 4 c
wsparcie Biura Praktyk w Uczelni?
Suma
Srednia liczba punktéw

Co Pani/Pana zdaniem nalezatoby zmieni¢, zeby praktyki byty bardziej efektywne?



Zaktad pracy
/pieczatka/

OCENA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zatgcznik nr 2

PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK W ZAKtADZIE PRACY

Niniejsza ankieta wyraza opinie nt. praktyk zawodowych

Pytanie

Czy praktykant byt przygotowany merytorycznie do
praktyki?

. Czy praktykant w ustalonym terminie wywigzywat
sie z powierzonych mu zadan, umiejetnie planowat
i dokumentowat kolejne etapy zadan, byt
punktualny?

Czy praktykant przestrzegat wysokiego poziomu
jakosci wykonywanej pracy. Powierzone obowigzki
wykonywat z nalezytg doktadnoscia w sposdb
odpowiadajgcy oczekiwaniom, nie popetniajac
znaczacych bteddéw.

. Czy praktykant z fatwoscig odnalazt sie w nowym
miejscu pracy, samodzielnie radzit sobie z
drobnymi problemami, nie unikat nowych
obowigzkéw?

Czy praktykant wykazywat tatwos$¢ w nawigzywaniu
kontaktéw, w stosunku do wspdtpracownikéw byt
otwarty i kolezenski?

. Czy praktykant wykazywat sie duzg kultura
osobistg?

. Czy praktykant dostrzegt istotne
problemy/zagadnienia na swoim stanowisku pracy,
wyrazat swoje opinie i spostrzezenia w sposdb
racjonalny i konstruktywny?

. Czy praktykant aktywnie wptywat na kierunek
realizowanej praktyki, wykazywat ched
i zaangazowanie w praktyke, dostrzegat mozliwosci
nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci, potrafit je
umiejetnie wykorzystaé ?

Ocena punktowa
(ocena w skali od 2 -bardzo nisko
do 5 — bardzo wysoko)
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5

Suma

Srednia liczba punktéw

Co Pani/Pana zdaniem nalezatoby zmieni¢, aby praktyki byty bardziej efektywne?

podpis opiekuna praktyki



